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КОМПОНЕНТ СОЗНАНИЯ 
В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ
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Поволжская государственная социально-гуманитарная академия 
г. Самара

Сознание – одно из самых загадочных понятий в истории человеческих знаний и современной науки. Достаточно сказать, что представления о сознании варьируются от физикалистских определений (осцилляции, волновая функция, космическая субстанция и т.д.) до идеальных воплощений духовности и телеологической предметности.
Исторически в психологии можно выделить три этапа в развитии представлений о сознании. Первый этап характеризуется недифференцированностью определений психики и сознания. Вместе с тем, операционализация (инструментальное рассмотрение) связывается с интроспекцией, рефлексией, самоотчетом (В. Вундт, В.М. Бехтерев и др.).
Последующий этап в западной и отечественной психологии претерпевает характер бифуркации: отрицание сознания как предмета психологии (бихевиоризм, психоанализ) в первом варианте; во втором – отчетливая дифференциация психики и сознания (Л.С. Выготский) и конструирование структурных определений сознания (А.Н. Леонтьев, В.П. Зинченко). Выделены, в частности, следующие компоненты: сенсорный (телесное сознание), образно-кинетический, семантический (дискурсивное, нарративное, тезаурусное сознание), смысловой (ценностное сознание) и др.
На современном этапе существенно возрастает концептуальное многообразие. Не затрагивая зарубежных подходов, объединяемых с конца ХХ века широкой областью знаний – «Наукосознание» (Science of Consciousness), обозначим лишь некоторые отечественные подходы. В концепции В.Ф. Петренко основная проблематика сознания локализована в «пространстве» языка; автор также разработал и эмпирически верифицировал на широком материале методический инструментарий психосемантики сознания.
 В концепции «Психологики сознания» В.М. Аллахвердов выявил и экспериментально подтвердил механизмы психологического оформления активности человека во времени: «до», «текущие ситуации», «после».
Метасистемный подход к решению проблемы сознания, осуществленный А.В. Карповым, позволяет с новых позиций определить соотношение явлений психики и сознания: первое, как более широкое явление, включает в себя второе; второе – как форма познания, отношения и регуляции психики во внешнем и внутреннем мире человека (самосознание, самоотношение, саморегуляция).
Обозначенные выше концептуальные построения определяют, интерпретируют и объясняют сознательную активность отдельного (изолированного) индивида. Социально-коммуникативный подход (двухфакторная модель), представленный в наших работах, позволяет учесть существенную и первоопределяющую роль межличностной «ткани» в генезисе и функционировании сознания. Коммуникация или общение, диалог (А.А. Ухтомский, М.М. Бахтин и др.) вкупе с эволюционным императивом инстаурации (творчество, созидание) определяют два важнейших механизма зарождения, становления и обретения высших форм психической активности, т.е. сознания.
Общая специфика представлений о сознании на третьем – современном этапе заключается в акцентировании социальных функций сознания: языковое сознание как главное средство социального взаимодействия (В.Ф. Петренко); социальная «логика» или содержание рационального, т.е. сознательного оформления активности человека (В.М. Аллахвердов); индивидуальная целостность и социальное многообразие проявления сознания человека (А.В. Карпов); коммуникация и творчество, «со-творчество» (В.П. Зинченко) как основные механизмы порождения и функционирования сознания (Г.В. Акопов).
Обозначенная выше динамика представлений о сознании несомненно связана с эволюцией человеческого общества, а в последние десятилетия – с завершающим переходом от постиндустриальной фазы к информационному обществу или к так называемому, глобилизирующемуся обществу.
Глобализация выражается не только во все более широком овладении пространством (земным, водным, воздушным, космическим), технологизации и универсализации экономической, социальной и культурной жизни, но и в техническом, программном оформлении доступа к фиксированным временным отрезкам событий прошлого или будущего (аудио-видео архивирование, развитие долгосрочных проектов и др.). Расширяются не только побудительные, мотивационные пределы человеческого сознания, но и сама логика того, что называют рациональностью. Рациональная логика, определявшаяся ранее с позиций внешней детерминации и трактовкой свободы как «познанной необходимости», с ростом технологических возможностей сегодня трансцендируется в субъективную логику возможности и доступности практически всего внутренне желаемого, мыслимого, воображаемого посредством использования все более расширяющегося спектра средств целенаправленного воздействия на внешний мир, включая и самого желающего, мыслящего, воображающего и т.д. человека. В этом контексте существенно меняется постановка и решение проблемы самоопределения человека как в динамическом (возрастном), так и в содержательном (социальная, личностная, профессиональная и др. идентификация) планах.
Противоречивость последствий глобализации не требует специальных доказательств: финансово-экономические взаимосвязи различных стран и регионов позволяют уменьшать производственные затраты, выравнивать качество жизни и т.д., но вместе с тем кризис, возникающий в одной стране распространяется немедленно во все другие. Глобализация средств связи и универсализация информационно-коммуникационных систем делает доступной большие объемы информации, но информационная совокупность при этом оказывается хаотичной и обезличенной. 
Глобальные технологии позволяют обеспечивать удовлетворение массового спроса и повышение его уровня, провоцируя, вместе с тем, создание и производство излишних, квазипотребительских объектов. Целый ряд негативных психологических последствий глобализации как «растущей взаимозависимости всех компонентов мирового сообщества» отмечает А.Л. Свенцицкий. В контексте организационных изменений (трудовая занятость) это, в частности, утрата идентичности, устойчивость которой ранее была обусловлена ограниченной территориальной локализацией компании работодателя и непосредственным взаимодействием с менеджментом организации. Последний, в условиях глобализации, становится все более опосредованным и жестко регламентированным. А.Л. Свенцицкий отмечает также стресс неопределённости, сопротивление или отвержение новых организационных целей, «перенос» беспокойства, тревоги в семейные отношения и другие последствия глобализации как фактора изменения служебных отношений. Глобально-историческая инверсия необходимого (возможного) и желаемого (конструируемого) определяет новую диалектику социального и личностного, в том числе, и в проекции на самоопределение. Основополагающим моментом в содержательном становлении тех или иных форм, видов и типов самоопределения является оформление и преодоление коллизии «Я» - «Другой» («Другие»), берущие начало в подростково-юношеском сознании.
Динамика событий, скорость технических, экономических, социальных, организационных изменений становится столь высокой, что впору говорить о «динамическом стрессе» или стрессе непреодолимого отставания в быстро изменяющейся жизни. Темп изменений может существенно превышать возможности индивидуальной или групповой адаптации личности и социальных групп. Социальные и психологические последствия неоптимального превышения скорости глобализации над возможностями социального и личностного конструирования и самоконструирования (информационное перенасыщение, быстрая и постоянная смена социальных, профессиональных, семейных, межличностных и т.д. ролей, множественная идентификация, полиэтнизация, мультикультурация, манипулизация, макевиализация и т.д. и т.п.) обнаруживаются в «изощрённой» преступности, наркотизации, депрессии, психосоматических заболеваниях, нарушениях психики. Усугубляется психологическая дифференциация с каждым новым поколением, органично присваивающим быстро обновляющуюся среду рождения с соответствующими артефактами, не всегда и не в полной мере вписывающимися в образ мира предшествующих поколений. По аналогии с гипотезой А.П.Назаретяна о техногуманитарном балансе, можно сформулировать гипотезу глобально-динамического и социально-личностного баланса (дисбаланса). Литическое либо критическое становление и последующие трансформации идентичности как самоопределения, несомненно, взаимосвязаны со скоростью и направленностью глобализационных процессов.
Существенное расширение системы знаний, их широкая доступность через новые коммуникационные системы (Интернет и др.), а также все возрастающие технологические возможности регуляции и вмешательства в ранее недоступные сферы жизнедеятельности человека от глобального климата до микрогенетики в значительной мере изменяют и сознание человека. Главное изменение, возможно, связано с тем, что, так называемая, объективная реальность («существовавшая до и независимо от человека») становится всё более «субъективной». Расширяются не только побудительные, мотивационные пределы человеческого сознания, но и сама логика того, что называют рациональностью. Рациональным оказывается то, что создаётся и воплощается в жизни человека и в гораздо больших масштабах, чем ранее. Возникает совершенно новая эмпирическая фактология не только вещественного, но и виртуального характера. То, что ранее называлось рациональной логикой, поглощается субъективной логикой, совмещающей и «старую рациональность», и веру, и конвенцию. В этом смысле уникальное становится универсальным, т.е. всеобщим, свободное (спонтанное) – закономерным и т.д. Отсюда новое звучание и постановка проблемы человеческой индивидуальности как высшей фазы самоопределения. Ранее анализировавшиеся в отечественной психологии предпосылки индивидуальности: индивидные, субъектные и личностные характеристики человека, определяемые трехмерной конфигурацией природных, социальных и духовно-психологических переменных, обогащаются и существенно трансформируются сегодня в стремительно расширяющемся информационном пространстве с его атрибутами отклика, оценки, коммуникации и соответствующего образного и вербального осознания. Коммуникативная концепция сознания, ее инстаурационная составляющая позволяют не только понимать и объяснять процессы самоопределения на разных возрастных этапах в различных экономических и социокультурных условиях, но и целенаправленно созидать, конструировать локальную трансцендирующую и глобальную (универсальную) идентичности. 
Серьезные изменения в образе жизни человека (информатизация, поликультурация, полиидентификация и т.д.) определяют новые языки коммуникации и, соответственно, типы индивидуального, группового, социального, профессионального, родительского и множества других сознаний. Язык предстает здесь не просто как средство коммуникации, отмечает Г.М. Андреева. Языку отводится особая роль участника в процессе конструирования мира, в определенном смысле – его «творца». Вместе с тем, в процессе глобализации размываются прежние, многообразные контексты коммуникации, общения. Уходит в прошлое развернутый сложносоставной и сложно-структурированный обилием контекстов письменный язык – «письменная ментальность». Текст вытесняется все более изощренно технически воплощенными образами. Соответственно, резко возрастает значение невербальной коммуникации. Смыслы и контексты группируются уже в ином пространстве – звуковом, кинестетическом и пространстве «видеодигмы» (В.А. Шкуратов), вытесняющем семиосферу прежних алфавитов (А.Г. Асмолов, В.П. Зинченко, Ю.М. Лотман). 
Звуковой ряд, интонация, пластика движений, ритм дыхания и т.д. и т.п. все более определяют основное содержание социальной - индивидуальной жизни и самоопределения человека. Соотношение операционального (действенного) и ценностного (созерцающего) сознаний становится все более сложно опосредованным. Можно говорить о прогрессе или диалектическом движении вспять, но с существенно новым техническим и технологическим сознанием, невозможно лишь оценочно подойти к этим «превращенным формам», что ни плохо и ни хорошо по сравнению с причинной (детерминационной) бесконечностью прошлого и целевой (свободной) бесконечностью будущего. Это уже другое качество сознания, в связи с чем понятен весьма возросший интерес или «поворот к языку», точнее, к языку как системе знаков; язык предстает не только как средство коммуникации, но и как «важнейшее средство социального познания и конструирования социального мира…».
При всем разнообразии «визуальных языков», модально-выраженная ими структура остается достаточно ограниченной. Это, главным образом, эмоционально-игровое, интеллектуально-смысловое и действенно-идентификационное содержание, пришедшее на смену неинтенциональным (внеличностным) структурам переживания, познания и действия с абсолютами коммуникации и творчества (свободы) в том и другом воплощении. 
Соответственно, на смену представлениям о «директивной» (целостной) личности, через преодоление «конвенциональной» личности (множество субличностей), приходит понятие консолидированной личности (системная иерархия индивидуально-социальных «вкладов» в общественную жизнь). Релевантные этим представлениям о личности дискурсы (директивный, конвенциональный, консолидирующий) определяют те или иные типы глобализирующегося сознания, с одной стороны, и все более глубокую психологизацию жизнедеятельности человека, с другой. 
Содержательная психологизация индивида связана с неимоверно возросшими возможностями вмешательства человека в физические, биологические, социальные процессы, с безудержным возрастанием иллюзорного сознания технического могущества, субъективного фактора внешней и внутренней свободы («хочу»), не всегда с оглядкой на последствия и хрупкость механизмов согласования множества степеней свобод.
Выпестованная объективной реальностью «разумная» рациональность теперь уже уступает место не только конвенциональной (согласованной) рациональности, но и, все чаще, субъективной рациональности. Все большая подвластность внешней реальности человеку, и, соответственно, разрушение идеи предустановленной гармонии (Космос, Природа, Бог, Абсолютная идея и др.), вероятно, должна быть связана с не меньшей подвластностью человеку также его собственной, внутренней (субъективной) реальности. Такая подвластность может выступать в формах совладания, преодоления, саморегуляции и самоорганизации, самоизменения, саморазвития, самоуправления, самоконструирования и т.д., т.е. всего того, что можно назвать личностным (индивидуальность) конструкционизмом – органично дополнительным социальному конструкционизму. 
Наиболее интенсивно эти процессы реализуются сегодня в связи с проблемой идентичности и самоформирования идентичности. Конечно, в этом сложном процессе сохраняют свои «позиции» и формальная, и диалектическая логика, однако, интенциональным и завершающим механизмами «руководит», на наш взгляд, субъективная логика, замешанная на явлениях эмоционального и социального интеллекта.
Глобализация неизбежно субъективирует все основные ипостаси человека и его жизнедеятельности. В биологической образующей это вопросы половой, возрастной, гендерной, телесной, конституциональной, пищевой и т.д. идентичности (самоопределения). В социальной и этно-ментальной (менталитет) образующей это проблема принятия – выбора – включенности в те или иные социальные группы (большой город, малый город, село; рабочие, служащие, интеллигенция; богатые, бедные; верующие той или и ной конфессиональной принадлежности и т.д.). Образовательно-профессиональная образующая, примыкая, с одной стороны, к социальной, одновременно связана с психологической образующей: в первом плане это статус, тип и профиль образования (гимназия, лицей, колледж и т.д.) и профессиональной деятельности; во втором плане – осознанный выбор жизненной линии, проектирование карьеры, определение образа жизни и др. В условиях современной глобализации значительно возрастает «нагрузка» (удельный вес) психологической образующей, что отражает также динамику перехода от информационного к психологическому обществу (К. Смит). В связи с этим доминируют неравновесные психические состояния социального и личностного самоопределения в аспектах стабильности-динамичности, реальности-виртуальности; присвоения готовых форм – конструирования и созидания новых и т.д.
Таким образом, глобализационные процессы вызывают, с одной стороны, существенное расширение свободы субъекта как во внешнем, так и во внутреннем планах, включая возможность «дрейфа» от традиционной рациональности (мифологика, схоластика, формальная логика) к постнеклассической рациональности (диалектическая логика, конвенциональная логика, субъективная логика), с другой – повышение меры субъективного произвола и, соответственно, ответственности за самоизбранную форму конструируемого «Я» и соответствующей системы отношений. Очевидно, что роль и работу сознания (осознания) в этих процессах трудно переоценить. Вместе с тем, процессы самоопределения все еще носят в значительной мере неосознаваемый характер. Активно разрабатываемая в последние годы психологическая теория созерцания как дополнительной к деятельности категории, нами сформулирована гипотеза о созерцании как остановке, предшествующей психической активности, в частности, в пред- (пост-) кризисные периоды, и бессознательном становлении (подготовке, вызревании) новых смысловых образований личности-индивидуальности. В эмпирическом исследовании Л.С. Акопян данная гипотеза подтверждена в возрастно-психологическом плане.
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Современные инфокоммуникационные технологии открыли совершенно новые формы взаимодействия огромных масс людей (например, группы по интересам в социальных сетях, интернет-торговля, интернет-сообщества, флеш-мобы, дистанционное и открытое образование). В интересах прогрессивного общества очень важно использовать открывшиеся возможности для реализации, в первую очередь, гуманистических, а не чисто коммерческих, бесполезных или даже разрушительных целей. Одной из таких благородных целей является массовый поиск, развитие и поддержка одаренной молодежи.
Теоретическим основанием для постановки этой цели является общепринятое положение современной психологии и педагогики, сформулированное, например, в [1] следующим образом: одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми (выделено нами). На государственно уровне признанием актуальности этой цели является, например, в России «Концепция общенациональной системы выявления и поддержки молодых талантов», утвержденная Президентом РФ 3 апреля 2012 года. В ней подчеркивается: «Каждый человек талантлив. Добьётся ли человек успеха, во многом зависит от того, будет ли выявлен его талант, получит ли он шанс использовать свою одарённость… Миссия государства в сфере поиска и поддержки одарённых детей и молодёжи состоит в том, чтобы создать эффективную систему образования, обеспечив условия для обучения, воспитания, развития способностей всех детей и молодёжи, их дальнейшей самореализации, независимо от места жительства, социального положения и финансовых возможностей семьи».
В докладе описываются две новые массовые информационные технологии, направленные на самый важный и «сокровенный» момент развития молодого исследователя – его взаимодействие со своим первым научным руководителем, когда во многом определяется мотивация молодого человека и как бы происходит «импринтинг».
Стремясь включиться в реализацию указанной Концепции, Международная ассоциация строительных вузов России и Содружества Независимых Государств (АСВ) в марте 2013 года приняло решение сформировать Координационный совет АСВ по работе с одаренными школьниками и определило Самарский государственный архитектурно-строительный университет (СГАСУ) в качестве головного вуза. При этом учитывался многолетний успешный опыт университета в организации работы с одаренной молодежью. 
Было принято решение сосредоточить усилия на одной из наиболее эффективных форм поиска и развития одаренной молодежи старшего школьного возраста - включении вузовских преподавателей, совместно со школьными учителями, в руководство исследовательской деятельностью старших школьников (с 8-го по 11-й классы) в качестве научных консультантов. Соответствующая система получила название ОДАРМОЛ (одаренная молодежь), ее инфокоммуникационная поддержка реализуется сайтом www.odarmol.ru. 
Для успеха этой деятельности, помимо прочих, имелась важная предпосылка: со 2 июля 2012 года в России вступил в силу новый Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования, который предусматривает обязательное выполнение каждым учащимся индивидуального проекта. В соответствии с требованиями этого стандарта, «индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руководством учителя (тьютора) по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в любой избранной области деятельности (познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной).
Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать:
· сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской деятельности, критического мышления;
· способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной деятельности;
· сформированность навыков проектной деятельности, а также самостоятельного применения приобретенных знаний и способов действий при решении различных задач, используя знания одного или нескольких учебных предметов или предметных областей;
· способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, планирования работы, отбора и интерпретации необходимой информации, структурирования аргументации результатов исследования на основе собранных данных, презентации результатов.
Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного или двух лет в рамках учебного времени, специально отведенного учебным планом, и должен быть представлен в виде завершенного учебного исследования или разработанного проекта: информационного, творческого, социального, прикладного, инновационного, конструкторского, инженерного».
Реализация этих требований поставила перед учителями школ сложную новую задачу, к решению которой, в большинстве своем, они не были полностью готовы. Поэтому создание системы ОДАРМОЛ, предлагающей им важную помощь, стало особенно актуальным.
Для координации усилий строительных вузов в рамках системы ОДАРМОЛ был образован Координационный совет. Основными задачами Совета являются: 
· Координация использования вузами-членами АСВ учебно-методических материалов и инфокоммуникационных инструментов поиска и развития одаренной молодежи, разработанных в рамках ФЦПРО;
· Организация совместной разработки и использования вузами-членами АСВ новых инфокоммуникационных технологий, электронных профориентационных и образовательных ресурсов, направленных на привлечение одаренной молодежи в строительную отрасль и ее развитие;
· Организация совместных мероприятий вузов – членов АСВ для одаренной молодежи, ориентированной на эти вузы, включая проведение ежегодной дистанционной Всероссийской конференции молодых исследователей в области строительства и архитектуры;
· Мониторинг нормативно-правового регулирования и научно-методическое сопровождение работы с одаренными детьми и молодежью;
· Подготовка аналитических материалов для правления АСВ;
· Разработка предложений по созданию условий, обеспечивающих развитие и реализацию способностей всех детей и молодежи в целях достижения ими выдающихся результатов в избранной сфере профессиональной деятельности, интеграции существующих механизмов поиска и поддержки одаренных детей и молодежи в общенациональную систему выявления и развития молодых талантов, внесение этих предложений в Национальный координационной совет по поддержке молодых талантов России и в Минобрнауки РФ.
Активное участие в системе ОДАРМОЛ в настоящее время принимают следующие университеты России:
·  Белгородский государственный технологический университет имени В.Г. Шухова
·  Волгоградский государственный архитектурно-строительный университет
·  Воронежский государственный архитектурно-строительный университет
·  Казанский государственный архитектурно-строительный университет
·  Московский государственный строительный университет
·  Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет
·  Пензенский государственный университет архитектуры и строительства
·  Ростовский государственный строительный университет
·  Самарский государственный архитектурно-строительный университет
·  Томский государственный архитектурно-строительный университет
·  Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет
·  Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова
·  Дальневосточный федеральный университет
·  Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет (Сибстрин)
· ФГАОУ ВПО Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н.Ельцина»
Для реализации стоящих перед ним задач Координационный Совет образовал рабочую группу, действующую на базе головного вуза АСВ по работе с одаренными школьниками.
Рабочая группа:
· Обеспечивает развитие и функционирование информационно-аналитической системы ОДАРМОЛ;
· Обеспечивает поиск и привлечение одаренных учащихся 8-11-х классов общеобразовательных организаций Самарской области к выполнению индивидуальных проектов исследовательской направленности во взаимодействии с вузовскими преподавателями;
· Ведет мониторинг динамики развития одаренных учащихся, включенных с систему ОДАРМОЛ, и доступными средствами способствует развитию их способностей и профориентации;
· Организует повышение квалификации преподавателей СГАСУ в направлении работы с одаренной молодежью.
· В вузах – участниках системы ОДАРМОЛ к работе были привлечены:
· Ответственные от вузов, входящие в состав Координационного совета,
· Ответственные от кафедр за организацию научного консультирования индивидуальных проектов одаренных школьников;
· Преподаватели, ведущие научное консультирование индивидуальных проектов одаренных школьников.
Ответственный от вуза, входящий в состав Координационного совета:
· В составе Координационного совета определяет формы и содержание текущей работы системы ОДАРМОЛ;
· Участвует в организации совместных мероприятий системы ОДАРОМОЛ;
· Ведет методическую работу с ответственными от кафедр своего вуза;
· Анализирует текущий ход работы преподавателей вуза с одаренной молодежью, использую инфокоммуникационную систему ОДАРМОЛ, информирует руководство вуза, заведующих кафедрами и ответственных от кафедр о ходе этой работы и оказывает им помощь в управлении процессом;
· Осваивает информационно-аналитическую систему ОДАРМОЛ, анализирует и использует предоставляемую ею информацию в своей работе.
Ответственный от кафедры за организацию научного консультирования индивидуальных проектов одаренных школьников:
· Ведет методическую работу с преподавателями кафедры в направлении научного консультирования индивидуальных проектов школьников;
· Оказывает помощь заведующему кафедрой в организации научного консультирования преподавателями кафедры индивидуальных проектов школьников;
· Осваивает информационно-аналитическую систему ОДАРМОЛ, анализирует и использует предоставляемую ею информацию в своей работе.
Преподаватель, ведущий научное консультирование индивидуальных проектов одаренных школьников:
· Составляет предварительный преподавательский план научного консультирования индивидуальных проектов одаренных учащихся средней школы;
· Ведет научное консультирование в соответствии с составленным им планом, корректируя его по мере необходимости
К весне 2014 года система ОДАРМОЛ уже функционировала в полном объеме [2], [3]. На сайте www.odarmol.ru учеными наиболее активных университетов в увлекательной форме (рисунок 1) было представлено более 800 тем исследований, по которым предлагается научное консультирование. 
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Рис. 1. Экран предложения тем исследований школьникам

Структура тематики представлена в таблицах 1, 2.
 
Таблица 1
Тематика предлагаемых тем исследований по видам документов и отраслям науки
	Вид документа
	Количество
	Отрасли науки
	Количество

	О направлениях исследований
	688
	Технологические
	447

	Об университетах
	18
	Физические
	213

	О кафедрах
	48
	Математические
	183

	О лучших работах школьников
	0
	Гуманитарные
	164

	
	
	Химикобиологические
	113

	
	
	Естественнонаучные
	93

	
	
	Все направления
	14

	
	
	Нет
	0








Таблица 2
Тематика основных предметным областям предлагаемых тем исследований

	Предметные области
	Количество

	Информатика, Информационные технологии, Вычислительная техника, Программирование, Интернет
	175

	Архитектура, урбанистика, скульптура, дизайн, рисунок, живопись
	164

	Строительство
	161

	Охрана окружающей среды
	140

	Физика
	89

	Строительные материалы
	80

	Образование, Психология
	79

	Экономика
	77

	Безопасность жизнедеятельности
	72

	Строительные конструкции, Строительная механика, Сопромат
	70

	Политология, социология и право
	66

	Химия
	62

	История, философия
	62

	Природообустройство и водопользование, Гидротехническое строительство
	57

	Управление в технических системах, городском хозяйстве
	50

	Водоснабжение и водоотведение
	47

	Менеджмент и маркетинг
	46

	Гидравлика Теплогазоснабжение Теплотехника Вентиляция
	45

	Математика
	38

	Иные смежные направления
	479



Выбрав заинтересовавшую его тематику, школьник через свое учебное заведение или самостоятельно регистрируется в информационной системе, после чего дистанционно формируется тройка «школьник – его учитель (руководитель выполняемого школьником проекта) – ученый вуза (научный консультант)». Школьнику автоматически создается персональный интернет-журнал молодого исследователя, в котором он регулярно отмечает по 15-и этапам ход работы над проектом. Информация из персональных журналов автоматически обрабатывается в виде, позволяющем куратору системы из каждого университета контролировать ход работы над проектами и уровень взаимодействия школьников с их научными консультантами для того, чтобы своевременно в деликатной форме инициировать управляющие воздействия на научных консультантов. 
В своем электронном журнале школьник регулярно отмечает степень его удовлетворенности работой с научным консультантом и текущий этап выполнения индивидуального проекта:
· тема проекта еще не получена,
· получена тема проекта,
· составлен обзор литературы,
· сформулирована рабочая гипотеза,
· составлен план выполнения проекта,
· выполнена теоретическая часть,
· выполнена экспериментальная часть,
· проведено исследование,
· сделаны предварительные выводы,
· оформлен предварительный вариант проекта,
· получены замечания научного консультанта от университета,
· учтены замечания научного консультанта от университета,
· окончательно оформлена пояснительная записка к проекту,
· подготовлена презентация к докладу по проекту,
· проект успешно защищен в своей школе
· проект еще не направлен на конкурс,
· проект направлен на заочный этап конкурса,
· автор стал лауреатом заочного этапа конкурса,
· проект направлен на очный этап конкурса,
· автор участвовал в очном этапе конкурса,
· автор стал лауреатом очного этапа конкурса,
· автор стал лауреатом очного этапа конкурса,
· по итогам очного этапа конкурса автор рекомендован к участию в международном конкурсе.
Непрерывное поступление такой оперативной и, главное, достоверной информации позволяет своевременно направлять и корректировать работу научных консультантов и учителей. Для этой цели служат общие показатели хода работы каждого университета - участника, которые в реальном времени отображаются на сайте ОДАРМОЛ:
· Количество предложенных тем исследований
· Количество взаимодействующих с университетом школ
· Количество взаимодействующих с университетом школьников (из персональных журналов)
· Относительный рейтинг востребованности консультаций университета (баллы)
· Относительный рейтинг активности университета (баллы)
· Рейтинг результативности университета (баллы)
Относительный рейтинг востребованности консультаций университета рассчитывается как среднее арифметическое из относительного числа школьников и относительного числа школ, связанных с данным университетом, отнесенных к их максимальным значениям по всем университетам-участникам.
Относительный рейтинг активности университета включает 4 показателя:
· Относительное количество предложенных университетом тем к максимальному из предложенных (ТЕМЫ)
· Относительное число привлеченных школьников к максимальному по университетам (ШКОЛЬНИКИ)
· Показатель качества взаимодействия со школьниками (ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ)
· Показатель продвижения выполнения индивидуальных проектов (ПРОДВИЖЕНИЕ)
Показатели ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ и ПРОДВИЖЕНИЕ носят комплексный характер. 
Показатель ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ отражает относительное число школьников, указавших взаимодействие как хорошее (номер группы значимости 3), среднее (группа значимости 2), слабое (группа значимости 1).
Показатель ПРОДВИЖЕНИЕ отражает относительное число проектов, находящихся на различных этапах их выполнения: «получена тема проекта» - группа значимости 1; «составлен обзор литературы» - группа значимости 2; «сформулирована рабочая гипотеза» и «составлен план выполнения проекта» - группа значимости 3; «выполнена теоретическая часть», «выполнена экспериментальная часть», «проведено исследование» и «сделаны предварительные выводы» - группа значимости 4; «оформлен предварительный вариант проекта», «получены замечания тьютора от университета», «учтены замечания тьютора» и «подготовлена презентация к докладу по проекту» - группа значимости 5; и «проект успешно защищен в свой школе» - группа значимости 7.
Относительный рейтинг результативности отражает относительное число проектов, находящихся на различных этапах их представления на региональных и Всероссийских конференциях: «направлен на региональный этап конференции» - группа значимости1; «стал лауреатом регионального этапа конференции», «направлен на всероссийский этап конференции» - группа значимости 2; «автор участвовал во всероссийском этапе конференции» - группа значимости 3; «автор стал лауреатом всероссийского этапа конференции» - группа значимости 4; «автор занял призовое (1-3-е) место всероссийском этапе конференции» - группа значимости 5; и «автор рекомендован к участию в международной конференции» - группа значимости 6.
Группы значимости учитываются при объединении отдельных оценок в общий комплексный показатель.
Выполненные школьниками проекты представляются на региональные и Всероссийскую конференции исследовательских проектов. 
В 2013/14 учебном году в программе участвовало около 400 школьников, около ста из них представили на Всероссийскую строительную конференцию, проводимую в рамках системы ОДАРМОЛ, свои проекты, выполненные на высоком уровне. Оценка работ проводилась дистанционно через специальный режим информационной системы ОДАРМОЛ 28-ю высококвалифицированными учеными вузов-участников, при этом оценки работ своего вуза не учитывались. В среднем на каждую работу поступило шесть рецензий. Использовалась следующая система критериев:
· актуальность работы (0, 1, 2): неактуальна / актуальна / приоритетное научное направление
· соответствие содержания работы заявленной теме: формулировка цели и задач, выбор методов, наличие гипотезы, качество полученного результата (0, 1)
· глубина раскрытия темы: сложность, структура и логика работы, качество исследования, самостоятельность мышления, творческий подход, оригинальность (0, 1)
· анализ предметной области (анализ литературы по исследуемой тематике) (0, 1, 2): нет / анализ выполнен не менее, чем по 2 источникам / анализ выполнен более, чем по 2 источникам;
· новизна (0, 1, 2): нет новизны/наличие результатов с малыми элементами новизны / наличие результатов с крупными элементами новизны;
· креативность (0, 1, 2): отсутствуют оригинальные идеи / предложены новые оригинальные идеи и пути решения / применен неординарный подход;
· степень сложности исследовательского проекта (0, 1, 2): нет проекта/простой проект/сложный или реализуемый проект
· эрудиция (0, 1, 2) нет / обычная / продемонстрированы знания, выходящие за рамки школьного курса;
· практическая значимость (0, 1, 2): результаты не представляют практического интереса / могут быть использованы / уже используются.
· качество оформления работы (0, 1, 2): неряшливое / хорошее / изобретательное.
В таблице 3 приведены результаты оценки работ школьников.

Таблица 3
Средние результаты оценки представленных на конференцию работ (максимальная оценка по каждому критерию – 2 балла)
	Критерии оценки работ
	Секции
	

	
	Математика и информатика
	Естественные науки
	Технические науки
	Гуманитарные науки
	Строительство
и архитектура
	Среднее

	Актуальность работы
	0,95
	0,79
	1,00
	1,25
	1,12
	1,02

	Новизна
	0,79
	не оценивалась
	1,00
	1,54
	1,05
	1,09

	Креатив-ность
	0,69
	0,93
	0,88
	1,11
	0,83
	0,89

	Степень сложности проекта
	1,17
	0,80
	1,09
	1,14
	0,95
	1,03

	Эрудиция
	1,24
	1,06
	1,12
	1,25
	1,29
	1,19

	Практичес-кая значимость
	0,81
	0,76
	1,15
	1,18
	0,87
	0,95

	Качество оформле-ния работы
	1,02
	0,81
	0,97
	0,96
	1,27
	1,01

	Среднее
	0,95
	0,86
	1,03
	1,20
	1,05
	0,95



Представляет интерес тематика индивидуальных проектов победителей конференции.
Секция «Математика и информатика»
Методы решения логических задач
Микроконтроллеры и их применение
Гендерный подход к модели развития популяции в игре «Жизнь»
Применение производной для решения задач оптимизации параметров экономичного дома
Секция «Естественные науки (физика, химия, биология, астрономия, география, геология)»
Видовое разнообразие древоразрушающих грибов на территории Станкозаводского парка как показатель его экологического состояния
Поляризация света и ее применение
Изучение экологии детской игрушки с помощью методов биоиндикации и химического анализа
Операция "Лампочка"
Биотопливо как альтернатива бензину

Секция «Гуманитарные науки»
Сохраним родной край
Исследование возраста открытий в различных областях деятельности человека
Роль сна в организации художественного произведения
«Великое зло Великой войны». Влияние Первой Мировой войны на общественное настроение и поведенческие практики жителей Воронежской губернии
Секция «Строительство и архитектура»
Парк Гагарина. Проект реконструкции
Возможности использования лиан в вертикальном озеленении городских пространств
Применение наноматериалов при реконструкции конструктивных элементов зданий и сооружений
Саратовский метрополитен; возможность строительства 
Совершенствование технологии возведения защитной оболочки ядерного реактора АЭС
Секция «Технические науки»
Биостойкость гипсового штукатурного раствора
Формирование составных линейчатых оболочек в архитектуре зданий и сооружений
Горные породы междуречья Самары и Волги
Какие характерные особенности проделанной работы представляются нам наиболее важными?
1. В отличие от традиционных конференций и конкурсов исследовательских работ молодежи, использующих дистанционные технологии, проведенная конференция явилась не отдельным мероприятием, имеющим дело с представленным законченным продуктом – докладом школьника, а заключительным звеном длительной системно направляемой работы с ним его учителя и ученого – научного консультанта. При этом личное общение авторов подкреплялось поддержкой автоматизированной системы.
2. Для мониторинга текущего состояния дел использовалась только достоверная информация, идущая от непосредственного участника процесса – школьника, причем в необременительной для него форме через персональный интернет-журнал. В дальнейшем она будет собираться еще легче для школьника с автоматическим использованием мобильной связи.
3. Полученная на конференции информация (работы школьников, сведения об активных учителях – руководителях работ, ученых – научных консультантах) расширит возможности созданной системы. Впредь школьники получат возможность не только выбирать предложенные темы исследований, но и включаться в заинтересовавшие их уже выполненные исследования (как известно, любая научная тема «окончательного» конца не имеет, а всегда несет в себе возможности развития), обращаться со своими просьбами и идеями к привлекшим их интерес конкретным ученым и руководителям работ.
4. Открывается возможность на основе собранной информации автоматизированно разрабатывать предложения по формированию небольшие комплексные территориально распределенные коллективы для выполнения проектов по общей тематике под единым научным руководством, по командному участию в различных национальных и международных проектах.
К описанной технологии работы с одаренными школьниками примыкает другая инфокоммуникационная технология, направленная на совершенствование научного руководства исследовательскими проектами студентов вузов. Она реализована на факультете информационных систем и технологий (ФИСТ) Самарского государственного архитектурно-строительного университета, начиная с 2008 года. В соответствии с этой технологией, в течение всего периода обучения в вузе каждый обучаемый входит не только в свою студенческую группу, но и в один из разновозрастных студенческих микроколлективов (т.н. научную группу студентов – НИГС), занятых решением конкретных исследовательских проблем. Общее методическое руководство и контроль за деятельностью всех НИГС осуществляется в рамках сквозной дисциплины «Технология профессиональной деятельности», на плановых аудиторных занятиях которой преподаватель проводит еженедельные встречи с каждым студентом для обсуждения проделанной работы за неделю и формулирования нового задания на будущую неделю. 
При этом применяется специальная информационная интернет-система, включающая персональные журналы молодых исследователей и ведущая лонгитьюдный мониторинг их деятельности. Важной особенностью технологии является использование специальной консультативно-экспертной системы и математических моделей [4], [5], позволяющих оценивать, по результатам выполненных студентом исследований, уровень сформированности его исследовательских компетенций и планировать методическую структуру его последующих проектов таким образом, чтобы наиболее полно и гармонично развивать творческие способности студента. 
Технология подтвердила свою эффективность [6]-[8], в частности, тем, что доля студентов, успешно выступающих на Всероссийских конференциях исследовательских работ молодежи, на факультете ФИСТ значительно выше, чем на других факультетах.
Две описанные инфокоммуникационные технологии в своем развитии могут создать предпосылки для реализации Единой образовательной среды одаренной молодежи, концепция которой предложена в [5]. В этой среде:
Каждому желающему школьнику и студенту дается возможность, оставаясь в своем учебном заведении, попробовать свои силы в научном творчестве под индивидуальным научным руководством действующего ученого. В случае успешной деятельности он остается в системе, в противном случае выбывает, переходя в иные формы развития личности. Руководство ученого может носить непосредственный или дистанционный характер.
Успешность развития каждого участника системы в соответствии с оптимальной стратегией развития объективно оценивается на ежегодной Национальной конференции (конкурсе) исследовательских работ молодежи, куда представляются выполненные работы, по единой системе критериев, увязанной с интеллектуальной информационной системой анализу уровня и структуры развития творческих способностей участников. В ней обработка по довольно сложному алгоритму первичных оценок, данных жюри, выполняется специальной программой; благодаря этому, в частности, участникам становятся известными не только итоговые оценки, но и их составляющие, т.е. все слабые и сильные стороны работы. Помещение результатов в ИНТЕРНЕТ позволяет сделать сами работы и результаты их оценки доступными для перекрестного анализа всеми участниками и повышает объективность оценки. Используя их и индивидуально настроенную компьютерную систему, молодые люди получают возможность прогнозировать ожидаемые результаты своей дальнейшей деятельности, т.е. вместе с научными руководителями участвовать в ее планировании.
По итогам объективной оценки на Национальном конкурсе ход развития каждого участника анализируется, помимо научного, методическим руководителем, который направляет совместную деятельности научного руководителя и его ученика в интересах наиболее полноценного развития последнего. Это становится возможным с использованием информационных технологий оперирования с большими массивами информации.
Наличие полноценной объективной информации позволяет создать регулярно корректируемый Национальный реестр одаренной молодежи и сконцентрировать вокруг него различные государственные и общественные формы поддержки и стимулирования. Открытый и обоснованный характер их распределения создает у молодежи четкие жизненные перспективы и мощнейший стимул к развитию своих способностей.
Подобная система, существование которой возможно только в гуманистическом информационном обществе, будет способствовать процветанию каждой страны и международного сообщества в целом.
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Прием в университеты и в России и в США проводится на основе среднего балла по ЕГЭ (в России) и по АСТ (в США). И та и другая системы несправедливы и ущемляют права абитуриентов, поскольку в некоторых случаях отсеивают безусловно более достойных кандидатов. При этом мы критикуем не сам ЕГЭ (это другой разговор) и АСТ, а ОСРЕДНЕНИЕ предоставляемых этими тестаим информации, хотя у компьютерный век существуют значительно более совершенные и доступные пониманию даже неспециалиста методы учета всей полноты этой информации.
Дальнейшее изложение будем сопровождать примером. Мы взяли результаты АСТ 500 школьников США, упорядочили их по убыванию среднего балла АСТ, а для лиц с одинаковыми баллами последовательно упорядочивали по баллам English, Mathematics, Reading и Science. Полученный массив был пронумерован по возрастанию, так что лица с меньшими номерами «лучше» лиц с большими номерами. Структура взятого массива показана в таблице 1. Если из этих пятисот соискателей в университет должно быть зачислено 50 человек, то это должны быть те, кто имеют номера от 1 до 50. При подходе, основанном на среднем балле по АСТ, в университет будут приглашены все абитуриентов со средним баллом от36 до 33 и 21 абитуриент из 29-и, имеющих средний балл 32 (вопрос, как их отобрать, решается неформализованно).

Таблица 1
Структура контингента абитуриентов
	Средний балл АСТ
	Количество лиц
с таким баллом
	Количество лиц с таким и меньшим баллом

	36
	1
	1

	35
	4
	5

	34
	9
	14

	33
	15
	29

	32
	29
	58

	31
	39
	97

	30
	54
	151

	29
	73
	224

	28
	87
	311

	27
	87
	398

	26
	102
	500



А теперь обсудим следующее утверждение, которое является адаптацией к тематике обсуждаемой проблемы широко известного в науке понятия эффективности, или Парето-оптимальности, решений [1].
Утверждение 1. В университет, в первую очередь должны отбираться несравнимые студенты из общего контингента поступающих, лучше которых в этом контингенте нет. Несравнимый абитуриент – это такой, что нельзя указать другого абитуриента из всего контингента поступающих, у которого по каждой из четырех составляющих теста АСТ балл был бы не хуже, а хотя бы по одной составляющей – лучше, чем у студента, названного несравнимым. Если абитуриент несравним, невозможно доказать, что кто-то другой, зачисленный ранее его в университет, имеет на это право объективно, а не из-за ничем не обоснованной субъективности принятого правила отбора. Когда-то, в докомпьютерную эпоху, это правило имело право на существование как средство достаточно просто систематизировать информацию об успехах абитуриентов, но сегодня компьютер позволяет легко использовать более мощные и объективные средства. 
Утверждение 1 представляется бесспорно справедливым, а между тем результаты его применения не совпадают с результатами применения среднего балла АСТ. Рассмотрим результаты первых шести абитуриентов (таблица 2). Несравнимыми во всем контингенте являются абитуриента с номерами 1(36), 2(35), 3(35), 6(34) – в скобках после номера абитуриента будем указывать его средний балл АСТ. Таким образом, абитуриент 6, имеющий балл 36, по English, несравним абитуриентами 1-5, имеющими более высокий АСТ, заслуживает право на зачисление перед абитуриентами 4 и 5.

Таблица 2
Первые кандидаты на зачисление по версии АСТ
	Номер абитуриента
	 English
	Mathematics
	Reading
	Science
	АСТ

	1
	35
	35
	36
	36
	36

	2
	36
	33
	36
	35
	35

	3
	35
	36
	36
	34
	35

	4
	35
	35
	35
	35
	35

	5
	35
	34
	36
	36
	35

	6
	36
	34
	35
	32
	34



Если выделить из общего контингента первую группу несравнимых абитуриентов, то в оставшейся части есть другие абитуриенты, также несравнимые среди ее членов. Расчет показывает (Таблица 3), что это абитуриенты 4(35), 5(35), 7(34), 8(34), 24(33), 26(33). Обратим внимание, что в эту группа вошли два абитуриента с баллом АСТ равным 33, опередив тем самым 6 абитуриентов с более высоким баллом 34. Сводные результаты такого отбора по несравнимости показаны в таблице 4.




Таблица 3
Вторая группа абитуриентов, отобранных по несравнимости
	Номер wабитуриента
	 English
	Mathematics
	Reading
	Science
	  АСТ

	4
	35
	35
	35
	35
	35

	5
	35
	34
	36
	36
	35

	7
	36
	33
	35
	32
	34

	8
	36
	33
	34
	33
	34

	24
	32
	36
	29
	33
	33

	26
	30
	36
	32
	33
	33



Таблица 4
 Численность и структура групп отбора по несравнимости
	Баллы АСТ
	Всего абитуриентов с такими баллами
	Вошло в группу отбора по несравнимости

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	5 группа

	36
	1
	1
	
	
	
	

	35
	4
	2
	2
	
	
	

	34
	9
	1
	2
	6
	
	

	33
	15
	
	2
	5
	6
	2

	32
	29
	
	
	6
	9
	10

	31
	39
	
	
	1
	4
	9

	30
	54
	
	
	
	
	4

	29
	73
	
	
	
	
	

	28
	87
	
	
	
	
	2

	Всего в группе отбора
	4
	6
	18
	19
	27

	Всего с начала отбора
	4
	10
	28
	47
	74



Таким образом, отбор по двум рассмотренным подходам приведет к следующим результатам, показанным в таблице 5. Они отличаются на 10%. Использование подхода по несравнимости привело бы к зачислению в университет дополнительно пяти абитуриентов с суммарным баллом по АСТ, равным 31, в отношении которых никто из незачисленных абитуриентов с 31-м баллом не мог бы быть признан лучшим.
Перейдем к рассмотрении ситуации, когда необходимо выделить для зачисления в университет лишь часть абитуриентов, попавших в одну и ту же группу отбора и потому несравнимых между собой в рамках Утверждения1. Предварительно познакомимся с понятием оценочной функции [2]. Это правило «свертывания» нескольких количественных показателей, описывающих эффективность некоторого объекта, в единый комплексный количественный показатель. Правило должно быть таким, чтобы лучшим по каждому показателю объектам отвечало лучшее значение комплексного показателя. Кроме того, оно должно быть непрерывной функцией входящих в него показателей и содержать ряд числовых коэффициентов, перебор которых позволяет выделить из любого набора однотипных, т.е. описываемых одинаковым набором показателей, объектов все несравнимые объекты в смысле Парето. Средний балл АСТ похож на оценочную функцию и является частным случаем так называемой «линейной свертки» показателей, однако, как и линейная свертка, не является оценочной функцией, так как не гарантирует выделения всех Парето-оптимальных объектов из любой совокупности объектов. В [2] показано, что оценочная функция является сверткой Гермейера, или «минимаксной сверткой» [3]. Всевозможные значения ее коэффициентов отражают все допустимые способы соединения частных показателей эффективности объекта в комплексный показатель. 

Таблица 5
Результаты зачисления в университет 50 человек из 500 кандидатов
при использовании различных методов отбора
	Средний балл АСТ
	Количество лиц с таким баллом в отобранной группе

	
	При отборе по АСТ
	При отборе по несравнимости

	36
	1
	1

	35
	4
	4

	34
	9
	9

	33
	15
	15

	32
	21
	16

	31
	
	5

	Всего
	50
	50



Использование оценочной функции для отбора абитуриентов позволяет предложить вместо среднего балла АСТ новый рейтинг, который можно назвать «шансом отбора» абитуриента. Для каждого абитуриента он равен доле коэффициентов оценочной функции, при которых ему отвечает лучшее, чем у других абитуриентов значение оценочной функции. Можно уподобить некоторый конкретный набор значений коэффициентов оценочной функции некоторому выборщику. Этот выборщик оценивает всех абитуриентов, рассчитывая для каждого из них значение оценочной функции со «своих позиций», определяемых своими значениями коэффициентов, «отдает свой голос» за абитуриента, получившего лучшую оценку. Перебирая всевозможные наборы коэффициентов, получаем как бы опрос всех выборщиков, имеющих право голоса, и включаем в группу отбора того абитуриента, который получил большинство голосов. Затем процесс повторяется с ставшейся частью контингента, отбирается следующий абитуриент и так далее, пока не будет заполнена квота на зачисление. Такая процедура, разумеется, проходит автоматически в компьютере и не вызывает никаких затруднений.
На основе сказанного можно сформулировать следующее утверждение.
Утверждение 2. При наличии свободных мест зачислению подлежит абитуриент, имеющий максимальный шанс отбора среди всех кандидатов.
В рассматриваемом примере после формирования четырех групп отбора по несравнимости число отобранных для зачисления абитуриентов составил 47 человек. Поэтому три недостающих человека следует зачислить в соответствии с Утверждением 2.
Это абитуриент с номером 31(32) с результатами тестирования (35,30,32,30). Его шанс отбора равен 100%, то есть значение оценочной функции для этого абитуриента оказывается лучшим, чем для остальных при любых возможных вариантах «свертки» результатов тестов по отдельным предметам. Отобрав его, повторим процедуру – лучшим оказывается абитуриент 33(32) с шансами отбора 99,8% и результатами тестирования (35,30,32,30). А на третье свободное место претендуют сразу два абитуриента: 98(30), с шансами оптимальности 53,9% и показателями (34,30,31,26), и 46(32) с чуть меньшими шансами оптимальности 44,9% и показателями (32,30,32,33). Еще два абитуриента имеют шансы оптимальности 1,1% и 0,1% и на зачисление на это место не могут претендовать. По чисто формальным основаниям зачислен должен быть абитуриент 98, но в реальности, скорее всего, может быть изыскано дополнительное место или найдены формы поддержки, которые позволят удовлетворить надежды каждого из них.
Таким образом, использование при приеме в университеты не средних результатов тестирования абитуриентов, а всей совокупности этих результатов, что стало вполне возможно в компьютерный век, позволит сделать процедуру зачисления более справедливой и откроет дополнительные возможности для реализации талантливой молодежью своего нестандартного потенциала.
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Рассматриваются задачи многокритериального принятия решений, в которых альтернативы характеризуются набором частных критериев, могущих к тому же зависеть от ряда неопределенных факторов. Предлагается метод, позволяющий лицу, принимающему решение, с использованием специального программного обеспечения легко и обоснованно решать такие задачи на основе естественных для него суждений. Метод обладает максимально возможной объективностью, поскольку не использует искусственных приемов, направленных на полную формализацию задачи за счет отыскания якобы адекватного ей единственного способа учета неопределенности («принципа оптимальности»), а учитывает все множество таких способов.
Введение. Современный этап развития человечества характеризуется усложнением принимаемых решений, необходимостью учитывать при этом все большее число разнокачественных и размытых факторов, существенным увеличением выигрыша от выбора наиболее рационального решения и одновременно возрастанием «цены ошибки». К счастью, научно-технический прогресс создал и предпосылки для успешного преодоления этой проблемы. Они состоят в том, чтобы использовать информационные технологии для широкого внедрения в сферу принятия решений достаточно сложных и трудоемких системно-математических методов. Коллизия состоит в том, что для того, чтобы действительно применяться, эти методы должны быть понятны тому лицу, которое пользуется их результатами.
Дело в том, что в центре процедуры принятия любого решения, в конечном счете, находится человек или небольшая группа людей: субъект, который принято обобщенно называть Лицом, принимающим решения – ЛПР. Это вызвано тем принципиальным обстоятельством, что любая, даже всего только двухкритериальная, задача принятия решений математически незамкнута. Поэтому ЛПР призван дополнить в той или иной форме постановку проблемы до содержательной замкнутости, позволяющей, в конечном счете, прийти к единственному «наиболее рациональному решению». В силу своих полномочий он обладает необходимым неформализованным пониманием решаемой им проблемы, а любой метод поддержки принятия решений направлен на то, чтобы формализовать это пониманием в форме, строго логически приводящей к однозначному окончательному решению, то есть выявить присущий ЛПР-у способ учета неопределенности, существующий в решаемой им задаче. При этом важно не требовать от ЛПР невозможного, например, участия в многократных процедурах попарного сравнения критериев или вариантов, количественных оценок вроде «весовых коэффициентов» критериев, задания «функций принадлежности» нечетких (размытых) множеств.
В настоящей статье предлагается метод принятия решений, который оценивает предпочтительность каждой альтернативы ее шансами оказаться наилучшей. Эти шансы подсчитываются, исходя из перебора всего множества факторов, влияющих на многокритериальную оценку альтернатив. Это множество формируется таким образом, чтобы отвечать всем суждениям ЛПР, которые органичны для его понимания решаемой им задачи и в справедливости которых он уверен.
Базовая постановка задачи. Рассмотрим классическую задачу многокритериальной оптимизации. Обозначим:



- множество вариантов решений (альтернатив), - вектор-функция  частных критериев оптимальности, определенных на множестве альтернатив. Лицо, принимающее решение (ЛПР), желает выбрать из множества альтернатив «наиболее рациональный» вариант. 

Известно, что в этой задаче наиболее рациональный вариант решения должен быть Парето-оптимальным, то-есть удовлетворять известному условию (при стремлении минимизировать каждый частный критерий):

.
 Поскольку же все Парето-оптимальные варианты с равным основанием могут быть признаны наиболее рациональными, то для того, чтобы остановить свой выбор на одном из них, ЛПР должен использовать, в той или иной форме, дополнительную информацию или суждения. 

Одно из наиболее естественных суждений состоит в том, чтобы ввести в рассмотрение некоторый скалярный комплексный критерий оптимальности , соразмеряющий сравнительную важность различных частных критериев и позволяющий выбрать наиболее рациональный вариант решения строго математически:

.




 Тем самым задача принятия решения перестает быть многокритериальной и при задании конкретной функции  наиболее рациональный вариант решения определяется путем обычной скалярной оптимизации. Однако, поскольку конкретный вид функции  ЛПР-у неизвестен, тем самым в задачу вводится новое множество: множество допустимых способов учета неопределенности , которое представляет собой множество допустимых функций . 




Без ограничения общности рассмотрения будем полагать далее, что значения всех частных критериев, а также комплексного критерия, нормированы от 0 до 1. Тогда способ учета неопределенности – это строго монотонная функция, определенная на -мерном единичной гиперкубе и сопоставляющая каждому вектору из него числовое значение, также заключенное то нуля до единицы. Для того, чтобы подчеркнуть там, где необходимо, именно этот смысл обозначения в отличие от значения комплексного критерия при конкретном значении аргумента , мы будем использовать в этом втором смысле обозначение .


Линейная свертка критериев как не очень удачный способ скаляризации задачи. Большинство существующих формализованных методов принятия решений направлены на то, чтобы отыскать «правильный» для условий конкретной задачи способ учета неопределенности , после чего наиболее рациональный вариант решения  определяется чисто математическим путем, как правило, однозначно. Простейшим, и наиболее часто используемым на практике, примером такого подхода является введение линейной свертки частных критериев: 

, (1)

где весовые коэффициенты задаются экспертным путем. 
Обсудим обоснованность такого подхода.
 Отметим, что при этом ЛПР сделал два суждения:
· первое – что именно такой вид способа учета неопределенности в виде линейной свертки полностью адекватен данной задаче принятия решения,
· второе – что именно выбранные им эксперты, способ организации экспертизы и способ обработки мнений экспертов приводят к абсолютно достоверным значениям весовых коэффициентов.
Оба суждения могут быть оспорены с разумных позиций. Действительно, линейная свертка обладает рядом известных недостатков. В частности, как известно, она может «не видеть» некоторые Парето-оптимальные варианты решения ни при каких значениях весовых коэффициентов. Так, например, на рис. 1 для двух минимизируемых критериев все варианты решений, образы которых в критериальном пространстве лежат выше пунктирной линии, не будут признаны наиболее рациональными ни при каких значениях весовых коэффициентов линейной свертки, хотя они являются Парето-оптимальными ([1]). 





Тем самым в этом примере использование линейной свертки нарушает естественное требование к множеству способов учета неопределенности , а именно, что любому Парето-оптимальному варианту из множества допустимых вариантов решений должна соответствовать хотя бы одна функция , при использовании которой этот вариант решения является наиболее рациональным. Невыполнение этого требования сужает возможности выбора ЛПР за счет чисто математических особенностей применяемого аппарата, что недопустимо. Обозначим через множество всех Парето-оптимальных вариантов решений из множества . Тогда приведенное условие имеет вид:[image: ]
Рис. 1. Пример, демонстрирующий некорректность линейной свертки



. (2)





Конкретизируем (2) для задачи принятия решений с конечным множеством допустимых вариантов решений . Обозначим . Тогда при использовании линейной свертки условие (2) означает, что для любых , таких, что , должна быть совместна система следующих неравенств относительно переменных 

. (3)
Если условие (2.3) не выполняется, использование линейной свертки не обеспечивает полноценного анализа задачи принятия решения. Между тем, выполнение этого условия на практике никогда не проверяется. 

Кроме того, помимо линейной свертки существует целый ряд столь же известных принципов оптимальности (Паскаля, Вальда, минимального сожаления и пр.), а также широкий спектр методик многокритериального выбора решения (см., например [2],[3]), позволяющих по-своему вычислить значения комплексного критерия . Почему же ЛПР выбрал именно линейную свертку? Ее простота не может быть решающим доводом, так как наличие ЭВМ позволяет сделать незатруднительным для ЛПР любой, сколь угодно сложный, метод расчета. 
Субъективность же определения значений весовых коэффициентов с помощью экспертизы очевидна.
Таким образом, оказывается, что выбор линейной свертки в качестве принятого ЛПР-ом способа учета неопределенности отнюдь не является его «уверенным суждением», подобным требованию Парето-оптимальности наиболее рационального решения, а требует серьезного обоснования. Ясно, что при принятом способе скаляризации задачи на самом деле неопределенность не устраняется, а просто переносится с сопоставления частных критериев на сопоставление различных способов учета неопределенности, суть которых еще более далека от ЛПР-а. 
Непосредственное использование всего множества способов учета неопределенности (идея метода ПРИНН). Более корректный путь решения задачи многокритериального выбора решения состоит, по нашему мнению, в том, чтобы, отказавшись от стремления устранить неопределенность выбором конкретного способа ее «свертывания», использовать для принятия решения непосредственно ВСЕ МНОЖЕСТВО способов учета неопределенности. В методе ПРИНН ( [4] - [6] и др.) мы осуществили такой подход в три этапа. Первые два этапа носят универсальный характер, и лишь третий реализуется при решении конкретной задачи.









На первом этапе было дано математическое описание универсального множества способов учета неопределенности  для задачи, в которой скалярный критерий оптимальности зависит от функции , принимающей значения на элементах  некоторого множества неопределенности . Показано, что множество  есть множество непрерывных строго монотонных функций одной переменной (так называемых порождающих функций), определенных на отрезке [0,1] и удовлетворяющих условиям . Значение комплексного критерия при способе учета неопределенности рассчитывается по формуле

 (4)
или

, (5)

где . 

На втором этапе все множество допустимых способов учета неопределенности было заменено оптимальной -сетью, т.е конечным числом наиболее полно представляющих его способов учета неопределенности. 
На третьем этапе между этими «представителями» организуется (конечно, в виде математического алгоритма) итеративная процедура согласования оценок каждого варианта решения каждым «представителем» с позиций присущего ему способа учета неопределенности, однако с учетом оценок, данных другими «представителями». Такой алгоритм моделирует известную процедуру ДЕЛФИ согласования мнений экспертов.
Уверенные суждения ЛПР и алгоритм принятия решения. Метод ПРИНН хорошо зарекомендовал себя при решении значительного числа практических задач, однако определенным его недостатком является субъективность предложенной процедуры выделения небольшого числа «представителей» из всего множества способов учета неопределенности и организации процедуры типа ДЕЛФИ. Из-за этого метод по сути также можно рассматривать как один из возможных конкретных способов учета неопределенности, наряду с методом линейной свертки и другими. В предлагаемом в настоящей статье методе этот недостаток устранен, так как при принятии решения используется непосредственно все множество способов учета неопределенности. Субъективность, которая является принципиальным правом ЛПР, включается (притом лишь при его желании) только через два вида его «уверенных» суждений. Предлагаемый метод назовем «методом шансов» (Method of chance, MC).
Уверенное суждение первого типа. При своей уверенности ЛПР может отнести различные частные критерии к различным группам важности. Например, «критерии 1 и 4 наиболее важны, критерии 2 и 6 просто важны, а критерий 5 имеет наименьшую важность». Подчеркнем, что не предполагается, что ЛПР дает количественную оценку степени сравнительной важности частных критериев, речь идет лишь об их качественном сравнении, притом необязательном.





Уверенное суждение второго типа. При желании ЛПР может сконструировать пары Парето-несравнимых векторов частных критериев, в отношении которых он уверен, что один из векторов «лучше» другого. При этом не требуется, чтобы эти вектора отражали эффективность каких-либо реальных объектов. Если  и  - такая пара, в которой  «уверенно лучше», чем , то это накладывает следующее ограничение на множество :

. (6)
Соответственно, предлагаемый нами метод шансов применительно к задаче многокритериального принятия решений, сформулированной в начале п.1, состоит из следующих четырех этапов.


Этап 1. Строится профиль неопределенности решаемой задачи. Он показывает для каждого варианта решения  диапазон изменения значений комплексного критерия эффективности на данном решении при всевозможных способах учета неопределенности. Профиль неопределенности задается парой определенных на функций: 


минорантой  и мажорантой . (7)



Заметим, что при этом могут быть выявлены заведомо нерациональные решения , для которых существуют такие решения , которые лучше их по комплексному критерию при любых возможных способах неопределенности. Условие выявления таких решений  имеет вид:

. (8)
Основное назначение профиля неопределенности – дать ЛПР представление о степени влияния неопределенности на принятие решений в данной задаче. По мере добавления им «уверенных суждений» он сможет судить, насколько они уменьшают неопределенность.


Этап 2. По возможности сужается множество неопределенностей за счет учета в нем уверенных суждений ЛПР. При уверенных суждениях первого типа из множества  исключаются не соответствующие этим суждениям способы учета неопределенности. При уверенных суждениях второго типа к описанию множества добавляются условия (2.7), исключающие те способы учета неопределенности, для которых не выполняются эти суждения.
В результате первых двух этапов исходное множество неопределенностей может сузиться, что отразится на профиле неопределенности решаемой задачи, однако вряд ли в нем останется лишь один элемент, или из множества вариантов решений по условию (8) будут исключены все варианты, кроме одного. Таким образом, неопределенность в задаче сохранится. Это и будет неустранимая неопределенность. Все образующие ее способы учета неопределенности полностью равноправны для ЛПР, поскольку свои возможности внести дополнительное содержание в описание задачи он уже внес утверждениями первого и второго типа. Не исключено, что могут быть найдены и другие типы уверенных суждений ЛПР, но они не изменят картину принципиально: все равно и после их использования неустранимая неопределенность в задаче останется.


Этап 3. Рассчитываются жесткий и мягкий рейтинги вариантов решений с учетом неустранимой неопределенности. Чтобы не вводить ненужный для понимания (и практического применения) сложный математический аппарат, будем считать, что множество  содержит конечное число способов учета неопределенности . 


Тогда жесткий рейтинг  решения есть доля способов учета неопределенности, при которых это решение является наилучшим по сравнению с остальными решениями:

 . (9)


(В случае, если при каком-то способе учета неопределенности лучшими оказываются несколько (например, ) решений, в жестком рейтинге каждого из них в сумме в числителе добавляется не 1, а ). 



Мягкий рейтинг решения  отражает среднюю сравнительную эффективность этого решения  по сравнению с решениями, оказавшимися наилучшими при различных способах учета неопределенности:

 . (10)
Этап 4. ЛПР признает, что возможности дальнейшего уменьшения неопределенности за счет его «уверенных суждений» исчерпаны. Окончательно, в качестве «наиболее рационального» решения им выбирается решение с наилучшим (наименьшим) жестким рейтингом. Если таких решений несколько, в качестве наиболее рационального выбирается то из них, которое имеет наилучший (наименьший) мягкий рейтинг.
Пример. Покажем решение методом уверенных суждений ЛПР на рассмотренном в [14] простом примере выбора из ряда претендентов на занятие должности в научной организации. Рассматриваются 11 претендентов, оцениваемых по двум частным критериям. Критерий 1 – число публикаций в реферируемых международных изданиях, критерий 2 – ученая степень (без степени, кандидат наук, доктор наук). Критерий 1 является количественным, желательно его наименьшее значение, а критерий 2 – качественный, измеряется в трехуровневой порядковой шкале. После нормировки и приведения критерия 1 к направлению на минимум исходные данные имеют вид, представленный в таблице 1.
Таблица 1
           [image: ]
Вначале для того, чтобы сделать изложение более понятным, зададимся структурой функций, рассчитывающих значение комплексного критерия в зависимости от значений частных критериев, в виде линейной свертки. В п. 6 мы откажемся от этого допущения.


Тогда  и неопределенность в сопоставлении частных критериев отражается в неопределенности значений коэффициента : известно лишь, что его значение находится в пределах от нуля до единицы. 

Другой вид неопределенности в задаче связан с порядковым характером щкалы, в которой измеряется наличие ученой степени. Можно обозначить через числовые эквиваленты уровней д.т.н., к.т.н. и «без степени» соответственно, однако чему конкретно эти эквиваленты равны – неизвестно. Можно лишь записать, что


. Таким образом, в задаче комплексный критерий принимает для варианта  следующий вид:




при множестве способов учета неопределенности , состоящем из множества векторов , удовлетворяющих ограничениям:

, (11)

. (12)


Перейдем к решению этой задачи методом МС. Дискретизируем множество , перебирая значения параметров  с шагом 0,1. Таким образом, множество способов учета неопределенности состоит из 2200 элементов. Результаты расчета рейтингов вариантов решения показаны в таблице 2 и на рисунке 3. 
Видно, что наиболее рациональным вариантом решения является вариант 9, на который приходится 68% способов учета неопределенности, то есть шансов, при которых он оказывается наилучшим. Это кандидат наук с максимальным числом публикаций. Вдвое «отстает» от него доктор наук, имеющий на 30% публикаций меньше (вариант 5). Остальные претенденты не имеют ни одного способа учета неопределенности, при котором могли бы считаться лучшим выбором. (это естественно, т.к. они неэффективны по Парето). 

Таблица 2
          [image: ]
Интересно взглянуть на мягкий рейтинг вариантов решения (рисунок 3). Видно, что он достаточно низок (напомним, чем меньше, тем лучше) у вариантов 9 и 5, но и Парето-неэффективные варианты решения также имеют мягкий рейтинг меньший 1, причем для варианта 7 он даже меньше, чем для варианта 5.


 Это решение получено ЛПР-ом без дополнительных его суждений о предпочтениях в задаче. Допустим, что он считает нужным высказать суждение, что наличие ученой степени важнее числа публикаций. Это его принципиальное право, но еще раз подчеркнем, что оно никак не навязано методом МС. В этом случае число способов учета неопределенности уменьшается за счет условия  то есть , заменяющего (11), до 880, т.е в 2,5 раза. При этом рейтинги существенно изменились (таблица 3). Теперь наилучшим вариантом является вариант 5 (доктор наук, имеющий на 30% меньше публикаций, чем лидер по публикациям – кандидат наук). 





Таблица 3
                [image: ]

Предположим, что ЛПР считает степень неопределенности в полученном решении недостаточно высокой («всего» 65%). Чтобы уменьшить ее, он может уточнить свое понимание предпочтений еще одним уверенным суждением второго типа, а именно, что вариант 7 заведомо лучше варианта 3. Это накладывает на допустимые способы учета неопределенности дополнительное условие . Соответственно число допустимых способов учете неопределенности уменьшается до 328, то есть, еще в 2,7 раза и всего в 6,7 раз по сравнению с первоначальной постановкой. Наилучшим по-прежнему оказывается вариант 9 (кандидат наук – лидер по публикациям), имеющий жесткий рейтинг уже 95% (жесткий рейтинг в 5% - у варианта 5).





Параметризация универсального множества способов учета неопределенности. В п. 5 для простоты изложения основной мысли мы воспользовались линейной сверткой  для описания класса функций, представляющих в Примере различные способы учета неопределенности. В общем же случае, как указано в п.3, множество способов учета неопределенности задается множеством порождающих функций . Они позволяют по формулам (4), (5) вычислять значения комплексного критерия , определяющего комплексную эффективность на некотором множестве неопределенностей  через совокупность значений функции локальной эффективности на элементах этого множества.




Применим этот подход для описания множества способов учета неопределенности в задаче многокритериального принятия решений, поставленной в п.1. Поставим задачу следующим образом. Имеется множество неопределенностей , включающее  независимых точек зрения на оценку эффективности каждого решения . Каждой из них соответствует значение функции локальной эффективности . Введем в рассмотрение вектор 

, (13)
компоненты которого отражают сравнительную важность различных точек зрения при комплексной оценке эффективности.
Тогда по формуле (4)

. (14)


Таким образом, неопределенность исходной задачи свелась к множественности допустимых порождающих функций. Опишем класс этих функций их кусочно-линейной аппроксимацией. Пусть {} – система равномерно распределенных точек на отрезке [0,1], таких что , а 

 (15)

- это совокупность значений некоторой порождающей функции в этих точках. Тогда, используя линейную интерполяцию на отрезках , получим следующее выражение для любой порождающей функции:

. (16)
Аналогичное выражение имеет место и для обратной функции:

. (17) 
Таким образом, комплексный критерий определяется формулами (14), (16), (17), в которых присутствует множество способов учета неопределенности, описываемое условиями (15). Перебирая значения параметров (13), (15), мы можем осуществить полный перебор способов учета неопределенности и применить метод условных суждений ЛПР, описанный в п.3.
Этим методом был решен приведенный выше Пример при прежних исходных данных и уверенных суждениях ЛПР, но уже без гипотезы об использовании линейной свертки. При аппроксимации порождающей функции область ее определения - отрезок [0,1] – был разбит на три равных участка (к=3), а значения порождающей функции перебирались с шагом 0,1. В результате допустимыми оказались 15549 способов учета неопределенности. Наиболее рациональным решением по-прежнему стал вариант 9 (кандидат наук) с жестким рейтингом 99% (у варианта 5 жесткий рейтинг равен 1%). 
Обобщенная постановка задачи. Из пунктов 5, 6 ясно, что метод шансов применим для решения более общей задачи, чем та, с которой в п.1 мы начали изложение. В более общей постановке задача принятия решений характеризуется тем, что:
· 



частные критерии могут зависеть не только от вариантов решений , но и от некоторых неопределенных факторов , принимающих значения из некоторого множества неопределенностей ; 
· в число частных критериев могут входить как количественные, так и качественные, измеряемые в порядковых шкалах;
· ЛПР имеет возможность относить частные критерии к различным группам важности и указывать пары реальных или условных вариантов решений, в которых он считает, что один из вариантов по совокупности значений частных критериев лучше другого.
Предлагаемый метод позволяет в рамках такой задачи выбрать наиболее рациональное решение, не вводя никаких дополнительных гипотез и не требуя никакой дополнительной информации. Для этого формируется общее множество способов учета неопределенности, на основе которого для каждого варианта решения рассчитывается его жесткий и мягкий рейтинг.
На практике, конечно, такой метод можно реализовать, лишь если общее множество способов учета неопределенности будет содержать конечное число элементов, а для их перебора будет использована вычислительная техника. Оценим вычислительную сложность метода в этом случае. 
Пусть 


 - количество элементов множества неопределенных факторов ;

- количество частных критериев;


- количество частных критериев, измеряемых в качественных (порядковых) шкалах ();

- количество уровней порядковых шкал частных критериев (примем для простоты для всех критериев одинаковым);

- шаг перебора возможных количественных эквивалентов значений качественных критериев (примем для всех критериев одинаковым);

- количество равных интервалов, на которые разбивается область определения порождающей функции – отрезок [0,1];

- шаг перебора возможных значений порождающей функции в точках разбиения ее области определения;

- количество групп важности критериев, используемое ЛПР-ом;

 - шаг перебора возможных значений коэффициентов важности частных критериев при использовании ЛПР-ом нескольких групп важности критериев.


Примем для примера количество используемых ЛПР-ом группа важности равным трем («наиболее важные» - «важные» - «менее важные»). Количество уровней в используемых порядковых шкалах качественных критериев примем для примера равным четырем («нулевой» - «низкий» - «средний» - «высокий»). Рассчитаем число переборов  и  соответственно в следующих циклах 1-3 и 1-4 : 
1. For i=1 to N 
2. For j=i+1 to N-1
3. For k=j+1 to N-2
4. For l=k+1 to N-3
При этом используем известные соотношения [7]



 (18)



.(19)



Раскрывая далее суммы в выражении (19), мы увидим, что  является полиномом 4-ой степени относительно . Можно легко определить коэффициенты этого полинома для  методом неопределенных коэффициентов:

. (20)
Аналогично

. (21)





Обозначим через  целую часть числа . Тогда число вариантов перебора возможных значений количественных значений качественных критериев равно . Число вариантов перебора значений весовых коэффициентов критериев равно . Число вариантов перебора значений порождающей функции равно . 




Таким образом, общее количество переборов без учета возможного влияния неопределенных факторов на значения частных критериев (при ), равно . Если принять , что вполне достаточно для практических целей, то число переборов равно 224*378*224=18 966 528, т.е. около 20 миллионов. Сложность расчетов при отдельном способе учета неопределенности примерно соответствует (m+5) операций умножения/деления (примерно 20 тактов). Современный персональный компьютер с тактовой частотой 4 ГГерц может осуществить 20 миллионов операций умножения примерно за 0,1 сек. Таким образом, с комфортным временем отклика 3 сек. метода МС может обеспечить решение задач с 20-25 критериями, что более чем достаточно для практических нужд. При необходимости учета неопределенных факторов, влияющих непосредственно на значения частных критериев, время расчета будет возрастать пропорционально числу возможных значений этих факторов . Следует заметить, что есть целый ряд возможностей существенного уменьшения времени счета, например, переходом от полного перебора к зондированию множества способов учета неопределенности методом Монте-Карло, структуризацией общей задачи принятия решений на ряд связанных задач и пр.
Математическое моделирование развития исследовательских способностей молодежи. Примером важной задачи принятия решений, имеющей существенно неопределенностный характер, является моделирование управляемого развития исследовательских способностей личности. Такая задача была впервые поставлена нами в конце 90-х годов прошлого столетия [15] - [18] и получила достаточно широкое развитие. В основе всего связанного с нею научно-практического направления образовательной деятельности лежит математическая модель рассматривающая формирование исследовательских способностей как управляемый динамический процесс, который может быть описан незамкнутой системой обыкновенных дифференциальных уравнений [19] – [24].
Дадим краткое описание этой модели.
В ее основе лежит утверждение о том, что исследовательские способности включают четыре компоненты: интеллект, креативность, квалификацию и мотивацию, из которых две первые, начиная с возраста 15 -16 лет уже не подлежат изменениям. Что же касается квалификации и мотивации, то они динамичны и могут изменяться, причем исследовательская квалификация формируется исключительно в процессе целостной исследовательской деятельности личности.
В соответствии с этой гипотезой, количественными показателями, описывающими научной квалификацию личности, являются характеристики ее способности реализовывать основные элементы исследовательской деятельности, а именно: девять функций исследовательской деятельности:
1) поиск тематики,
2) постановка (осознание) темы исследования,
3) формирование ключевой идеи (плана) решения,
4) выбор, освоение и реализация необходимого обеспечения,
5) реализация отдельных элементов исследования (элементов плана решения),
6) синтез решения (собственно исследование),
7) оформление решения,
8) ввод в научный обиход, защита и сопровождение решения,
9) внутренний критический анализ решения.
на четырех ее уровнях:
1) начальный (научный сотрудник),
2) задач (кандидат наук), 
3) проблем (доктор наук), 
4) направлений (член академии наук).
Введем следующие обозначения:


 - номера основных функций исследовательской деятельности; 

 - номера уровней иccледовательcкой деятельности;

 - творческая активность (мотивация) личности, измеряемая текущим средним временем, выделяемым ею на исследовательскую деятельность (часов в месяц);

 - управления - текущее среднее время, уделяемое элементу научной деятельности (i,j), (часов в месяц); 


 , (22)

-	фазовые координаты - текущая оценка уровня квалификации личности по отдельным элементам научно-технической деятельности (i,j), измеряется в долях от полного овладения ими: 

  (23) 
Перечисленные выше фазовые координаты изменяются со временем в зависимости от характера исследовательской деятельности личности. Для описания этого изменения введем дифференциальные уравнения. При этом будем исходить из того, что скорость изменения научной квалификации пропорциональна творческой активности личности, ее интеллекту и креативности, достигнутому уровню квалификации и величине «недостигнутой квалификации».
Пусть

 - текущее время от начала развития личности в направлении исследовательской деятельности , месяцы;
I, K - оценка интеллекта и креативности личности в психологическом понимании (например, по результатами психологического тестирования), баллы;

 - коэффициент пропорциональности, отражающий, в частности, воздействие используемых технологий на результативность научной деятельности (отвлеченное число).
Тогда, в соответствии с принятой гипотезой,

. (24)


Коэффициенты , размерности 1/час, определяют темп увеличения квалификации при деятельности личности с определенным творческим потенциалом. Они зависят не только от специфики элемента исследовательской деятельности , но и от квалификации личности в смежных элементах этой деятельности по горизонтали (функции) и вертикали (уровни): 

 . (25)


Здесь  - коэффициенты, учитывающие влияние квалификации по элементу (r,k) на темп повышения квалификации по элементу ; они нормируются условием 




 , , . (26)

Соотношение коэффициентов  показывает относительный вклад самого элемента и влияющих на него других элементов в сложность овладения им развивающейся личностью. 
Проведенный анализ при различных упрощающих предположениях показал, что структура уравнения (24) позволяет правильно отразить основные закономерности изменения квалификации творческой личности.
 Перейдем к моделированию изменения мотивации личности в процессе исследовательской деятельности, приняв, что Изменение творческой активность личности пропорционально зависит от ее мотивации и волевых качеств, содержания деятельности, результатов деятельности и их оценки обществом, а также ограничивается утомлением.
Математическим выражением принятого является следующее дифференциальное уравнение:


  (27)
Здесь

 - коэффициенты, учитывающие относительную значимость трех ключевых факторов: предназначения, предпочтительности для личности отдельных видов деятельности, стимулирования;

 - физиологически предельный уровень мотивации;

 - признанная обществом квалификация личности: 

  (28) 

 - коэффициенты относительной значимости уровней творчества;

 - "демпфирующий сомножитель", отражающий утомление, т.е. замедление темпов роста уровня мотивации при приближении к физиологическому пределу.




Окончательно, описанная математическая модель совместного развития исследовательской квалификации и мотивации личности в процессе ее исследовательской деятельности содержит 37 дифференциальных уравнений первого порядка, 37 фазовых переменных и 36 управлений. Критериями эффективности являются значения фазовых переменных и мотивации в конечный момент времени, например, в момент окончания высшего учебного заведения, таким образом, имеются 37 критериев оптимальности. Кроме того, целый ряд коэффициентов модели, в первую очередь , , , , носят неопределенностный, размытый характер. Они введены впервые и в настоящее время отсутствуют сколь-нибудь надежные методы их количественной оценки.
В последующих пунктах статьи будут продемонстрированы возможности метода шансов в получении обоснованных решений на основе ряда частных задач, вытекающих из общей математической модели.

Оптимальная стратегия развития исследовательских способностей в течение начального периода обучения в университете. Характерные особенности начального периода обучения в университете (по крайней мере, в условиях России) таковы.
1. 
Исследовательская деятельность, в которую вовлекаются студенты, разворачивается на первом из четырех, начальном, уровне. Это позволяет устранить из общей модели индекс , оставив девять фазовых переменных вместо прежних тридцати шести.
2. 

Демонстрируемые студентом уровни квалификации достаточно невысоки, так что . Мотивация студентов к исследовательской деятельности, в которую они еще не успели втянуться, не выходит на уровни, соизмеримые с уровнем физического переутомления, то-есть .
В связи с этим уравнения (24) переходят в 

 , (29)
а уравнения (27) – в


 . 
3. В течение начального периода обучения значимое поощрение по итогам исследовательской деятельности, как правило, невозможно, а уровень осознания личностью своего «предназначения» к исследовательской деятельности еще не может быть выявлен. Это позволяет упростить предыдущее уравнение следующим образом


. (30)
Более того, в начальный период мотивация к выполнению студентами исследований формируется у них, в основном, требованиями учебной дисциплины, а не склонностями к отдельным элементам исследовательской деятельности, которую они, в большинстве совеем, еще не вели. Поэтому вместо (30) можно полагать

. (31)

Итак, математическая модель принимает вид:


 (32)
где 

. (33)

Критерием оптимальности является комплексный творческий рейтинг студента в конце полугодия, который определяется по результатам выполненного им исследовательского проекта.
Если обозначить 

- время окончания начального периода (учебный год),

- весовые коэффициенты отдельных элементов исследовательской деятельности в комплексном творческом рейтинге, то критерий оптимальности примет вид

 . (34)
Это типичная задача оптимального управления, для решения которой может быть использован принцип максимума Л.С.Понтрягина [25], [26].

Введем сопряженные переменные и запишем гамильтониан

. (35)
Сопряженная система уравнений будет иметь вид


. (36)


Помножим обе части соответствующих уравнений (32) на , а уравнений (36) на  и сложим эти уравнения. Получим

,
откуда 


. (37)

Тогда гамильтониан (35) примет вид


, (38)




Оптимальные значения управлений определяются из условия максимума (38) при ограничениях (33):  при и равна нулю для остальных функций исследовательской деятельности. Таким образом, в первом полугодии структура исследований студентов, в основном, должна концентрироваться на освоении лишь одной, ведущей функции исследовательской деятельности, при минимальной вовлеченности в другие. Номер этой ведущей функции определяется значением комплекса . Выразим его через исходные данные задачи.
Отметим, что из условий трансверсальности принципа максимума, 

. (39)


Проинтегрировав каждое из уравнений (32) в предположении, что именно для него , получим . Таким образом, номер ведущей функции определяется номером наибольшего из значений

. (40)
 
Размытые исходные данные. В выражение (40) входят параметры, значения которых носят размытый характер. Их достоверная количественная оценка невозможна, поэтому их можно оценить, лишь используя отношения «более важно – менее важно»», т.е. относя к различным группам значимости. 
Соответствующие оценки показаны в таблицах 4 -6. 
Сравнительную значимость различных исследовательских компетенций при подготовке специалистов различных профилей (исполнитель, разработчик, аналитик) примем в соответствии с таблицей 4. В ней, как и в таблицах 5, 6, приоритеты отражают общепринятые представления. Так, при подготовке исполнителей (уровень российского прикладного бакалавриата) наиболее важными представляются выработка у обучаемого возможностей реализации поставленных перед ними задач и оформления результатов, а затем – освоения необходимых средств деятельности и внутреннего критического анализа своей работы. В подготовке разработчика необходимо формирование уже полного набора компетенций (уровень российского академического бакалавра или специалиста) необходимо формированное уже полного набора исследовательских компетенций, однако из них наиболее важными являются четыре компетенции, отнесенные в таблице 4 ко второй группе важности. При подготовке же аналитика (уровень российского магистра наук) менее важными, в сравнении с остальными, являются компетенции реализации отдельных элементов исследования, оформления результата и освоения необходимых средств деятельности, а наибольшую значимость (третья группа важности) имеют компетенции формирования ключевой идеи (плана) решения проблем и внутреннего критического анализа результатов.

Таблица 4

Отношения сравнительной оценки приоритетности формирования у студентов различных исследовательских компетенций при подготовке специалистов различного профиля (группы важности) (параметры )

	Исследовательские компетенции
	Приоритеты (группы важности различных компетенций)

	
	Подготовка исполнителя
	Подготовка разработчика
	Подготовка аналитика

	1. Поиск тематики
	0
	1
	2

	2. Постановка (осознание) темы исследования
	0
	1
	2

	3. Формирование ключевой идеи (плана) решения
	0
	1
	3

	4. Выбор, освоение и реализация необходимого обеспечения
	1
	2
	1

	5. Реализация отдельных элементов исследования (элементов плана решения)
	2
	2
	1

	6. Синтез решения (собственно исследование)
	0
	1
	2

	7. Оформление решения
	2
	2
	1

	8. Ввод в научный обиход, защита и сопровождение решения
	0
	1
	2

	9. Внутренний критический анализ решения
	1
	2
	3




В таблице 5 отражен тот факт, что у поступивших в университет студентов компетенции освоения учебного материала, выполнения заданий, оформления и представления результатов своей деятельности сформированы в большей степени, чем остальные исследовательские компетенции.

Таблица 5
Отношения сравнительной оценки начальной сформированности

 у студентов различных исследовательских компетенций (группы важности) (параметры )

	Исследовательские компетенции
	Уровень сформированности

	1. Поиск тематики
	1

	2. Постановка (осознание) темы исследования
	1

	3. Формирование ключевой идеи (плана) решения
	1

	4. Выбор, освоение и реализация необходимого обеспечения
	2

	5. Реализация отдельных элементов исследования (элементов плана решения)
	2

	6. Синтез решения (собственно исследование)
	1

	7. Оформление решения
	2

	8. Ввод в научный обиход, защита и сопровождение решения
	2

	9. Внутренний критический анализ решения
	1




Более непривычной является третья группа данных, имеющих более теоретический характер – это оценки эффективности формирования различных исследовательских компетенций в зависимости от времени, затраченного на соответствующие виды исследовательской деятельности (коэффициенты  в уравнениях (29)). В таблице 6 отражено, что наиболее медленно (по затратам времени) формируются компетенции освоения новых средств деятельности, реализации отдельных элементов плана деятельности оформления ее результатов, а наиболее быстро – поиска тематики, формирования ключевых идей решения проблемы, синтеза результатов деятельности и внутреннего критического анализа. Разумеется, все это происходит лишь в рамках целостной исследовательской деятельности, в которой в начальный период обучения недостаточную квалификацию студента при выполнении целостного проекта «возмещает» его руководитель.

Таблица 6

Отношения сравнительной оценки эффективности формирования у студентов различных исследовательских компетенций в зависимости от времени, затраченного на соответствующие виды исследовательской деятельности (группы важности) (параметры )
	Исследовательские компетенции
	Уровень сформированности

	1. Поиск тематики
	3

	2. Постановка (осознание) темы исследования
	2

	3. Формирование ключевой идеи (плана) решения
	3

	4. Выбор, освоение и реализация необходимого обеспечения
	1

	5. Реализация отдельных элементов исследования (элементов плана решения)
	1

	6. Синтез решения (собственно исследование)
	3

	7. Оформление решения
	1

	8. Ввод в научный обиход, защита и сопровождение решения
	2

	9. Внутренний критический анализ решения
	3



Результаты моделирования. Результаты моделирования методом шансов при указанных в п. 10 размытых исходных данных приведены в таблице 7 и на рисунках 2-4. Видно, что ведущей компетенцией, развитию которой следует уделить максимальное внимание в начальный период обучения, является при подготовке исполнителей и разработчиков внутренний критический анализ (жесткий рейтинг соответственно 62% и 76%), а при подготовке аналитиков – ввод в научный обиход, защита и сопровождение результатов деятельности (жесткий рейтинг 55%).
При этом мягкий рейтинг дает более полную информацию, которая может быть использована при реализации единственного наиболее рационального решения, определенного жестким рейтингом. Так, при основном акценте при обучении исполнителей на формирование компетенции «внутренний критический анализ» следует, организуя целостную проектную деятельность, обеспечить выраженность в ней также компетенций «Реализация отдельных элементов исследования (элементов плана решения)» (мягкий рейтинг 27%), «Оформление решения» (мягкий рейтинг 27%), «Освоение и реализация необходимого обеспечения» (мягкий рейтинг 15%).


Таблица 7
Рейтинг ведущей исследовательской компетенции в начальный период обучения студентов в университете

	Исследовательские компетенции
	Рейтинг ведущей исследовательской компетенции (%)

	
	Подготовка исполнителя
	Подготовка разработчика
	Подготовка аналитика

	
	Жесткий рейтинг
	Мягкий рейтинг
	Жесткий рейтинг
	Мягкий рейтинг
	Жесткий рейтинг
	Мягкий рейтинг

	1. Поиск тематики
	
	
	
	7
	
	10

	2. Постановка (осознание) темы исследования
	
	
	
	5
	
	6

	3. Формирование ключевой идеи (плана) решения
	
	
	
	7
	
	18

	4. Освоение и реализация необходимого обеспечения
	
	15
	
	11
	
	4

	5. Реализация отдельных элементов исследования (элементов плана решения)
	
	27
	
	11
	
	4

	6. Синтез решения (собственно исследование)
	
	
	
	7
	
	10

	7. Оформление решения
	38
	27
	
	11
	
	4

	8. Ввод в научный обиход, защита и сопровождение решения
	
	
	24
	11
	55
	24

	9. Внутренний критический анализ решения
	62
	31
	76
	30
	45
	18

	Всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100




          [image: ]
Рис. 2. Рейтинги исследовательских компетенций в начальный период обучения исполнителя
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Рис. 3. Рейтинги исследовательских компетенций в начальный период обучения разработчика
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Рис. 4. Рейтинги исследовательских компетенций в начальный период обучения аналитика

Обратим внимание на то, что метод шансов позволяет количественно оценить и уровень неопределенности принятого решения. Он определяется тем, насколько жесткий рейтинг отличается от 100%. Если это отличие достаточно велико, ЛПР следуем предпринять меры по уменьшению уровня неопределенности в исходной постановке задачи, внеся в нее дополнительное суждение, в справедливости которого ЛПР уверен. 
Так, в рассматриваемой задаче уровень неопределенности принятых решений достаточно велик (жесткий рейтинг принятых решений от 55% до 76%), поэтому на основе своего многолетнего преподавательского опыта мы считаем адекватным действительности внести в постановку задачи следующее уверенное суждение: при выборе оптимального решения допустимы лишь такие подходы к учету неопределенностей, при которых эффективность компетенции «Реализация отдельных элементов исследования (элементов плана решения)» оказывается не ниже компетенции «Внутренний критический анализ решения». Это условие вводит дополнительное ограничение в перебор возможных значений неопределенных «весовых коэффициентов» частных критериев.
В таблице 8 и на рисунках 5-7 показаны результаты решения этой задачи. Видно, что дополнение прежней постановки новой информацией значительно их поменяло. Прежде всего, ввиду того, что область неопределенности сузилась, уменьшилась до нуля неопределенность решения. Теперь во всех трех случаях жесткий рейтинг равен 100%. Ведущей компетенцией в начальный период подготовки исполнителей становится оформление решения, а разработчиков и аналитиков - ввод в научный обиход, защита и сопровождение решения. Мягкий рейтинг по-прежнему показывает, какие компетенции следует стремиться также развивать наряду с ведущей.

Таблица 8
Рейтинг ведущей исследовательской компетенции в начальный период обучения студентов в университете (с учетом мнения организатора обучения, что в это период обучения реализация плана работ важнее самокритики) 
	Исследовательские компетенции
	Рейтинг ведущей исследовательской компетенции (%)

	
	Подготовка исполнителя
	Подготовка разработчика
	Подготовка аналитика

	
	Жесткий рейтинг
	Мягкий рейтинг
	Жесткий рейтинг
	Мягкий рейтинг
	Жесткий рейтинг
	Мягкий рейтинг

	1. Поиск тематики
	
	
	
	3
	
	2

	2. Постановка (осознание) темы исследования
	
	
	
	2
	
	1

	3. Формирование ключевой идеи (плана) решения
	
	
	
	3
	
	2

	4. Освоение и реализация необходимого обеспечения
	
	19
	
	21
	
	15

	5. Реализация отдельных элементов исследования (элементов плана решения)
	
	34
	
	21
	
	15

	6. Синтез решения (собственно исследование)
	
	
	
	3
	
	2

	7. Оформление решения
	100
	34
	
	21
	
	15

	8. Ввод в научный обиход, защита и сопровождение решения
	
	
	100
	21
	100
	44

	9. Внутренний критический анализ решения
	
	12
	
	5
	
	2

	Всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100
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Рис. 5. Рейтинги исследовательских компетенций в начальный период обучения исполнителя (реализация заданий «важнее» самокритики)
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Рис. 6. Рейтинги исследовательских компетенций в начальный период обучения разработчика (реализация заданий «важнее» самокритики)
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Рис. 7. Рейтинги исследовательских компетенций в начальный период обучения аналитика (реализация заданий «важнее» самокритики)


Заключение. Любая сколь-нибудь серьезная задача принятия решений в технике, экономике, социальной сфере содержит неопределенности, вызванные необходимостью учета множества частных критериев рациональности решения, неизбежной «размытостью» исходных данных, используемых шкал измерения. Предлагаемый метод шансов позволяет ЛПР обоснованно и нетрудоемко выбрать наиболее рациональное решение из ряда альтернатив, используя всю совокупность возможных способов учета неопределенности. При этом ЛПР имеет возможность уменьшить неопределенность в решаемой задаче, используя лишь естественные для него суждения (относя частные критерии к различным группам важности, указывая несколько условных сравнимых альтернатив). Понятность метода и простота использования благодаря соответствующему программному обеспечению должны способствовать его применению для широкого класса задач в различных областях. 
Приведенное решение задачи о наиболее рациональной структуре исследовательской деятельности студентов в начальный период обучения в высшей школе демонстрирует большие возможности метода шансов даже в столь «размытой» области как математическое моделирование формирования компетенций. Это решение имеет также и самостоятельное теоретическое и практическое значение. Построенная на математическом моделировании технология управляемого развития исследовательских компетенций студентов с 208 года массово используется на факультете информационных систем и технологий Самарского государственного архитектурно-строительного университета.
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На современном этапе развития системы высшего образования в России в рамках перехода на новые стандарты профессионального образования особую значимость приобретает проблема формирования опыта творческой деятельности студента, как необходимой составляющей готовности специалиста к полноценному функционированию в обществе и самореализации в профессиональной деятельности. 
Потенциалом для формирования опыта самостоятельного творчества студента обладает система дистанционного образования, которая открывает студентам доступ к глобальным источникам информации, повышает эффективность самомотивации, дает совершенно новые возможности для творчества, обретения и закрепления различных профессиональных навыков, а преподавателям позволяет реализовывать инновационные формы и методы обучения [1, с.36]. 
Одной из проблем, встающих перед преподавателем при организации образовательного процесса, выступает обучение приемам и навыкам творческой деятельности, что предполагает наличие специального инструментария.
Творческий потенциал тесно связан с явлением креативности, которое проявляется в направленности на познавательный процесс; в способностях порождать новые идеи, отклоняться от традиционных схем мышления и поведения, в беглости и гибкости мышления; а также в характере человека – в оригинальности, инициативности, нестандартности, терпимости к неопределенности, проницательности и др.
Творческий потенциал обуславливается развитием творческой активности студента в процессе обучения, а также развитием его познавательной самостоятельности, что полагает наличие активной деятельности его самого как личности, направленной на саморазвитие и самореализацию.
Среди существующих технологий и форм подготовки в качестве наиболее продуктивных в деле развития творческого потенциала студентов выступают проблемно-поисковые, проектно-исследовательские и коллективно-групповые технологии подготовки, которые могут быть успешно использованы при реализации дистанционного образования.
В работе Тлегеновой Т.Е. выделены следующие педагогические условия эффективного формирования опыта творческой деятельности студента в дистанционном образовании: активизация личностной мотивации формирования опыта творческой деятельности студента средствами информационно-коммуникационных технологий; организация самостоятельной творческой деятельности студента на основе инновационного образовательного маршрута; стимулирование педагогом выхода студента в рефлексивную позицию [4].
На наш взгляд, большие возможности в деле развития творческого потенциала несёт в себе широкое и раннее применение проектно-исследовательской деятельности студентов. Она обеспечивает подготовку творчески мыслящих специалистов, имеющих навыки научной деятельности, самостоятельного анализа возможностей использования достижений науки и передового опыта, навыки практического участия в работе научных коллективов.
Участнику проектной деятельности необходимо творческое отношение к действительности в сочетании с верой в собственные преобразовательные силы и ориентацией на позитивный результат. Опытных участников проекта отличает пытливость ума, любознательность, интерес к окружающему миру и людям. Без этого не найти свой вопрос, свою проблему, для решения которых, собственно, и предпринимается проектная деятельность. Поэтому студентам, занимающимся проектированием, свойственно отношение к действительности, которое можно охарактеризовать как «вопрошающее бытие», т.е. стремление к обнаружению проблем, противоречий, рождению своего вопроса в, казалось бы, знакомой ситуации [3].
Структура любого проекта включает в себя четыре этапа.
1. Предпроектный этап (его еще называют предварительным, или стартовым).
Процедуры внутри этапа: исследование (диагностика), проблематизация, концептуализация, целеполагание, ценностно-смысловое самоопределение, форматирование проекта, его предварительная социализация.
2. Собственно этап проектирования (реализации проекта).
Процедуры внутри этапа: уточнение цели, функций, задач и плана работы каждым из участников проекта; пошаговое выполнение запланированных проектных действий; коррекция хода проекта и действий его участников на основе обратной связи; получение и внутренняя оценка проектного продукта; презентация окончательных результатов работы и их внешняя экспертиза (оценка).
3. Рефлексивный этап.
Процедуры внутри этапа: рефлексия по поводу замысла проекта, его хода и результатов (соответствие результата первоначальному замыслу, качество полученного продукта, качество совместной деятельности и отношений, перспективы использования продукта и развития проекта).
4. Послепроектный этап.
Процедуры внутри этапа: апробация, распространение (диссеминация) результатов и продуктов проектной деятельности; выбор вариантов продолжения проекта (рождение нового проектного замысла, опирающегося на результаты предыдущего, объединение своего проекта с другими и т.д.).
Все этапы (процедуры) проектной деятельности важны. Каждый из них можно рассматривать как часть образовательного процесса, где помимо проектировочного продукта не только диагностически проявляются, но и формируются ценности, нормы, установки людей, инициируются их коммуникативные, творческие способности. Успех проектировочной деятельности определяется комплексным обеспечением каждого из этапов адекватными способами и приемами; «выращивание» за счет этого необходимых свойств и характеристик субъектов проектирования.
Действия в проекте требуют осознанности, осмысленности, понимания того, к какой сфере принадлежит проблема. 
Проектировочное действие отличается своей нормированностью. Оно не может быть полностью произвольным или спонтанным, т.к. находится в рамках определенных проектных процедур, свойственных каждому из этапов организации проектной деятельности, и изначально глубоко промысленно. Проектировочное действие целенаправленно, содержательно определено общей методологией проектирования [2]. 
На основе формирования перечисленных свойств у участников проектной деятельности вырабатывается качество, которое можно определить как концептуалъность поведения, его соответствие выработанным на предпроектном этапе теоретическим основаниям и нормам. Под этим подразумевается: способность осознанно осуществлять целеполагание, делая цель исходным пунктом самопрограммирования; устойчивость принципов и норм осуществления деятельности в проекте, т.е. наличие определенной собственной стратегии решения проектных задач; присутствие логики действий, связанной с пониманием хода проектирования и учетом своих функций и возможностей; умение структурировать свою деятельность, приводить ее в систему соответственно с этапами осуществления проекта; способность творчески ориентироваться в любой ситуации проектной деятельности, используя ее для реализации намеченного замысла; использование рефлексии для оценки, коррекции и развития своей деятельности в проекте.
Студенту предоставляется самостоятельный выбор инновационных методов, средств и способов решения проблемы, обучающиеся применяют ранее освоенные действия для решения нетиповых задач, при этом они получают субъективно новую информацию и выполняют проектную работу, результаты которой заранее никому не были известны. Конечный творческий продукт студенческой деятельности обладает не только новизной, но и общественно-практической ценностью. 
В силу технологичности процедур, входящих в структуру проектной деятельности, собравшиеся вместе люди, не обладающие каждый по отдельности особым творческим потенциалом, действуя по правилам проекта, способны получить сообща социально интересный и полезный результат. Т.к. проект обычно выполняется командой, его успешность в значительной степени обусловлена уровнем развития коммуникативных способностей всех участников. От этого во многом зависит эффективность их общения друг с другом, психологическая совместимость и срабатываемость. Активное использование современных средств коммуникации в дистанционном образовании позволяет успешно участвовать в реализации проекта студентам, находящимся в разных регионах страны, что также стимулирует развитие творческого потенциала обучающихся и позволяет расширить проблемное поле научно-исследовательской деятельности.
Таким образом, внедрение эвристических методов, в частности, методика проектной деятельности, в дистанционный образовательный процесс может способствовать активному, сознательному, творческому отношению к деятельности в целом. 
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Одарённые дети – уникальная составляющая, очень ценная, но весьма хрупкая часть нашего общества.
Я согласна с мнением А.И.Савенкова: «…сколько бы специальных школ и классов для одаренных мы ни создавали, значительная часть этих детей учится, и будет учиться в «обычных», «нормальных», «массовых» школах». 
Действительно, детей, обладающих потенциальными возможностями, в нашей школе достаточно. На своем педагогическом пути я всегда встречала детей, которых отличает исключительная успешность обучения. Им важны принципиальные вещи, широкий охват материала, жажда открытия, стремление проникнуть в самые сокровенные тайны бытия. Склонность к исследованиям, любознательность, постоянное стремление экспериментировать, самостоятельно искать истину, рассматриваются как индикаторы одаренности. Но, если вовремя не раскрыть эти возможности, не развивать постоянно этот дар природы, он так и останется невостребованным. 
Поэтому так важно именно в школе выявить всех, кто интересуется различными областями науки и техники, помочь им претворить в жизнь свои планы и мечты, вывести школьников на дорогу поиска в науке, в жизни, помочь наиболее полно раскрыть свои способности.
Я считаю, что каждому учителю необходимо скоординировать свою работу таким образом, чтобы создать систему деятельности по выявлению одаренных учащихся, развитию их одаренности, творческих способностей через активную и творческую деятельность ученика. 
В процессе такой работы развивается мышление ученика и его способности, выявляются одаренность и талант. Развитие мышления предполагает, прежде всего, переход к новому способу действия в процессе обучения. Именно это доказывает то, что организованная деятельность, рассчитанная не на простое воспроизведение знаний, а на их поиск в нестандартных ситуациях, оптимальным образом развивает мышление.
На протяжении всех лет своей педагогической деятельности мне всегда нравилось заниматься развитием одаренных детей. Это, действительно, напряженная и кропотливая работа не только с учащимися, но и над собой.
Система моей работы с одаренными детьми направлена на решение задач:
Выявление одаренных учащихся в области физики. 
Развитие способностей одаренных учащихся, включая в образовательный процесс обучения физике все виды творческой самореализации (олимпиады, конкурсы, исследовательская работа);
Сотрудничество с одаренными детьми и их родителями.
Реализация творческого потенциала одаренных учащихся при выборе их будущей профессии. 
 В своей работе я использую общеобразовательные программы базового и профильного уровня. При реализации общеобразовательных программ базового и профильного уровня использую информационные технологии, которые позволяют реализовать индивидуальный подход к каждому ученику, задания подбираю так, чтобы стимулировать нестандартный подход и проявление творческих способностей учащихся при решении задач, воспитывать целеустремленность и умение концентрироваться на выполнении задания. Систематически провожу уроки с практической направленностью, включающие в себя задачи политехнического содержания, сообщения учащихся о применении законов физики в различных отраслях науки и техники. Это позволяет нацелить учащихся на большую и интересную работу, которая поможет им подготовить себя к выбору профессии, к выходу в большую жизнь.
Важнейшей формой работы с одаренными учащимися в практике моей работы являются олимпиады. Они способствуют выявлению наиболее способных и одаренных детей, становлению и развитию образовательных потребностей личности, подготовке учащихся к получению высшего образования, творческому труду в разных областях, научной и практической деятельности. Работу по подготовке к олимпиадам школьного и районного уровней я провожу в течение всего учебного года. С талантливыми детьми решаем нестандартные задачи, которые входят в программу дистанционного обучения «Заочная школа по физике» Воронежского государственного университета (физический факультет). Ежегодно на школьном, муниципальном уровнях мои ученики подтверждают высокий уровень физических знаний, занимая призовые места. Выпускники показывают хорошее качество знаний при прохождении государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ.
Большое внимание уделяю вовлечению талантливых детей во внеурочную работу по предмету. Ежегодно в школе проводится неделя физики, на которой учащиеся могут проявить себя в различных викторинах, конкурсах: «КВН», «Занимательные опыты», «Умники и умницы», «От теории к практике», поделиться своим опытом в исследовательской деятельности.
В настоящее время система образования предоставляет всё больше возможности для построения личной траектории обучения каждого ученика. В классно-урочной системе есть возможности для применения отдельных форм и методов, направленных на индивидуализацию и дифференциацию обучения. Использование в работе индивидуальных, групповых и коллективных форм обучения способствует развитию самостоятельности учащихся, их самоорганизации. Организация дополнительных развивающих мероприятий по физике способствует реализации главной социальной цели - созданию условий для адаптации учащихся в современном обществе, приобретению опыта социальной деятельности. Взаимоотношения с учениками в процессе обучения строю на основе доверия. Так как знаю, чем больше доверия питаешь к способностям ученика, тем больше сумеешь от него получить. 
Использование метода проектов, как в урочной, так и во внеурочной деятельности воспитывает и развивает самостоятельность, умение работать в паре, в группе, индивидуально. Формирует коммуникативные качества, заинтересованность в достижении цели, умение научиться понимать и выражать себя. В каждом ученике живет страсть к открытиям и исследованиям. Даже слабоуспевающий ученик обнаруживает интерес к предмету, когда ему удается что-нибудь «открыть», сконструировать. В процессе исследований проявляется самостоятельная мыслительная деятельность школьников. Каждый учащийся самым непосредственным образом включен в активный познавательный процесс, самостоятельно формулирует учебную проблему, осуществляет сбор информации, планирует варианты решения проблемы, делает выводы, анализирует свою деятельность, приобретая новый учебный и жизненный опыт. Наслаждение самим трудом, процессом его выполнения приводит к сознательному выполнению работы. Исследовательская деятельность стимулирует внутреннюю познавательную мотивацию и способствует повышению интереса к предмету. Элективные курсы проходят более оживленно, прикладной характер исследовательской деятельности, практическая направленность выбираемых исследований привлекают и делают проекты лично значимыми для учащихся. У ребят появилась возможность продемонстрировать свои работы на уровне школьной научно-практической конференции и региональных конференций, организованных различными высшими учебными заведениями: Воронежский государственный университет (физический факультет), Воронежский государственный университет инженерных технологий, Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, Воронежский учебно-воспитательный комплекс имени А.П. Киселева. Участие моих учеников всегда результативное: они стали победителями и призерами научно-исследовательских конференций: «Киселевские чтения -10», «Киселевские чтения -11», Всероссийского конкурса студентов и школьников «Поколение NEXT», «Сименс 21». Стали победителями и призерами 27-29 научно-практических конференций научного общества учащихся, организованной физическим факультетом Воронежского государственного университета. Стали призерами и победителями в областном втором и третьем турнирах юных физиков (ВГУИТ), а также в 3-5 конкурсах научно-исследовательских работ «Дерзай быть мудрым» (ВГУИТ), победителями очных 27-29 Всероссийских научно-практических конференций «ЮНОСТЬ. НАУКА. КУЛЬТУРА» в городе Обнинске, Всероссийского конкурса «Система приоритетов» программы «Лифт в будущее», 3 ученика стали участниками летней межрегиональной научно-образовательной школы «Лифт в будущее» в городе Владимире (июль2014 год). Мой ученик стал призером регионального этапа и победителем Всероссийской конференции индивидуальных исследовательских проектов в рамках системы ОДАРМОЛ, выполняемых школьниками при научном консультировании Международной ассоциации ученых строительных вузов. Сознание ребенка находится в стадии становления, и именно поэтому я слежу за тем, чтобы творческий потенциал не был растрачен впустую, а лишь приумножался. Для того чтобы работать с талантливой молодежью, необходимо много работать над собой, то есть постоянно самосовершенствоваться. Именно поэтому постоянно повышаю педагогическое мастерство, обучаясь на очных курсах повышения квалификации, обмениваюсь опытом работы на совещаниях регионального, муниципального и школьного уровня, являюсь членом областной экспертной группы по аттестации учителей физики. Принимаю участие в работе круглых столов учителей физики в ВГУИТ, ВГУ, член жюри в научно-исследовательских конференциях: «Киселевские чтения -10», «Киселевские чтения -11». 
Мне приятно осознавать, что напряженная, постоянная работа по развитию одаренности через активную творческую деятельность приносит свои плоды, мои учащиеся радуют своей творческой деятельностью, а в некоторых случаях превосходят своего учителя. Так, выпускник 1999 года, окончив физический факультет ВГУ, по специальности Ядерная физика, является младшим научным сотрудником Лаборатории Ядерных Реакций Объединенного Института Ядерных Исследований в г. Дубне Московской области. 
Ему приходилось участвовать в совместных экспериментах с Университетом в Финляндии и лабораторией GANIL (Франция). В 2011 году его пригласили для работы в лабораторию GANIL. 
«В этом и есть самая высшая заслуга учителя, его продолжение…».
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Вопросы поиска, выявления и поддержки интеллектуально одаренных школьников, современные технологии в работе с одаренными детьми, развитие творческой одаренности через научно-исследовательскую деятельность, создание творческой среды для развития одаренности – все это является актуальными вопросами и важнейшими задачами для современных вузов в рамках профориентационной деятельности. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» Д.Медведев подчеркивает, что одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.
В этой связи с 2013 г. ведущими строительными университетами Белгорода, Воронежа, Казани, Москвы, Нижнего Новгорода, Пензы, Самары, Томска и др. было создано и организовано новое направление в работе с талантливой молодежью. Самарским государственным архитектурно-строительным университетом была разработана и введена в действие информационно-аналитическая система ОДАРМОЛ (www.odarmol.ru), обеспечивающая организацию и мониторинг работы университетов с одаренными школьниками. Система ОДАРМОЛ призвана обеспечить в технологическом и организационно-методическом отношении работу вузов АСВ с одаренными школьниками в части научного консультирования выполняемых одаренными учащимися старших классов индивидуальных проектов исследовательской направленности. 
Следует отметить, что факультет довузовской подготовки Воронежского государственного архитектурно-строительного университета активно приступил к работе по системе ОДАРМОЛ, взаимодействуя со средними учебными образовательными учреждениями Воронежской области. Так, в 2013 г. в проектную деятельность было вовлечено свыше 150 участников.
Очевидно, что, с одной стороны, учащиеся 8-11-х классов преобладающим образом исследовали вопросы и проблемы в области физики, математики, информатики, русского языка, обществознания, то есть научные разделы, выбираемые школьниками для реализации своей исследовательской деятельности, в основном были сопряжены с дисциплинами школьной программы. Ребята анализировали нестандартные способы решений уравнений, методы логических задач, рассматривали физические и химические свойства различных веществ, определяли степень воздействия рекламы на сознание людей, роль зла в историческом процессе, затрагивали проблемы наркомании в современной России и др.
С другой стороны, учащиеся проявили интерес и продемонстрировали теоретические знания в сфере строительства и архитектуры, охраны окружающей среды, анализировали свойства строительных материалов и конструкций, рассматривали вопросы обеспечения пожарной безопасности промышленных, общественных и жилых зданий и сооружений и др. Иными словами важным достоинством проведенной работы оказалось желание ребят быть вовлеченными, их стремление к постижению нового и, главным образом, приобщение к техническим наукам.
Результаты научного творчества участников «ОДАРМОЛ» были апробированы на региональных конференциях вузов-участников. В частности, факультетом довузовской подготовки Воронежского ГАСУ в декабре 2013г. и апреле 2014г. были организованы групповые видеоконференции в СКАЙПЕ с приглашением в жюри ведущих ученых университета. 
Работы лауреатов региональных видеоконференций Воронежского ГАСУ были представлены на Первой дистанционной Всероссийской конференции АСВ, состоявшейся в мае 2014г, и как следствие, около 20 воронежцев были отмечены в качестве одних из лучших молодых исследователей.
 Несомненно, самостоятельная исследовательская практика детей является важнейшим фактором развития творческих способностей. Однако, организация единой Интернет-платформы и успешное взаимодействие учащихся с консультантами в рамках системы ОДАРМОЛ [1] убедительно доказывает тот факт, что в исследовательском методе в качестве основы выступают не знания, преподносимые детям в готовом виде, а их организованный, творческий совместный поиск. 
В нынешнем учебном году в Воронежском ГАСУ наметились новые горизонты развития и поддержки научно-исследовательской деятельности учащихся. В продолжение поддержания развития поддержки талантливой молодежи перед нами стоит ряд задач.
Необходимо значительно расширить список тем предполагаемых исследовательских проектов, дополняя его сферами технической направленности, включая в работу по консультированию новых преподавателей кафедр Воронежского ГАСУ.
Помимо конференций с применением дистанционных технологий предполагается проводить также консультации школьников с использованием в полной мере научного потенциала ученых нашего вуза на базовых кафедрах университета – давать возможность проанализировать практическую значимость своих исследований и результатов. 
Одной из главных задач является также тесное сотрудничество с педагогическими коллективами средних общеобразовательных коллективов, проведение научных конференций, мастер-классов с участием ведущих специалистов вузов для обмена опытом, решения проблем, связанных с творческим подходом в обучении.
Необходимо также расширить географию научно-исследовательского движения. Благодаря массовости данного мероприятия появляется возможность выделять «наиболее одаренных», как благодаря возникающей конкуренции, так и их взаимообогащения в рамках проводимых конференций.
Таким образом, для достижения успехов в науке, искусстве, практической сфере нужно не столько умение выявлять закономерности, следовать заданному алгоритму и т. д., сколько умение нестандартно, оригинально мыслить, умение находить новые проблемы и необычные решения этих проблем. Практика показывает, что активизируя обучение, придавая ему исследовательский характер, мы передаем учащемуся инициативу в организации своей познавательной деятельности.
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Безграмотными в XXI веке будут не те, кто 
не умеет читать и писать, а те, кто не умеет 
учиться, разучиваться и переучиваться
 					Элвин Тоффлер

В современных условиях воспитание успешного юного исследователя необходимо строить как опережающее воспитание, ориентирами для которого становятся: 1 - идеальная модель прогнозируемого «человека будущего» (как цель воспитания); 2 – прогнозируемые «внешние условия и взаимодействия» (как «пространство воспитания»). Для рассмотрения мы выбрали одну из наиболее актуальных проблем воспитания, требующую теоретического осмысления и скорейшего нахождения её практического воплощения. Мы сформулировали её так: «Воспитание как фактор развития успешности и жизнестойкости личности в условиях вызовов современности». Для продуктивного решения проблемы здесь явно выделяются четыре ключевые категории: «вызовы современности», «жизнестойкость», «успешность» и «воспитание».
Сегодня политологи любят употреблять слово «вызов». Вызов – это калька с английского «challenge», которое в англо-саксонской традиции рассматривается, как нечто, требующее обязательной реакции, концентрации и нетривиального решения. С точки зрения психолого-педагогической понятие «вызов» следует рассматривать как минимум на трёх уровнях. Во-первых, вызовы мирового, планетарного уровня (политическая нестабильность, проблемы экономики, экологии, места и роли здравоохранения и образования, трансформирования социокультурных ценностей, возникновения молодёжных субкультур разного толка, проблемы войн, межэтнических и межконфессиональных конфликтов, терроризма и другие). Во-вторых, вызовы, обусловленные спецификой проявления выше перечисленных вызовов в условиях нашей страны, нашего общества. В-третьих, вызовы педагогические, выступающие как квинтэссенция двух названных групп вызовов. И ещё один осложняющий фактор времени: основные направления современного реформирования образования, поспешное принятие Закона об образовании РФ породило много противоречий и проблем. 
Современными учёными-обществоведами и политологами (Л. Пастухова) сформулированы важные для осмысления негативные направления политики общества и государства по отношению к молодёжи: так, в сфере экономики и труда сохраняется невостребованность инновационного потенциала; в сфере политики доминирует политическое манипулирование. Сфера культуры находится под влиянием интересов и методов индустрии развлечений. В сфере образования остаётся открытым вопрос о создании равного доступа к получению образовательных услуг разными категориями молодёжи. В духовно-нравственной сфере доминируют потребительские ориентации в ущерб социокультурным ценностям. Формальные подходы государства сочетаются с безразличием и бессилием общества. И, как следствие, следует рассматривать вызовы внутреннего «Я» личности детей и молодёжи. 
Но положение дел не столь безотрадно, ибо сегодня прослеживается и ряд позитивных тенденций в молодёжной среде. Созревает мощный инновационный потенциал школьников и студентов. Растёт самостоятельность, практичность и мобильность, ответственность за свою судьбу, восприимчивость к новому.
Увеличивается число молодых людей, выбирающих личную инициативу как главный способ решения своих проблем. Возрастает престижность качественного образования и профессиональной подготовки. Формально-статусное отношение к образованию уступает место практическому использованию полученных знаний как основы личного и профессионального успеха и будущего благосостояния. Растёт заинтересованность в укреплении своего здоровья. Современная молодёжь становится полноправной частью молодёжного сообщества, активно интегрируется в общемировые экономические, политические и гуманитарные процессы.
В качестве подтверждения можно привести пример Научного парка МГУ . Миссия его – стимулирование инновационной деятельности в университете, направленной на активизацию структурных сдвигов в экономике Москвы. Повышение благосостояния университета, включая научных сотрудников, аспирантов и студентов МГУ через эффективное и рациональное использование научного, инновационного и кадрового потенциала университета. При Научном парке МГУ работает Центр молодежного инновационного творчества, реализующий целый ряд образовательных и научно-исследовательских программ, таких как Формулы Успеха…. Здесь объединены компании-выходцы практически со всех факультетов университета. Так, студенты геологического факультета этим летом занимались морской геолого-геофизической съемкой на Белом море, обработкой и интерпретацией данных… В состав Совета Директоров НП входит и В.А. Садовничий (академик РАН, Ректор МГУ имени М.В. Ломоносова).
Это позволяет с большой долей оптимизма найти пути педагогического влияния на развитие жизнестойкости детей и молодёжи, опираясь на научно-методологические и организационно-методические идеи. Понятие жизнестойкости характеризует психическую живучесть человека и служит показателем его психического здоровья. Жизнестойкость является катализатором поведения, позволяющего трансформировать негативный опыт в новые возможности, противостоять стрессовым событиям и кризисам, что важно в условиях вызовов современности, названных выше.
Жизнестойкость «как базовый личностный ресурс» выполняет следующие функции: придаёт силы для преодоления препятствий и противодействий. Даёт толчок к развитию способностей; даёт возможность проявления своих лучших человеческих качеств. Даёт освобождение от оков неуверенности, комплексов неполноценности и пессимизма. Даёт удовлетворение от понимания жизненных процессов; обеспечивает уважение к себе, людям и жизни в целом.
С. Маади и Д.А. Леонтьев в качестве стратегических задач воспитания молодёжи выдвигают три установки, которые помогут педагогу-воспитателю:
1. Вовлеченность (commitment) - это уверенность в том, что даже в неприятных и трудных ситуациях, отношениях лучше оставаться вовлеченным: быть в курсе событий, в контакте с окружающими людьми, посвящать максимум своих усилий, времени, внимания тому, что происходит, участвовать в происходящем. Противоположностью вовлеченности является отчужденность.
2. Контроль (control) - это убежденность в том, что всегда возможно и всегда эффективнее стараться повлиять на исход событий. Если же ситуация принципиально не поддается никакому воздействию, то человек с высокой установкой контроля примет ситуацию как есть, то есть изменит свое отношение к ней, переоценит происходящее. Противоположностью контроля является беспомощность.
3. Принятие риска (challenge) - вера в то, что стрессы и перемены - это естественная часть жизни, что любая ситуация - это как минимум ценный опыт, который поможет развить себя и углубить свое понимание жизни. Противоположностью принятия риска является ощущение угрозы.
Результат: человек САМ выбирает собственную деятельность, свой жизненный путь; формирует контроль над собственной жизнестойкостью и стрессоустойчивостью в процессе преодоления вызовов современности.
Это определяет и успешность развития жизнестойкости взрослеющего человека. С позиций опытного педагога-воспитателя «Успешные люди – это не баловни судьбы, которым все само плывет в руки, но люди, умеющие с наименьшими энергетическими затратами достигать наибольших результатов. Их преуспевание связано с умением чувствовать ситуацию, применять средства, адекватные поставленной задаче, а не противоречащие ей. Каждая ступенька, ведущая к поставленной цели, достигается своевременно, и это приносит чувство глубокого удовлетворения». 
Психолог Н.В. Лейфрид выделяет два распространенных прототипа успешной личности, противоположных по своим характеристикам: I – внешние, социально признанные показатели успеха. Это материальная обеспеченность, семья, карьерный рост, достижение поставленных целей, престижная работа, высокий социальный статус, статус руководителя предприятия, свой бизнес…; II – показатели успеха идеального успешного человека – личностные характеристики и способы достижения успеха (образ интеллигентного человека). На наш взгляд, чётко формулу успеха вывел известный психолог Уильям Джеймс: «Успех = Самоуважение х Уровень притязаний». 
Вот почему в основу воспитательной работы с детьми и молодёжью должны быть положены «три кита» воспитания: превращение деятельности детей в САМОдеятельность (с использованием эффективной, проверенной в практике воспитания методики КТД); переход от воспитания к САМОвоспитанию (на основе обучения детей методике самовоспитания) и превращение управления детьми в детско-взрослое САМОуправление. В практике работы со старшеклассниками и студентами нами разработаны методики наиболее эффективного стимулирования этих трёх «САМО» .
Особая забота руководителей образовательных организаций – подготовка педагогических кадров и повышение их компетентности. Наиболее продуктивно это происходит в научно-методической работе, осуществляемой в режиме экспериментальной площадки, в ходе проблемных курсов для педагогов.
И ещё необходимо помнить: главное в воспитании жизнестойкости и успешности личности – это воспитание человека счастливого. Такой подход приводит к мысли о том, что разумно и чётко выстроенная воспитательная система позволяет найти адекватный и эффективный ответ на вызовы современности, избегая их негативных последствий на судьбы детей и молодёжи.
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В современных условиях развивающееся информационное общество требует существенных изменений в отечественной системе образования, создавая при этом для каждого человека значительные возможности для получения информации в том объёме, который необходим ему для саморазвития и самосовершенствования. Очевидным при этом является тот факт, что переход на новую модель образования исключает пассивную роль участников образовательного процесса, так как только активная позиция в получении знаний позволит сформировать у учащихся «способность жить и работать в информационном обществе», определить индивидуальную траекторию образования. Возросшие требования к качеству образования в условиях его структурной перестройки и интеграции в мировое образовательное пространство существенно изменяют уровень социальных ожиданий и по отношению к результативности всего комплекса педагогических наук. 
В целом, повышение качества профессионального образования является актуальной проблемой не только для России, но и всего мирового сообщества. Решение этой задачи связано с модернизацией содержания образования, оптимизацией способов и технологий организации образовательного процесса и переосмыслением цели и результата образования.
В качестве критерия вузовской профессионально-педагогической подготовки на сегодняшний день выступает профессиональная компетентность учителя – категория динамичная, развивающаяся, детерминированная конкретной исторической ситуацией, в условиях которой осуществляется профессиональная деятельность.
Под профессиональной компетентностью учителя понимается единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности. Компетентность учителя трактуется, как способность личности на разном уровне решать различные типы педагогических задач. 
Наиболее простым представляется подход Коджаспировой Г.М., которая профессиональную компетентность педагога представляет в виде групп педагогических умений, которыми должен владеть учитель. 
Выделяются десять групп умений: 
Первая группа: 
- умение увидеть в педагогической ситуации проблему и сформулировать её в виде педагогических задач, при постановке педагогической задачи ориентироваться на ученика как на активного участника учебно-воспитательного процесса; 
- умение конкретизировать педагогические задачи, принимать оптимальное решение в любой создавшейся ситуации, предвидеть близкие и отдалённые результаты решения подобных задач. 
Вторая группа: 
• работа с содержанием учебного материала; 
• способность к педагогическому истолкованию информации; 
- формирование у школьников учебных и социальных умений и навыков, осуществление межпредметных связей; 
- изучение состояния психических функций учащихся, учёт учебных возможностей школьников, предвидение типичных затруднений учащихся; 
- умение исходить из мотивации учащихся при планировании и организации учебно-воспитательного процесса; 
- умение использовать сочетания форм обучения и воспитания, учитывать затраты сил и времени учащихся и учителя. 
Третья группа: 
• умение соотносить затруднения учащихся с недочётами в своей работе; 
• умение создавать планы развития своей педагогической деятельности. 
Четвертая группа: 
• умение поставить разнообразные коммуникативные задачи, из которых самые главные - создание условий психологической безопасности в общении и реализации внутренних резервов партнёра по общению. 
Пятая группа: 
- умение понять позицию другого в общении, проявить интерес к его личности, ориентация на развитие личности ученика; 
- способность истолковывать и читать его внутреннее состояние по нюансам поведения, владение средствами невербального общения (мимика, жесты); 
- умение встать на точку зрения ученика и создать атмосферу доверия в общении с другим человеком (ученик должен ощущать себя уникальной полноценной личностью); 
• владение приёмами риторики; 
• использование организующих воздействий по сравнению с оценивающими и особенно дисциплинирующими; 
- преобладание демократического стиля в процессе преподавания, умение с юмором отнестись к отдельным аспектам педагогической ситуации. 
Шестая группа: 
- умение удерживать устойчивую профессиональную позицию педагога, понимающего значимость своей профессии, т.е. реализация и развитие педагогических способностей; 
- умение управлять своим эмоциональным состоянием, придавая ему конструктивный, а не разрушительный характер; 
- осознание собственных положительных возможностей и возможностей учащихся, способствующее упрочению своей позитивной Я-концепции. 
Седьмая группа: 
• осознание перспектив собственного профессионального развития, определение индивидуального стиля, максимальное использование природных интеллектуальных данных. 
Восьмая группа: 
• умение определять знания, полученные учащимися в период учебного года; 
• умение определять состояние деятельности и навыков, видов самоконтроля и самооценки в учебной деятельности начале и в конце года; 
• умение выявить отдельные показатели обучаемости; умение стимулировать готовность к самообучению и непрерывному образованию. 
Девятая группа: 
• оценивание учителем воспитанности и воспитуемости школьников; 
• умение распознавать по поведению учащихся согласованность нравственных норм и убеждений школьников; 
- способность учителя увидеть личность ученика в целом, взаимосвязь его мыслей и поступков ; 
• умение создавать условия для стимулирования слаборазвитых черт личности. 
Десятая группа: 
• интегральная способность учителя оценить свой труд в целом; 
• умение увидеть причинно-следственные связи между его задачами, целями, способами, средствами, условиями, результатами [3, c. 345]. 
Таким образом, наличие представленного ряда умений у педагогического работника и определяют понятие «профессиональная компетентность». Кроме этого, педагогический работник должен осуществлять так называемую педагогическую направленность. Педагогическая направленность учителя на ребёнка преследует цель выработать у ученика мотивацию учения, познания окружающего мира, людей, самого себя. Педагогическая направленность предполагает заботу о ребёнке, интерес к нему, любовь, содействие развитию его личности и максимальной самоактуализации его индивидуальности. 
Проявление такой специфической направленности современного учителя начальной школы можно проследить, прежде всего, в: 
1. Особенностях гуманистического педагогического мировоззрения, позволяющего такому учителю осуществить организацию и управление жизнедеятельностью системы «педагогического пространства» для младших школьников. Эта система включает в себя: особенности взаимодействия (знания об одаренности, ее видах, психологических основах, критериях и принципах выявления; знания о психологических особенностях одаренных детей, их возрастном и индивидуальном развитии; знания об особенностях профессиональной квалификации специалистов для работы с одаренными детьми; знания о направлениях и формах работы с одаренными детьми, о принципах и стратегиях разработки программ и технологий обучения одаренных детей; умения и навыки в области разработки и реализации мето дов выявления одаренных детей на основе признаков одаренности; умения и навыки в области дидактики и методики обучения одаренных детей с учетом видов и особенностей одаренности учащихся, их контингента и конкретных условий обучения; умения и навыки психолого-педагогического консультирования одаренных детей, их родителей и других членов семьи) [1, c. 43]; 
2. Профессионально-личностной позиции педагогов, позволяющей не столько успешно реализовывать традиционный тип обучения одаренных детей, сколько успешно активизировать и развивать детскую одаренность; не столько управлять процессом обучения и контролировать его, сколько предоставлять учащимся свободу учиться [2, c. 53]; 
3. профессионально значимые личностные качества педагогов: высокие уровни развития познавательной и внутренней профессиональной мотивации, эмпатии; внутренний локус контроля; высокая и адекватная самооценка; стремление к личностному росту и т. д. Эти качества срабатывают эффективно лишь в системе и тогда, когда подчинены тому, что делает человека педагогом, - "'желанию жить в ученике" [4, c. 360]. 
Таким образом, компетентность рассматривается как одна из ступеней профессионализма, составляющая основу педагогической деятельности учителя. Выполнение ряда условий педагогической направленности учителя начальной школы, особенности работы с детьми, а также развитие ряда педагогических умений и выявляют уровень сформированности профессиональной компетентности.
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Целью организации и развития системы НИРС является повышение уровня научной подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием и выявление талантливой молодежи для последующего обучения и пополнения педагогических и научных кадров страны. 
Задачами научно-исследовательской работы студентов являются [1]: 
- отбор талантливой молодежи, проявившей способности и стремление к научной и педагогической деятельности; 
- формирование у студентов навыков НИР посредством участия в олимпиадах, конкурсах, научных и научно-практических конференциях, форумах всех уровней, подготовка научных публикаций;
- формирование и развитие у будущих специалистов навыков приложения полученных знаний при изменяющихся требованиях к своей деятельности, выбора оптимальных решений в условиях рыночных отношений;
- развитие мотивационной культуры, выражающейся в готовности и способности к повышению квалификации и переподготовке, самоподготовке и самообразованию в профессиональной области знаний.
Для повышения качества высшего профессионального образования особую роль играет довузовская подготовка абитуриентов, в частности – научно-исследовательская работа школьников старших классов по тематикам, близким к дисциплинам, изучаемым в вузе. На базе городского научного общества учащихся (НОУ) «Эврика» организована работа различных секций под руководством высококвалифицированных преподавателей ННГАСУ. В 2014-2015 учебном году в ННГАСУ ведется работа в 5 секциях: «Архитектура», «Строительные технологии», «Строительная экология», «Туризм», «Энергоэффективность в строительстве». Сотрудничество ННГАСУ с НОУ «Эврика» осуществляется на протяжении 45 лет и способствует активному привлечению в вуз талантливой школьной молодежи. Научно-исследовательская работа школьников в секциях НОУ способствует поступлению на первый курс качественного контингента студентов, с высокой мотивацией к приобретению профессиональных знаний и уже ориентированных на научно-исследовательскую деятельность в процессе обучения в вузе.
Участие студентов в научно-исследовательской работе во время обучения можно разделить на три уровня.
I уровень (1-й и 2-й курсы обучения) стимулирует начальное приобщение студентов к формам и методам научных исследований. Традиционно на этом этапе широко применяется репродуктивный метод, который обогащает учащихся знаниями, умениями и навыками, необходимыми для освоения профессии, формирует у них основные мыслительные операции (анализ, синтез, абстрагирование и т д). Реализация данного метода в плане подготовки к исследовательской работе может выражаться в реферировании литературных источников и участии студентов в предметных олимпиадах и конкурсах рефератов.
Важным на данном этапе обучения представляется необходимость применения в сочетании с репродуктивным исследовательского метода, который способствует формированию навыков самостоятельной работы и развитию творческого мышления у студента, что является необходимым условием для успешного перехода на II уровень.
II уровень предусматривает разнообразные формы и содержание НИРС во время обучения студентов на 3-м и 4-м курсах. Студенты участвуют в предметных олимпиадах, выставках, внутривузовских конференциях, конкурсах рефератов, отчетов по научно-исследовательской работе.
Выполнение таких работ помогает студенту проверить свои способности к научной работе, определить возможную область научных интересов, подготовить себя к выбору дальнейшего направления научных исследований.
III уровень (5-й и 6-й курсы обучения) – научно-исследовательская работа при обучении в магистратуре или при выполнении выпускной квалификационной работы специалиста.
Научно-исследовательская работа в магистратуре включает в себя как общую (в том числе – методологическую), так и элективную части программы подготовки, самостоятельное исследование, его реферативную и творческую составляющие.
В научных секциях, организованных при кафедрах ННГАСУ, под руководством профессорско-преподавательского состава студенты проводят исследовательскую работу по научным тематикам кафедр, овладевают навыками экспериментирования, выступают с научными сообщениями на заседаниях секций, конференциях, выставках.
Результаты научных исследований используются студентами при подготовке выпускных квалификационных работ: дипломных проектов, дипломных работ; бакалаврских работ; магистерских диссертаций, что позволяет значительно увеличить их практическую значимость. 
По итогам научно-исследовательской работы текущего года студенты направляются на межвузовские конференции. Ежегодно студенты 4, 5 курсов ННГАСУ принимают участие в межвузовской студенческой конференции, проходящей в Самарском ГАСУ, где выступают с докладами, приобретая практический опыт выступлений и научных дискуссий. В рамках работы ежегодного научного конгресса международного научно-промышленного форума «Великие реки» организована работа секции «Молодежные экологические инициативы», в которой также принимают участие студенты, докладывая о результатах своих научных исследований.
В последние три года ННГАСУ активно принимает участие в работе Международной студенческой электронной научной конференции «Международный студенческий форум», организованной Российской Академией Естествознания. По итогам конференции лучшие студенты и руководители НИРС приглашаются для выступления с докладами и для вручения дипломов на Международную научную конференцию «Актуальные вопросы науки и образования», которая проводится в Москве на базе Министерства образования и науки РФ. 
Результаты участия студентов ННГАСУ в различных мероприятиях, способствующих развитию их творческого потенциала и качественному формированию профессиональных компетенций, представлены в таблице №1. 

Таблица 1
Количественные показатели НИРС в ННГАСУ за 2007-2014 г.г.
	№№
п.п.
	Наименование мероприятия
	Количество студентов – участников, чел./уч. год

	
	
	2007-2008
уч. год
	2008-2009
уч. год
	2009-2010
уч. Год
	2010-2011
уч. Год
	2011-2012
уч. год
	2012-2013
уч. год
	2013-2014
уч. год

	1. 
	Конференции
	402
	564
	577
	863
	866
	880
	905

	2. 
	Предметные олимпиады
	2237
	2582
	3395
	3831
	3674
	3665
	3842

	3. 
	Конкурсы ВСО по специальностям
	671
	680
	678
	678
	682
	682
	687

	Всего:
	3310
	3826
	4650
	5372
	5222
	5227
	5434


Среди студентов старших курсов наиболее массовым является участие в олимпиадах по специальностям и специальным дисциплинам, позволяющим оценить комплексную подготовку к будущей профессиональной деятельности. Студенты ННГАСУ ежегодно занимают призовые места на олимпиадах по специальностям направления «Строительство» различных уровней. Высокий уровень качества выпускных квалификационных работ студентов ННГАСУ, занимающихся научно-исследовательской деятельностью, демонстрируют ежегодные результаты региональных и всероссийских конкурсов ВКР.
В ННГАСУ ежегодно, с 2002 г. выпускается «Межвузовский сборник статей лауреатов конкурсов». Издание представляет собой сборник материалов выпускных квалификационных и научных работ студентов и магистрантов вузов России, отмеченных на региональных и всероссийских конкурсах, и способствует активному привлечению талантливой молодежи к научному творчеству.
Качественные показатели результатов НИРС в ННГАСУ за период с 2007 г. по 2014 г. представлены в таблице №2.
Анализируя данные, представленные в таблицах №1 и №2, можно утверждать, что с увеличением количества студентов университета, принимающих участие в научно-исследовательской работе, растут и качественные показатели НИРС, т.е. количество наград на всероссийских и международных мероприятиях. Это свидетельствует о высоком уровне научной подготовки студентов, который достигается благодаря организации поэтапной деятельности студентов на базе научных коллективов университета.

Таблица 2
Качественные показатели НИРС в ННГАСУ за 2007-2014 г.г.
	№№
п.п.
	Наименование мероприятия
	Количество наград – дипломов, медалей, призовых мест за уч. год

	
	
	2007-2008
уч. Год
	2008-2009
уч. год
	2009-2010
уч. Год
	2010-2011
уч. год
	2011-2012
уч. год
	2012-2013
уч. год
	2013-2014
уч. год

	1. 
	Областные и региональные предметные олимпиады
	24
	25
	31
	32
	31
	32
	32

	2. 
	Региональные конкурсы и олимпиады
	45
	53
	56
	46
	47
	43
	49

	3. 
	Всероссийские и международные конкурсы и олимпиады
	35
	34
	46
	55
	55
	53
	58

	4. 
	Выставки, конференции и прочее
	99
	169
	192
	196
	198
	195
	205

	Всего:
	203
	281
	325
	329
	331
	323
	344


Научно-исследовательская деятельность школьников, студентов и специалистов, организованная в рамках многоуровневого образования, позволяет решать задачи профессиональной подготовки в высшей школе на более высоком уровне, реализуя единство профессиональной подготовки и мировоззренческой ориентации специалистов, и подготавливать выпускников вузов, обладающих информационной, деятельной и мотивационной профессиональной культурой.
Такой подход обеспечивает поступательное развитие профессионально-творческого потенциала студента, формированию личности, интегрированной в обществе, способной обоснованно и эффективно решать теоретические и прикладные задачи, возникающие в процессе профессиональной деятельности.
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Современная практика образовательной деятельности вузов накопила богатейший опыт форм и методов профессиональной ориентации молодежи, привлечение ее к будущей профессии. Опыт ННГАСУ, представленный структурными подразделениями Управления довузовской подготовки и маркетинга образовательной деятельности (далее – УДПМ), также разнообразен: это программы подготовки к поступлению в вуз в рамках Подготовительных курсов; проведение олимпиад, подготовка к участию в конкурсных программах в рамках Центра поддержки и развития одаренности и др. Особый опыт создания условий профессионального самоопределения и формирования мотивации на успешность в профессии представлен в концепции и программах деятельности Профориентационного центра как структурного подразделения УДПМ. 
Профориентационный центр УДПМ действует уже более 20 лет. Его выпуск составляет сегодня около 10 тысяч школьников, из них более 70% - сегодня прошли (или проходят) обучение в университете и успешно осваивает профессиональную деятельность на отраслевых предприятиях.
Сегодня обучающие программы Профориентационного центра доработаны до системной образовательной технологии, которая связывает отработанные ранее, в прежнем практическом опыте Центра, механизмы системы непрерывности «школа-вуз» и новые программы, направленные на выявление и поддержку профессиональных наклонностей школьников в сферах, приоритетных для университета.
Основными направлениями деятельности Центра являются:
- подготовка школьников к осознанному выбору профессии на основе предпрофильной подготовки через систему профильных классов, созданных в университетской системе;
- подготовка школьников к осознанному выбору профессии через программы дополнительного образования.
Система профильных направлений (классов) в Центре действует также с его момента создания. Сегодня профильные классы функционируют по направлениям: «Экология и природопользование», «Архитектура/дизайн», «Строительство». Планируется расширение данной системы и введение новых направлений, соответствующих программам подготовки, реализуемым в ННГАСУ.
В работе профильных направлений Центра используются традиции применения моделей профильного обучения, действующие в рамках ранее действующего законодательства в сфере образования. Современный федеральный закон ФЗ-273, 2013 г. «Об образовании» изменил, безусловно, практику реализации данных программ, систему методического и нормативного обеспечения, однако трансформацию прежних моделей и включение достижений прошлого многолетнего опыта в современную практику профориентационной деятельности вуза он не ограничивает. В настоящее время Центр в составе УДПМ ведет разработку новых организационных, методических и нормативных механизмов обоснования и реализации непрерывности взаимодействия школы и вуза в системе профессиональной ориентации школьников.
Первая задача, которая ставится в центр внимания сотрудников Управления и Центра, - это переход от профильного класса школы (а эта практика имеет широкое распространение) в предпрофильную подготовку вуза, выраженную в профильном направлении (классе) Центра. В настоящее время Центр проводит такую методическую и аналитическую работу, выстраивая устойчивые каналы взаимодействия со школой.
Вторая задача, над которой на современном этапе работает коллектив Управления и Центра, - это моделирование в рамках образовательного процесса Центра учебных ситуаций, которые дают школьнику разносторонне реализовать свои возможности и развивать профессиональные способности, приближая свои поведенческие установки к особенностям профессиональной деятельности. С одной стороны, Центр организует дополнительно к программам предпрофильной подготовки привлечение школьников к олимпиадному и проектному движению. Система выявления и поддержки одаренных детей становится органической частью функционирования Профориентационного центра. Многие школьники свое участие в программах предпрофильной подготовки и подготовки к поступлению в вуз сочетают с участием в проектных командах, в конкурсных и олимпиадных программах, целенаправленно осуществляя при этом формирование своего портфолио для поступления в вуз.
Основой для профессионального развития в рамках программ Профориентационного центра становится дорожная карта индивидуального профессионального развития, которая разрабатывается на первоначальном этапе поступления ребенка из школы в профильный класс университета в сотрудничестве семьи, ребенка, Психологической службы и Профориентационного центра ННГАСУ. Дорожная карта индивидуального профессионального развития становится в определенной степени навигатором в приближении школьника к правильному профессиональному выбору в первую очередь, а также сопровождающих процесс его воспитания родителей, школы и др. 
В такой логике образовательных возможностей и программ одаренный школьник проходит свой путь саморазвития, гармоничного со своей природой движения к будущей профессии и успеху в ней.
 Основой для организации профильных направлений Профориентационного центра является система базовых школ г. Н.Новгорода, которую сегодня продолжает формировать Центр в составе УДПМ. Целевой группой, которая включена в данное направление, является базовой школа, с которой организовано сотрудничество университета, и школьники, учащиеся данной школы.
Второе направление, которое в настоящее время Центр считает также перспективным, является система программ дополнительного образования в рамках подготовки к поступлению в вуз. Программа рассчитана на определенную целевую аудиторию – физическое лицо, которое имеет желание выбрать программу и по своему усмотрению организовать свою предпрофильную подготовку.
В данном случае общий контекст программ дополнительного образования, что следует особенно подчеркнуть, – это подготовка к поступлению в вуз. Однако в организации программ дополнительного образования используется совершенно другой принцип – не непрерывность обучения «школа–вуз», а модульный принцип, который позволяет школьнику и родителям формировать план своей предпрофильной подготовки (профессионального самоопределения и развития) по подобию мозаики. Ребенок и родители пробуют различные возможности, которые им предпочтительны по их усмотрению и замыслу. Однако, в данном случае им не помешает и вмешательство психолога и сотрудника Центра в виде профессионального консультирования и формирования также дорожной карты индивидуального профессионального развития. 
Модульный принцип в сочетании с индивидуальностью ребенка, на наш взгляд, усиливают мобильность ребенка, его семьи по различным параметрам. Во-первых, это позволяет привлекать детей не только с территории г. Н.Новгорода, где расположен ННГАСУ, но и использовать также различные заочные формы, в т.ч. с сочетанием информационно-технологического ресурса. В течение определенного времени ребенок и его семья могут менять свои образовательные траектории, развивая свои способности и адаптируясь к будущей профессии, а, соответственно, и различные блоки образовательных программ.
В настоящее время новые образовательные проекты, проходящие через Профориентационный центр, направлены на повышение его результативности, повышение качества привлекаемого контингента абитуриентов. 
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В современной государственной социальной политике сектор профессионального ориентирования молодежи переосмысливается и рассматривается в качестве инструмента формирования успешности, социальной стабильности как отдельного человека, так и всего российского общества в целом. Осознанный, правильный выбор профессии означает для современного школьника впоследствии мотивированный, ответственный подход к выполнению профессиональной деятельности; а также, с одной стороны, дисциплину, с другой, - творчество и инновации в профессии. Российское общество в ожидании нового кадрового потенциала, своего формирующегося креативного класса, который привнесет смелые решения, инновационные идеи в развивающееся общество, тем самым сформирует конкурентные преимущества для страны и предоставит новые источники и точки роста российской экономики. Соответственно, образовательные организации разного уровня от школ до вузов стоят перед необходимостью выполнения данного социального заказа и, соответственно, разработки таких моделей профессиональной ориентации, которые обеспечат эффективность в его реализации.
Данная задача требует переосмысления концепции профориентационной работы и создания новых обеспечивающих ее реализацию организационных структур. Для ННГАСУ этот опыт представлен расширением понимания довузовской подготовки и ее органическое включение в контекст маркетинга образовательной деятельности, выбора приоритетных целевых групп и формирование политики лояльности. В качестве одной из приоритетных групп являются одаренные дети и их профессиональное самоопределение с учетом направлений профессиональной подготовки ННГАСУ.
В совокупности современная модель профориентации выпускников школ на базе ННГАСУ представлена системой структурных подразделений университета и их программами, которые в совокупности образуют целостную образовательную технологию подготовки школьника к осознанному выбору профессии и формируют основу для их будущей успешности и как студента, и как профессионала.
Современная структура Управления довузовской подготовки и маркетинга образовательной деятельности (далее – УДПМ) ННГАСУ расширена. В дополнении к ее традиционным структурам, как: Подготовительные курсы (55 лет деятельности), Профориентационный центр (20 лет), Центр поддержки и развития одаренности (с 2103 года), в 2014 году создана новая структура – Центр маркетинга образовательной деятельности. Идея маркетинга позволяет наполнить иным смыслом действующие традиционные программы и сформировать новое видение в целом профориентационной работы с абитуриентами. В данном контексте она приобретает форму инструмента создания условий для профессионального самоопределения и развития школьника, сотрудничества вуза, семьи и школы в плане формирования успешности ребёнка.
В современной модели деятельности структуры довузовской подготовки профориентационная работа со школьниками начинается с созданием каналов взаимодействия вуза и семьи, с исследования предпочтений в профессиональном выборе и оказания помощи семье в выстраивании соответствия между личностными особенностями ребенка и миром профессий, скрытой для восприятия ребенка ее специфики. Для реализации данных задач Управление организует маркетинговые исследования целевого рынка в рамках Нижегородской области и других прилегающих территорий, с которыми университет взаимодействует с давних лет. 
Для взаимодействия с семьей расширены программы работы Психологической службы университета. Профориентационное тестирование и консультирование является обязательным этапом всех программ работы со школьниками. Сегодня они дополнены специализированными психологическими тренинговыми программами, которые позволяют установить выявленные противоречия в процессе становления личности ребенка и разработать программу его адаптации к требованиям профессии, к которой у ребенка обозначились склонности, а также - компенсации тех слабых сторон, которые могут ему помешать быть успешным в будущей профессиональной самореализации.
Подготовка школьников к осознанному выбору сегодня дополняется целенаправленным информационным воздействием университетских структур на целевую среду, в рамках которого организуется совместное со школьниками и родителями изучение мира профессий, ее современных форм и условий реализации, квалификационных требований к профессиональной деятельности. Важное место в этом занимает совместная работа Управления и кафедр университета в популяризации профессий, которые стоят за направлениями подготовки. 
Это новый пласт работы в профессиональном самоопределении и развитии одаренности детей именно в конкретной профессиональной плоскости. В текущей профориентационной работе сотрудники университета встретились с существенной проблемой: сложная формулировка направления профессиональной подготовки и непонимание школьниками и родителями профессий, которые стоят за данными программами подготовки. 
В этом большую роль играет новые формы информационного воздействия: с 2014 года Управление осуществляет подготовку и выпуск профориентационного информационного вестника «Формула профессии», посредством которого университет ведет диалог о профессии со школьниками, родителями; о том, как сделать правильный выбор; какие требования к личности ребенка требуют профессии с учетом направлений подготовки и специальностей ННГАСУ. В газете представлено мнение школьников, студентов о профессиях, об обучении в ННГАСУ. Введены исторические рубрики, связанные со становлением ННГАСУ как инженерного вуза. Газета в настоящее время становится каналом информирования и о результатах проведения конкурсов, олимпиад, и других программ подготовки школьников к поступлению в вуз. Профориентационные рубрики сегодня наполняются специализированными эссе, посвящёнными сути профессии. Для распространения информации используются рубрики профориентационного информационного вестника «Формула профессии», в которых представлены сведения, подтвержденные специализированными маркетинговыми исследованиями, которые позволяют выявить, представить новые формы профессии, адаптированные к современным требованиям рынка труда и работодателей. 
На современном этапе активно используются такие формы, которые позволяют обозначить для школьников системно потенциал вуза, его возможности подготовки к профессиональной деятельности. Формирование имиджа вуза со стороны его многогранной образовательной деятельности представлено сегодня как в традиционных мероприятиях такого типа, как Дни открытых дверей, так и других новых программах и мероприятиях, реализуемых структурными подразделениями УДПМ.
 В течение последних двух лет становятся востребованными профориентационные экскурсии в университет в рамках общего туристского маршрута школьников в Нижегородский регион. О популярности данного типа услуг можно говорить по следующей статистике: 2-3 раза в месяц в течение учебного года нашими гостями являются школьники как Нижегородской области, так и других регионов. Во внимании школьников - факультеты и кафедры, лаборатории университета, встречи с преподавателями и студентами университета. 
Как особую форму профориентационной работы следует выделить развивающие программы «Каникулярная школа» и «Научная школа». Цели данных развивающих программ – формирование представлений о научном потенциале университета и профессий, реализуемых в рамках выпускающей кафедры. С помощью данной программы важным считаем донести до школьника скрытые стороны профессий, ее инновационный, научный, изобретательский потенциал. 
Программа «Научная школа» проводится в течение учебного времени как профориентационные экскурсии на кафедру. Программа включает знакомство с университетом, кафедрой, ее лабораториями и научной тематикой проводимых исследований. Кафедра по итогам формулирует заказ на проведение исследовательской работы школьников и подготовку школьных проектов. Такие заказы становятся основой для развития сотрудничества школы и университета.
Программа «Каникулярная школа» имеет иной формат работы со школьниками. Она предлагает школьникам в тренинговой форме осмыслить свой проектный опыт, сформировать понимание, что такое – проект, получить новый организованный опыт проектной деятельности и создать возможности для долгосрочного сотрудничества. Важным в этой программе становится использование средового фактора и организации с его помощью целенаправленного воздействия на ребенка по изучению возможностей профессии. Для данных целей используется специальная методика, которая включает следующие шаги: 
Первый шаг: знакомство с кафедрами и получение заказа (ряда узких предметных задач) для школьных проектов.
Второй шаг: самостоятельная работа в проектных командах и разработка проекта, видения общего решения обозначенной проблемы. В рамках тренинга не ставится задача соревновательности школьных команд и выбор лучших проектов, как это часто используется в программах данного типа. Развивающая программа предполагает создание условий развития способностей, одаренности ребенка, подъем их на новый качественный уровень восприятия реальности, стоящей за проблемой, с помощью научного сообщества университета.
Третий шаг: создание игровой ситуации, которая позволяет школьникам раскрепощённо мыслить и не повторять стереотипы, а развивать свое креативное мышление.
Четвёртый шаг: моделирование научного обсуждения поставленной проблемы и расширение спектра ее восприятия. Данная ситуация диалога научного сообщества университета и проектных школьных команд специально организуется. Для участия приглашаются преподаватели кафедр, ученые университета. Приглашение планируется в контексте выбранной проектной тематики школьников. 
Первоначально школьники представляют свое видение решений проблемы в рамках проекта школьной команды. Готовится электронная презентация или презентация на бумажных носителях.
После публичного выступления школьников первоначально организуется круг вопросов на понимание. Вопросы на понимание, уточнение задают школьники, приглашенные представители кафедр.
После этого организуется круг обсуждения, диалог, обращенный научным сообществом университета к каждой проектной команде. В ходе диалога выявляются противоречия в проектной логике, даются рекомендации по их устранению. Школьники погружаются в информационную среду другого качественного уровня представлений о проблеме, но все рекомендации носят не абстрактный характер. Они обращены к тем практическим, реальным ситуациям, которые предлагают школьники в своем проекте. И в таком формате даже сложные для понимания научные термины становятся понятными и доступными для школьников.
Например, одним из таких проектов в рамках Каникулярной школы стал проект: «Устойчивое развитие муниципального района». Школьники выдвигают свое понимание термина «устойчивое развитие». В первоначальном изложении оно может быть далеким от понимания, которое сформулировано мировым научным сообществом. Однако они предлагают правильную логику рассуждений в рамках проекта – выявляют проблемы, предлагают решение данных проблем и ищут баланс между экологическими параметрами окружающей среды и воздействием на нее человеческой деятельности. В итоге выявляются своеобразные «ниши» в понимании школьниками глубинной сути научной проблемы, которые необходимо заполнить, чтобы сформировать правильное восприятие проблемы. И здесь активизируется роль научного сообщества университета. Приглашенные специалисты ведут на доступном для школьника языке обсуждение проблемы, вовлекая их в диалог с помощью вопросов, предложений, выявления их мнений и оценки предлагаемых решений. Такой диалог позволяет формировать следующий уровень познания для участников или зону ближайшего развития одаренного ребенка.
Пятый шаг: формирование проектных линий для будущего сотрудничества научного сообщества университета и школьных команд. В процессе взаимодействия определяются научные консультанты с кафедр университета, которые в последующем будут сопровождать проектную команду. 
Программы «Научная школа» и «Каникулярная школа» действуют уже в течение 2014 года в рамках образовательного проекта «Создание школьных лабораторий «STEM-центра» в университетской системе». Образовательная технология профессионального самоопределения и развития одаренных школьников формировалась из отдельных фрагментов, которые проходили последовательную апробацию в течение прошедшего и текущего учебного года. Сегодня она уже представлена целостной концепцией и обеспечивающими ее реализацию методами и методиками. 
 По итогам реализации данного проекта в течение 2014 года университет подготовил 12 школьных команд на молодежный инновационный конкурс РОСТ-ISEF ПФО. Из них - 6 проектов получили призовые места. В настоящее время планируется расширение возможностей программы STEM-центра от географии охвата целевых групп, в т.ч. и с применением дистанционных технологий в рамках программы ОДАРМОЛ [1], до практики применения результатов проектной деятельности и участия в конкурсных программах разного уровня (региональных, всероссийских программ технического творчества детей и молодежи и др.).
Как показывает опыт, программа, представленная в данном формате, эффективно работает на ожидание сторон – партнеров: университета и школы, семьи, - формирует позитивный имидж как университета (кафедр, их специалистов и др.), так и школы, семьи, одаренного ребенка. 
Как особый результат программы, следует отметить воодушевленность и интерес участвующих в ней детей к диалогу, к проблеме, к кафедрам университета, к преподавателям, особый интерес и адекватную реакцию на ее восприятие как новых условий для собственного развития и профессионального самоопределения.
В настоящее время профессиональный коллектив УДПМ ННГАСУ в поиске новых моделей профриентационного воздействия на целевую среду, новых форм сотрудничества со школой и семьей по развитию профессиональных предпочтений ребенка.
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На сегодняшний день важнейшей задачей современной школы является обоснование и разработка таких технологий обучения, которые не только обеспечат повышение эффективности и качества обучения, индивидуализацию и интенсификацию учебного процесса, но и будут направлены на развитие и выявление творческого потенциала обучающихся. 
В этом случае, очевидным становится тот факт, что качество обучения во многом зависит от различных форм организации учебного процесса, а также методических приемов, активизирующих учебно-творческую деятельность обучающихся. 
Активизация учебно-творческой деятельности – это модернизация известных видов учебной работы по обеспечению у обучающихся сознательного и целенаправленного познавательного интереса к получению новых знаний для реализации творческих способностей. 
При этом условия протекания учебно-творческой деятельности должны и могут быть приближены к условиям профессиональной деятельности, протекающей в реальной жизни. 
Необходимость активизации учебно-творческой деятельности обучающихся диктуется возросшими требованиями к системе образования, одной из важнейшей задач которой является выявление и поддержка талантливых детей в различных областях их деятельности.
Для реализации этой задачи сейчас имеются все возможности, а именно проводятся различного уровня конкурсы, олимпиады, фестивали, конференции, направленные на выявление и поддержку одаренных детей. 
С 1 сентября 2013 года вступил в силу Федеральный закон № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в котором наряду с основными образовательными программами в сфере образования выделены также дополнительные образовательные программы различной направленности и степени сложности, формируемые с учетом возрастных особенностей, интересов, способностей, уровня образования и профессиональной квалификации обучающихся. 
Одной из особенностей нового ФГОС старшей школы является профильный принцип образования – это естественно-научный, гуманитарный, социально-экономический, технологический и универсальный. В итоге перед учащимися и их родителями стоит непростой вопрос – «что выбрать?», « где профессионально-практические результаты обучения проявятся больше всего?» и чтобы выбор этот был верным, а также дал возможность реализоваться в выбранной профессии, необходимо уже сегодня позаботиться о накоплении «учебно-профессиональных достижений».
В свою очередь накопленные достижения лучше показать, чем объяснять, насколько они интересны и значимы. Для этого существует интересный способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений – портфолио. 
В данном случае портфолио имеет несколько функций:
- административную, как форма контроля научно-исследовательской деятельности школьника руководителем секции; 
- мотивационную, как форма самоконтроля школьником своих результатов и достижений;
- демонстрационную, как форма представления своих результатов в социуме – родителям, сверстникам, СМИ и т.д;
- профориентационную, как создание и продвижение положительного имиджа ВУЗа в среде талантливой молодежи и привлечение её к решению научных проблем, поставленных перед кафедрами ВУЗа.
В современных реалиях, для продвижения одаренных детей интересна именно демонстрационная функция, как инструмент социального лифта. В данном случае в становлении одаренного школьника положительную роль сыграет синергетический эффект его уверенности в своих интеллектуальных возможностях после ряда побед в конкурсах и олимпиадах, а также то право льгот и возможностей, которые дадут эти победы не только при поступлении в ВУЗ, но и на любых этапах его обучения. 
Здесь необходимо обратить внимание на то, что при подготовке портфолио наличие документально-подтверждаемых доказательств достижений обучающегося, и не просто сертификатов участника, а именно дипломов с присуждением степеней в рейтинге номинаций, является обязательным условием при учете индивидуальных достижений.
Именно портфолио участника научного объединения школьников с фиксированными результатами в виде призовых мест на конкурсах и олимпиадах дают право предоставить его в приемную комиссию для получения дополнительных баллов при поступлении в ВУЗ, а значит, увеличат шансы пройти на бюджетную форму обучения по конкурсу именно на то направление подготовки, где он сможет наиболее полно реализовать свои творческие, интеллектуальные и профессиональные возможности.
 Вообще идея применения портфолио в образовательной деятельности не нова, но активно начала заявлять о себе в последнее время, когда появилось обоснование о необходимости сбора портфеля свидетельств индивидуальных достижений обучающихся в различных областях их деятельности. 
Одним из таких обоснований является «Порядок учета индивидуальных достижений абитуриентов, поступающих в ННГАСУ в 2015 г. на обучение по программам бакалавриата и специалитета». 
В настоящее время пока нет единых правил составления и заполнения разделов портфолио, однако для правильного понимания идеи применения портфолио как средства учета индивидуальных достижений учащихся и продвижения одаренных детей, мы придерживались следующей структуры содержания разделов портфолио:
1. Достижения в научной деятельности
1.1. Участие в предметных олимпиадах
1.2 Участие в фестивалях науки
1.3. Участие в конференциях 
1.4. Участие в конкурсах проектных команд (РОСТ, конкурса АСВ и др.)
1.5. Участие в научных обществах («ЭВРИКА» и т.д.)
2. Достижения в спортивной деятельности
2.1. Участие в Олимпийских играх
2.2. Участие в чемпионатах мира
2.3.Участие в чемпионатах Европы
2.4. Сдача норматива «Готов к труду и обороне»
3. Достижения в общественной и культурной деятельности
3.1. Участие в волонтерской деятельности
3.2. Представление конкурсного сочинения 
Данная структура была разработана в соответствии с перечнем учета индивидуальных достижений, представленным в Приложении № 7 к Правилам приема в ННГАСУ на 2015/16 учебный год и проходит апробацию в научной школе « Стандартизация и инженерная графика».
На сегодняшний день в ННГАСУ действует более 15 научных секций, основными целями которых является не только формирование научного и творческого мышления у обучающихся, но и популяризация науки, ее роль в современном мире, необходимость внедрения научного знания в современное общество, и наконец, привлечение детей и молодежи в науку.
Наблюдения показывают, что создание необходимой научной среды для развития одаренных детей, стимулирует их творческую активность, гармонично развивает личность и мотивирует детей на успех.
Если говорить о достоинствах портфолио как инструмента продвижения одаренных детей, то этот способ подачи информации наиболее интересен с точки зрения познавательной и творческой активности обучающегося.
Визуализация процесса достижения результатов, которым является заполнение портфолио школьником, является продуктивным методом активизации и координации целенаправленных действий и приложения усилий по созданию индивидуальной траектории профессионального развития школьника. 
Являясь иллюстрированным дополнением к традиционным оценочным средствам, создание портфолио стимулирует учащихся самостоятельно выстраивать и осуществлять собственную деятельность не только в научных областях, но и в сфере будущих профессиональных достижений.
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На протяжении ряда лет Правительством Новосибирской области серьезное внимание уделяется работе с одаренными детьми. Для этих целей с 2009 года создается сеть специализированных классов различного направления. В 2013-2014 учебном году в нее добавились и специализированные классы инженерно-технологической направленности, что определенно является отражением потребностей как экономики области, так российской и мировой. Как представитель технического вуза могу добавить, что это еще и потребность высшей школы. Не случайно несколько месяцев назад - 23 июня 2014 года – вопрос о подготовке инженерных кадров был поднят В.В. Путиным на заседании совета по науке и образованию при Президенте РФ.
Особенностью сложившейся на данный момент ситуации с инженерно-технологическими классами в Новосибирской области является тот факт, что, несмотря на заинтересованность вузов в своих абитуриентах, наиболее инициативными в данном направлении обучения являются все-таки учреждения среднего образования, которые выстраивают образовательный процесс исходя их своих представлений и возможностей. 
Попытаемся все же взглянуть на нее с другой, более логичной, на наш взгляд, стороны. Заказчиком инженера выступает реальный сектор экономики, иначе – работотадель. Он предъявляет свои требования вузу, готовящему специалиста. А вуз, в свою очередь, является заказчиком модели абитуриента, т.е. крайне нуждается в качественных выпускниках. Таким образом, школе без вуза трудно представить конечный результат, а вузы в такой ситуации одновременно могут решить целый комплекс важных задач.
Какие задачи вуза позволит решить сопровождение классов инженерно-технологической направленности? Мы обобщили их в три больших блока:
1. популяризация инженерно-технического образования 
По данным опроса портала Superjob, проведенном в мае 2014 года, только 8% выпускников мечтали стать инженерами. Этот факт остро ощущают технические вузы, поэтому наш университет активно включился в процесс взаимодействия со школами, готовящими потенциальных абитуриентов.
2. общеобразовательная подготовка абитуриента по базовым предметам учебного плана 
 Качество абитуриента – проблема любого технического вуза. Отсев студентов составляет в НГАСУ (Сибстрин) на первом курсе в среднем 17 %, их них более 10 – академическая неуспеваемость. Таким образом, основная причина слабая общеобразовательная подготовка первокурсников по таким как математика, физика, черчение. 
3. формирование основ профессиональных компетенций будущего инженера 
Это самая сложная, но самая интересная, на наш взгляд, задача. В процессе проектной и исследовательской деятельности школьники учатся постановке технической задачи, поиску рациональных решений, получают навыки конструирования и т.п.
Что вуз может предложить для решения этих задач?
По 1 задаче – своеобразный курс «введение в специальность». Как не парадоксально, многие школьники и даже их родители не представляют область деятельности инженера. В форме встреч с интересными людьми, роликов, фильмов, экскурсий, мастер-классов, посещений выставок необходимо создавать образ инженера как созидателя будущего, как человека, обладающего интересной, социально значимой и востребованной на рынке труда профессией. 
По 2 задаче – проведение на базе университета лабораторных работ, предметных олимпиад и конференций с предварительной подготовкой к ним (олимпиада «Будущее Сибири» по физике и информатике, научно-практическая конференция школьников «Эврика», олимпиады НГАСУ (Сибстрин) по математике и физике, региональный конкурс по начертательной геометрии, инженерной и компьютерной графике и т.п.), проведение преподавателями факультативов по углубленному изучению предмета и самого курса.
По 3 задаче – проведение специализированных конференций (Конференция школьников инженерных классов «Развитие инженерной мысли: от прошлого в будущее») и конкурсов («Арт-Баярд», конкурс инженерных классов), ведение специальных курсов – проектирование, моделирование, ТРИЗ, гидроэнергетика, а также сопровождение исследовательской и проектной деятельности учащихся, организация летних школ, проведение мастер-классов
В 2013-2014 учебном году деятельность нашего вуза, да и школ, на базе которых открылись классы инженерно-технологической направленности, не была столь системной. Мы работали с 4 из 15 открытых классов, с каждым из которых сложились свои формы взаимодействия. Наиболее тесное сотрудничество завязалось с гимназиями №№ 14 и 16. 
Учащиеся этих гимназий (6 «в» и 8 «в» классов соответственно) не раз становились гостями нашего вуза и участниками таких мероприятий как 1-я научная конференция учащихся инженерных и специализированных классов «Развитие инженерной мысли: от прошлого в будущее», летней инженерной школы, «Дня открытых дверей». Для них была организована экскурсия на базе Экспоцентра «Современные строительные машины», силами наших преподавателей велись курсы «Введение в исследовательскую деятельность» (Т. А. Майор, ассистент кафедры Менеджмента) и «Моделирование» (Н. В. Курбатова, доцент кафедры АПЗС) с учетом интересов и возраста детей. Итогом деятельности стали открытые на базе гимназий школы исследователей (инженеров-конструкторов или инженеров-архитекторов), а также проекты, представленные на конференции и защищенные в школе. В свою очередь сотрудники вуза приглашались на родительские собрания и педагогические советы по итогам года. 
К сожалению, на данном этапе еще трудно подводить итоги – инженерные классы открыты в основной школе, не выработаны и конкретные показатели, на основе которых можно оценивать эффективность обучения. Для нас сегодня таким показателем является активность школьников при участии в мероприятиях университета, а также интерес со стороны других образовательных учреждений. К началу 2014-2015 учебного года число школ-партнеров увеличилось до 12. Думается, что в дальнейшем наша совместная деятельность продолжится на новом уровне, что приведет к завершению оформления модели сопровождения вузом школьного инженерного образования и решению актуальных для всех сторон задач.
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В связи с переходом вузов на многоуровневую систему обучения, одна их дискуссий, которой, думается, предстоит развернуться, заключается в вопросе «Что нам делать с хорошим студентом»? 
Действительно, учебный процесс технического вуза в последнее время, особенно на младших курсах, направлен на работу со средними и слабыми студентами. На них рассчитаны система контроля, типовые задачи индивидуальных заданий и самостоятельных работ. В такой ситуации способные студенты с большой степенью вероятности становятся «твердыми хорошистами» или даже середняками. Отличие курса по математике для технического вуза от университетского является даже не уменьшенное во много раз количество «часов», а принципиально иная структура курса, направленного не «внутрь» математики, а практически исключительно на решение прикладных задач. Наши студенты не имеют возможности овладеть основными для студента-математика понятиями (структура действительной прямой, компактность, равномерная непрерывность, «эпсилон-дельта» техника, аксиоматика линейных и топологических пространств и т.д.) — даже если эти понятия упоминаются лектором. Не секрет, что многие выпускники средней школы не способны к длительной умственной деятельности и не владеют многими ее формами. Из процесса решения выпадает этап поиска решения. Редко можно встретить школьника, который способен быстро привести пример задачи, над которой он долго думал (хотя бы час или более), прежде чем сумел решить.
Проблема частично может быть решена путем привлечения этих студентов в кружки по предметам с последующим участием в олимпиадах различного уровня. Основная задача кружка или факультатива как можно полнее развивать потенциальные творческие способности студента, использовать врожденное любопытство индивидума, занимательность, эстетическое чувство, в конечном счете, не ограничивая заранее сверху уровень сложности используемого материала. 
Олимпиадное движение имеет большую историю, богатые традиции, целый ряд особенностей и решает целый спектр задач. Олимпиада, по нашему мнению, есть только шаг в цепи мероприятий, призванных выявить студентов, способных к творческому мышлению, и обратить на них внимание специальных кафедр. Важно здесь то, что математическая олимпиада бывает для первокурсников первым таким массовым мероприятием. Победители могут прийти к выводу, что они способны на нечто большее, чем успешно сдавать сессию. Путем предварительной агитации обеспечить как можно большее число участников, ни в коем случае не принуждая никого к этому участию. Скажем, мы никогда не устанавливаем норм участия от групп и потоков и не требуем составлять команды из определенного числа участников (но и не запрещаем стихийное образование команд). Желательно, чтобы в этой агитации участвовали все преподаватели кафедры в своих группах и потоках. Как показывает опыт, это существенно эффективней обезличенных объявлений в газете и на стенде у кафедры (хотя мы не пренебрегаем и этими формами). Чем больше мы привлекли участников, тем больше вероятность того, что мы не упустили возможных победителей. Главное, создать во время олимпиады (обычно 3 астрономических часа) обстановку, ничем не напоминающую экзамен или контрольную работу. Каждый участник может досрочно покинуть аудиторию. Разрешается пользоваться любыми (кроме сотовых телефонов) материалами: конспекты, учебники, справочники (разумеется, это налагает особые требования к составлению задач). Иногда студенты пытаются советоваться с соседом, хотя мы обычно заранее предупреждаем, что оригинальные решения будут оцениваться выше. Как правило, это оказывается излишним: победители работают в одиночку, им так интереснее. Конечно, в условиях такой свободы нельзя избежать того, что решение простейших задач может оказаться одинаковым у нескольких студентов, но не эти задачи определяют победителей. После олимпиады необходимо как можно шире афишировать имена победителей, обеспечить их премирование, как ректоратом, так и деканатами. 
При определении победителей и призеров могут возникнуть некоторые сложности. После нескольких лет экспериментов мы пришли к выводу о ненужности указания предварительных баллов. Во-первых, задачи и так расположены в порядке возрастания трудности. Во-вторых, довольно часто «априорные» баллы не согласуются с итогами работы участников над задачами. В связи с этим проверка решений проводится по следующей схеме.
Первый этап — выявляем, кто из участников решил какие задачи на сколько процентов. При этом удобно все решения оценивать, скажем, по трехбалльной шкале. Составляется таблица, из которой сразу видна не только сравнительная сложность задач по результатам участников, но и степень их самостоятельности в работе.
Второй этап — для каждой задачи устанавливается окончательный балл, присуждаемый за полное ее решение (обычно в диапазоне от 2 до 10 баллов). В литературе и по опыту различных олимпиад известны многочисленные формулы для вычисления этих баллов. Тем не менее мы считаем, что способ «на глазок» — самый лучший. Все баллы в таблице пересчитываются по новой шкале (удобно при этом работать над столбцами таблицы, т.е. разбираться до конца с каждой отдельной задачей). При этом присуждаются и дополнительные баллы — за красоту и оригинальность решения, за единственное решение трудной задачи или даже за наиболее плодотворную, пусть и не доведенную до конца, идею решения. Баллы, полученные на этом этапе, дальнейшему изменению не подлежат.
Третий этап — подсчет сумм баллов «по строкам» и выявление победителей. Тем, кто набрали близкие суммы баллов, присуждается одно и то же место (поэтому мы не в силах заранее объявить, сколько у нас будет, скажем, первых мест). Кроме того, обычно дополнительно выявляются «лучшие математики» на каждом факультете, даже если они не попали в число призеров. Полная таблица результатов вывешивается у кафедры рядом с плакатом: «Поздравляем победителей!». Краткие резюме с указанием имен победителей представляются в ректорат и в деканаты.
Несомненны специфика олимпиадной задачи и ее отличие от стандартной (учебной). Учебная задача направлена, как правило, на выработку и закрепление изученного материала. 
Требования к «олимпиадной» задаче возникают из анализа всей олимпиады. Олимпиаду нельзя рассматривать как просто усложненную контрольную работу. Задачей олимпиады, кроме повышения интереса участников к изучению математики, является выявление особо глубоких и прочных знаний, способность мыслить не по алгоритму, нестандартность подходов, реактивность мышления. Каждая задача имеет идейную и техническую сложность. Идейная часть решения дает ответ на вопрос: как решать задачу. Техническая часть представляет собой реализацию найденной идеи. Одним из главных моментов при решении олимпиадной задачи понять, что от тебя требуется, доформулировать задачу так, чтобы ее можно было решать.Во многих олимпиадных задачах техническая часть практически отсутствует. Во время подготовки к олимпиадам занятия должны в равной степени способствовать повышению как идейной, так и технической подготовки учащихся. Идейная насыщенность задач предполагает более высокий уровень математического развития студентов, чем тот, который имеют большей частью студенты технического вуза. Разумеется, грань между учебными и олимпиадными задачами до некоторой степени условна. Какие же требования предъявлять к олимпиадным задачам? Вероятно, эти требования должны обосновываться на следующем принципе: олимпиада, как и кружковая работа, является составляющей общей структуры учебного процесса, тесно связанной с остальными элементами этой структуры. Так, например, в Новосибирском государственном архитектурно-строительном университете олимпиада по математике проводится один раз в семестр. Для проведения олимпиады создается два набора по 10 задач, один для первокурсников, один для студентов второго и старших курсов. При этом, в каждом наборе задачи равномерно охватывают материал, изучаемый в семестре. При отборе задач мы руководствовались следующими соображениями:
Что такое олимпиадная задача?
Попытаемся сформулировать требования к составлению задач.
1. Решение задач должно опираться на базисные знания студентов по основам преподаваемых им курсов, без излишних подробностей (например, можно использовать понятие выпуклости графика, но не следует требовать знание наизусть формулы кривизны). 
В последние годы мы наблюдаем рост разнообразия учебных программ по различным специальностям и вообще номенклатуры специальностей. В частности, в нашем ВУЗе значительно различаются программы по общетехническим, экономическим специальностям, а также имеются группы усиленной математической подготовки, причем, что замечательно, на олимпиаде эти группы не выделяются, почему мы и не считаем необходимым проводить для них специальные олимпиады по «усиленной» программе. В результате приходится избегать задач по разделам, знакомым не всем студентам. Разделы же, знакомые всем, должны быть представлены. Отсюда - сравнительно большое по сравнению со школьными олимпиадами количество задач (не менее восьми — десяти). В последние годы мы стали также активно применять задачи по «школьной» математике или даже «чисто логические» задачи, требующие для решения только приложения здравого смысла:
Доказать, что в любой группе из 6 человек найдутся либо трое попарно знакомых, либо трое попарно незнакомых. Показать, что для 5 человек это не так.
2. Задачи должны значительно различаться по сложности — от «почти стандартных» до достаточно сложных (прежде всего с логической точки зрения), чтобы, во-первых, никто не ушел «с нулем», а во-вторых, лучшие действительно были выявлены. Наиболее простые задачи, с которых начинается задание, должны не только убедить каждого студента, что ему по силам эти задачи решить, но в идеале вызвать у него улыбку и создать хорошее настроение. Очень важно увлечь студента уже самой формулировкой, важна эстетическая окраска условия. Несмотря на призывы использовать «задачи с техническим содержанием» вряд ли их можно большей частью причислять к олимпиадным. За редким исключением условия подобных задач скучны и непонятны решающим. Переход от словесной формулировки к функциям, интегралам и уравнениям можно проверить и на задачах, в которых смысл каждого термина понятен всем решающим. 
3.Задачи должны быть разнообразными как по математическому содержанию, так и по приемам решения; 
4. Задача должна быть нестандартной (это слово вообще точнее выражает суть дела, чем «олимпиадная»). 
Во-первых, она не должна поддаваться тому, кто — пусть на пятерку — вызубрил материал. Это вовсе не значит, что задача действительно трудная. 
Во-вторых, задача в идеале должна самой формулировкой вызывать интерес, то есть быть нестандартной по форме.
Такое удается не всегда, но коллективными усилиями работников разных ВУЗов банк оригинальных задач пополняется.
5. Многие не придают значения категорическому императиву: задача должна формулироваться кратко. Ради краткости мы нередко идем на то, что придиры назовут неопределенностью формулировки:
В пещере живут сороконожки и трехголовые драконы — всего 14 голов и 330 ног. Сколько ног у дракона? Неужели надо при этом объяснять, что ног у всех сороконожек именно по 40, а у драконов — поровну?
Нам известны многочисленные примеры, когда легкая в принципе задача не решалась только из-за громоздкости формулировки. 
6. Не следует забывать правило: в математике достаточно естественных трудностей, чтобы выдумывать искусственные. Поэтому мы считаем неприемлемыми, например, формулировки типа: «доказать, не используя скалярное произведение». Другое дело — подвохи, незаметные при первом чтении и выявляемые только очень внимательным решателем.
7. Большинство учащихся уверены, что раз задача сформулирована, то она, наверняка, решается, причем все условия, наверняка используются. На самом деле это не всегда так. Поэтому, важно при подготовке к олимпиаде рассматривать задачи с недоопределенными и переопределенными данными.
8. Важно, чтобы студенты знали, что с получением ответа часто процесс решения не заканчивается. Поэтому, на олимпиаде хороши задачи с параметрами, в которых само решение и ответ меняются с изменением этого параметра. 
Система оценок олимпиадных задач должна стимулировать решающего на поиск нескольких способов решения одной и той же задачи. Нестандартный ход, неожиданно простое решение, другой взгляд – составляющие эстетического удовлетворения решения задачи. Студент приобщается к «прекрасному» через некоторое творческое усилие (иногда не такое малое). Конечная цель олимпиадного отбора – не упустить молодых людей, способных генерировать новые идеи, оригинальные подходы и решения. 
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В современном мире существует много способов формирования образа науки, как одной из наиболее привлекательных форм человеческой деятельности. 
В 10 км от Пензы близ села Воскресеновка на берегу реки Пензятка расположен детский оздоровительный лагерь «Березка». Свежий воздух обогащен кислородом и лесной прохладой, наполненным щебетом птиц и запахом трав и цветов, близкая расположенность водоема создают особый микроклимат, способствующий полноценному отдыху и оздоровлению детей и подростков. Цель организации летнего оздоровительного отдыха детей в прошедшем 2014 году - привлечение внимания к работе исследователей, необходимой для развития общества и повышения качества и уровня жизни людей. 
Подобное позиционирование науки способствует созданию необходимых условий для обеспечения поддержки и распространения научного знания. Важно продемонстрировать обществу место и роль науки в современном мире, показать актуальность и необходимость внедрения научного знания в жизнь людей. Встречи учёных и публики приобрели сложившуюся организационную форму, их стали называть «Фестивалями науки». 
Ежегодно в июне отмечается День эколога. С развитием цивилизации, промышленности и индустрии с каждым годом ухудшается состояние окружающей среды. 5 июня – повод для каждого из нас оглянуться вокруг и задуматься над состоянием природы вокруг нас. Чем мы дышим? Где мы живем? Где буду жить наши дети? Перспективы сохранения и укрепления здоровья молодого поколения?
Поэтому в лагере проводится плановая работа по экологическому воспитанию молодого поколения с привлечением специалистов и учёных с целью формирования у ребенка экологического сознания, представления о неразрывном единстве деятельности человека с требованиями безопасности и защищенности, выработке активной гуманистической позиции по отношению к природе, стремлению к здоровому образу жизни в экологически чистой среде. Конструктивное сотрудничество в этом направлении ведётся со Школьной Лигой Роснано с привлечением специалистов, в том числе межрегиональное и международное сотрудничество.
Лабораторией под открытым небом «Друзья природы» ДОЛ «Берёзка» в летнюю смену были запланированы и реализованы мероприятия в рамках Фестиваля науки посвященные году интеграции науки Россия – ЕС:
- научно-популярные беседы;
- выставки научно-технических и инновационных достижений;
- интерактивные выставки, демонстрации техники;
- тематические экскурсии;
- демонстрация научно-популярных фильмов;
- занимательные научные эксперименты, познавательные игры;
- экскурсии по научным лабораториям;
- интеллектуальные соревнования;
- культурно-массовые мероприятия (концерты, выставки творчества);
- выездные школы.
Конкурсы прошедшие в рамках Фестиваля науки:
1. Конкурс «Лучший отряд-участник Фестиваля». 
В рамках проведения Фестиваля науки ДОЛ «Берёзка» состоялся конкурс «Лучший отряд-участник Фестиваля». Участниками конкурса стали отряды, проводящие мероприятия Фестиваля науки на территории своего расположения. Победитель конкурса получал право участия в организации Финального мероприятия Фестиваля науки в ДОЛ «Берёзка».
2. Конкурс экологических проектов.
В рамках Фестиваля науки прошел конкурс научных проектов. Основными целями и задачами Конкурса было выявление и развитие творческих способностей школьников и интереса к изучению учебных дисциплин, создание условий для интеллектуального развития, поддержки одарённых детей, в том числе содействие детям в профессиональной ориентации и продолжении образования; пропаганда научных знаний; повышение педагогической квалификации воспитателей и вожатых принимающих участие в проведении Конкурса, внедрение инновационно-образовательных методов и технологий. К участию в конкурсе приглашались дети разных возрастов.
3. Конкурс детского рисунка «Мир науки глазами детей».
Все открытия начинаются с самых смелых фантазий. Именно поэтому администрация и педагогический состав ДОЛ «Берёзка» пригласили детей принять участие в конкурсе детского рисунка. Наряду с номинацией «Мир науки глазами детей» были объявлены специальные номинации: «Вехи истории», «Недаром помнит вся Россия про день Бородина!», «Космические путешествия», «Портрет учёного». Для участия в конкурсе приглашались дети всех возрастов.
4. Фестиваль Идей Новейших Технологий.
Для всех активных, целеустремлённых и амбициозных Фестиваль науки объявил Конкурс идей технологий будущего, которые изменят мир. 
Всё, что нужно для участия в конкурсе – пофантазировать и предложить свою идею с невероятной технологией, которая смогла бы сделать жизнь на планете лучше.
Результаты Фестиваля науки, выражены в показателях эффективности:
- количество посетителей;
- количество гостей и участников;
- количество площадок и мероприятий;
- число экспонатов выставок;
- число научно-популярных лекций, круглых столов, экскурсий.
Министерство образования и науки РФ инициировало проведение в 2014 году в РФ Года науки Россия-ЕС. Его цель - демонстрация достижений отечественного сектора исследований и разработок, а также создание условий для повышения потенциала научно-технологического сотрудничества России и Европы.
Конкурс детского рисунка «Мир науки глазами детей» в ДОЛ Берёзка в год интеграции науки Россия-ЕС получил поддержку шведского предприятия «Ресурсы человека» (директор предприятия Аранович Борис Давыдович). Рисунки представлены в Стокгольме на конференции «Интеграция студенческой науки Россия – ЕС». Дети – авторы рисунков награждены дипломами предприятия.
По плану Фестиваля науки в ДОЛ «Березка» прошел экологический форум, в рамках которого состоялась защита экологически проектов. 
Темы экологических проектов:
1 отряд – Загрязнение водоемов на территории Пензенской области. Мониторинг бассейна реки Суры;
2 отряд – Влияние транспортных сооружений на состояние окружающей среды в г. Пензе;
5 отряд – Утилизация отходов. Решение проблемы раздельного сбора отходов;
6 отряд – Организация работы ТЭЦ и экологический контроль над выбросами загрязняющих веществ в атмосферный воздух;
7 отряд – Электромагнитное загрязнение. Способы уменьшения воздействия электромагнитных излучений на человека и окружающую среду.
План проведения Экологического форума состоял из следующих мероприятий:
1. Музыкальное приглашение к началу Форума (гимн лагеря Берёзка, композиция на тему природы);
2. Вступительное слово ведущего с объявлением о начале проведения Форума, его регламентом, представлением жюри и системой оценки выступлений;
3. Вступительное слово председателя жюри.
4. Выступление отрядов с художественными номерами на тему экологических проектов. Перед выступлением обозначение ведущим экологической проблемы, дискуссия и заслушивание ответов детей как они понимают данную проблему, озвучивание вожатыми отрядов сути экологической проблемы;
5. Защита отрядами макетов экологических проектов;
6. Подведение итогов Экологического форума и защиты экологических проектов. Награждение победителей. 
Экологический форум проходил в течение всего дня. Ребята в творческой форме защитили экологические плакаты, провели акцию "Войди в мир природы другом" по очистке от мусора лесной зоны, посетили занятия объединения "Экологическая лаборатория под открытым небом". По окончанию Форума ребята подготовили листовки с обращениями, в которых выразили призыв к человечеству беречь окружающую нас среду. Закончился день общелагерной экологической игрой "Сафари", целью которой поставлено воспитание гуманного отношения к животным, роль которых играли вожатые лагеря. Нужно было не только поймать животных, но и приручить их, стать их друзьями. 
В работу объединения лагеря "Экологическая лаборатория под открытым небом" были включены ребята из всех отрядов ДОЛ "Берёзка"
В один из воскресных дней летней смены в лагере состоялось представление экологических сказок. Ребята младших отрядов разыграли музыкальные представления, в которых призвали всех взрослых и детей быть внимательными к природе: не разводить костры в лесу, не разбрасывать мусор, не истреблять животных. Воспитанники лагеря поняли главное: уничтожая природу - уничтожаешь себя.
В рамках подготовки к защите экологических макетов воспитанники лагеря изучали среду обитания прибрежной зоны реки Пензятки и знакомились с растениями, занесёнными в Красную книгу Пензенской области. Вместе с руководителем лаборатории под открытым небом к.б.н. Москальцом П.В. ребята подготовили странички для издания Красной книги экологической смены, внеся туда информацию и рисунки о редких растениях, встречающихся на территории ДОЛ "Берёзка".
Защита экологических макетов по экологическим проблемам, встречающимся в Пензенской области проходила по следующему сценарию. В ходе дискуссии ребята обсудили, как влияет на здоровье человека электромагнитное излучение, выхлопные газы на центральных улицах городов Пензенской области, как можно решить вопрос о переработке мусорных отходов, загрязнения бассейна реки Суры и разумного размещения ТЭЦ в безопасной для человека зоне. Защита проходила в творческой форме. Ребята серьёзно и по-взрослому попытались решить важные для области экологические проблемы, осознав, что будущее региона в руках подрастающего поколения.
Полноценный досуг в оздоровительном лагере – это правильно организованные бытовые условия в загородной зоне в природной инфраструктуре, медицинское, психолого-педагогическое сопровождение, здоровое питание, физкультура и спорт, интеллектуально – познавательная деятельность, приобщение к ценностям духовной культуры, пропаганда здорового образа жизни.
Детский оздоровительный лагерь «Березка» является той адаптивной средой, которая помогает ребенку реализовать свой потенциал и осознать себя как уникальную личность в иных условиях. Это подтверждается эффективностью деятельности лагеря на протяжении многих лет своего существования и высокой результативностью. В 2012 и 2013 годах авторский коллектив ДОЛ «Берёзка» получил Гран-при «За создание организационно-методической модели ценностно-ориентированной деятельности» на Всероссийском конкурсе программ и научных разработок «Наука и практика обеспечения детского и молодёжного отдыха» 17 и 18 Всероссийского форума организаторов отдыха и оздоровления детей в г. Анапа. 
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В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Приказом Президента РФ от 04 февраля 2010 года, отмечается, что модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства [1]. 
С этой целью была разработана Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы, призванная обеспечить доступность качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития Российской Федерации, где в качестве основных задач современного образования выдвигаются:
-	модернизация общего образования как института социального развития;
-	приведение содержания и структуры профессионального образования в соответствие с потребностями рынка труда [2].
Чтобы получить конкурентоспособного на рынке труда специалиста, его надо по-особенному готовить. Успех подобной подготовки кроется в ранней профориентации ученика. 
К подобному пониманию проблемы подготовки абитуриентов для вуза в Саратовском государственном медицинском университете пришли более 20 лет назад, создав первую в поволжском регионе систему довузовского образования, ставшую центром учебно-воспитательного процесса в системе «школа-вуз» и до настоящего времени эффективно обеспечивающую взаимодействие средней и высшей школы на основе преемственности в обучении тем предметам, которые необходимы для поступления в медицинский университет.
Многолетний опыт работы по подготовке абитуриентов привел руководство университета к мысли о создании уникальной профильной школы при вузе, где будет создана такая обстановка, в которой в тесном взаимодействии будет представлена наилучшая совокупность педагогических факторов, обеспечивающих качественную подготовку учащихся к продолжению обучения в вузе. В апреле 2003 года по инициативе ректора университета, члена-корреспондента РАМН, профессора П.В. Глыбочко решением Ученого совета был открыт медицинский лицей, ставший в 2008 году структурным подразделением вуза. Создание лицея явилось естественным продолжением деятельности университета по подготовке выпускников 11-х классов общеобразовательных школ к поступлению в СГМУ [3]. 
В этом году исполнилось 11 лет с момента подписания приказа об образовании Медицинского лицея СГМУ. И все эти годы не прерывается тесная связь лицея с вузом, связь, позволяющая построить качественную учебно-методическую, научную и воспитательную работу с учащимися лицея. В результате этого взаимодействия в вуз приходят студенты, мотивированные на приобретение знаний по выбранной профессии, осознающие ценность образования и науки, владеющие основами научных методов познания окружающего мира; способные осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность.
Реализованные профессиональные склонности личности являются залогом ее дальнейшего успеха. Поэтому педагогический коллектив Медицинского лицея делает все для того, чтобы жизнь учащихся была наполнена смыслом и созиданием. Именно профориентационная работа стала стержнем всего образовательного процесса в лицее, создающим условия для обеспечения самоопределения и самореализации личности подростков, для формирования у них устойчивой мотивации к выбору профессии врача. 
Деятельность лицея в данном направлении построена таким образом, чтобы из констатирующей, иллюстративной профориентация превратилась в развивающую, диагностико-коррекционную. Именно здесь особенно эффективными оказываются используемые нами активизирующие профориентационные методики. Их основное назначение – пробудить у учащихся интерес к профессии, помочь им занять активную позицию по отношению к своей профессиональной судьбе.
В своей работе мы хотели бы остановиться на модели профессионального самоопределения учащихся через формирование исследовательской компетенции, успешно осуществляемое в лицее во многом благодаря тесному взаимодействию с вузом.
Успешная исследовательская деятельность невозможна без формирования исследовательской компетенции в ходе учебно-познавательной деятельности. В нашем понимании, исследовательская компетенция – это совокупность знаний в определенной области, умения видеть и решать проблемы на основе выдвижения и обоснования гипотез, ставить цель и планировать деятельность, осуществлять сбор и анализ необходимой информации, выбирать наиболее оптимальные методы, выполнять эксперимент, представлять результаты исследования; способность применять эти знания и умения в конкретной деятельности [4].
Формирование исследовательской компетенции реализуется в лицее через урочную и внеурочную деятельность. 
Формирование исследовательской компетенции в системе урочной формы организации образовательного процесса
Учебно-исследовательская деятельность своей целью имеет образовательный результат и направлена на обучение детей, развитие у них исследовательского типа мышления. В организации исследовательской работы большое значение имеет отбор учебного материала для всех исследований, который должен строго соответствовать основным принципам дидактики: научности, системности, последовательности, доступности, наглядности, индивидуальному подходу к учащимся в условиях коллективной работы, развивающему обучению, связи теории с практикой, а в нашем случае и профилизация учащихся.
Для формирования исследовательской компетенции и создания развивающей среды на уроке:
1. Организуем исследовательскую работу на уроке через систему исследовательских заданий, содержащих проблему; решение ее требует проведения теоретического анализа, применения одного или нескольких методов научного исследования, с помощью которых учащиеся открывают ранее неизвестное для них знание.
2. Интегрируем учебные темы, выходя на метапредметный уровень: например, уроки математики «Математическое моделирование экологических процессов» и «Экология в математических расчетах», уроки истории «История медицины Саратовского края» и «История СГМУ в истории страны», уроки литературы «Образ врача в произведениях писателей 19 и 20 века» и др.
3. Используем новые формы проведения урока: проводим уроки на кафедре анатомии человека СГМУ, где учащимся предоставляется уникальная возможность познакомиться с внутренними органами человека и скелетом, используя учебные препараты кафедры; уроки в музеях и библиотеках города.
4. Используем эффективные технологии: технологию развития критического мышления, проектного, модульного, игрового обучения, ТРИЗ-технологию. Широкое признание получил в лицее метод проектов. Созданы учебные проекты «Медицинское образование: Великобритания, США, Россия», «Волга: вчера, сегодня, завтра», «История СГМУ в лицах» и др.
5. Внедряем в образовательный процесс электронные образовательные ресурсы: все классы лицея оборудованы системой «компьютер +мультимедийный проектор», активно используются интерактивные доски, давшие возможность применять программы-тренажеры.
6. Развитию устойчивого интереса к медицине способствуют включенные в учебный план элективные предметы: физиология, медбиофизика, латинский язык, эволюция животного и растительного мира, в которых совершенствуем диапазон исследовательских заданий. Программы всех элективных учебных предметов были разработаны преподавателями кафедр СГМУ.
Применение на уроках методов и приемов, формирующих навыки учебно-исследовательской деятельности, даёт положительные результаты для развития познавательной активности учащихся в процессе образования, побуждает формулировать имеющиеся у ребят идеи и представления, даёт возможность исследовать свои предположения, находить доказательства для них. Исследовательская деятельность даёт большой простор для развития творческого, критического мышления, речи ученика, расширяет его кругозор, приучает к самостоятельности в накоплении знаний, готовит ребят к дальнейшему обучению, где навыки самостоятельной работы будут им необходимы, ведь исследовательская деятельность создаёт условия для активного исследования самых разных проблем.
Формирование исследовательской компетенции во внеурочной деятельности
Формирование учебно-исследовательской культуры учащихся Медицинского лицея осуществляется через активную работу научного кружка «Лицеист», осуществляющего свою деятельность в рамках общества молодых ученых и студентов СГМУ. Занимаясь исследованием в лицейском научном кружке, учащиеся самостоятельно выбирают тему работы, под руководством преподавателей кафедр СГМУ выполняют ее и защищают результаты на научно-практических конференциях различного уровня. Преподаватели изучают мотивацию учащихся, вместе с лицеистами подбирают тему, помогают сделать обзор литературных источников, обучают технологии исследования, поощряют творческую активность, используют индивидуальные и коллективные формы организации поиска, помогают ученику тем самым осмыслить собственное познание. Разработанная технология формирования учебно-исследовательской культуры учащихся позволила за восемь лет прийти к результату, когда все учащиеся Медицинского лицея СГМУ являются членами лицейского научного кружка. Темы научных докладов, представляемых лицеистами на конференциях, показывают, насколько широк диапазон их научного интереса. Ребята проводят исследования как в области сугубо медицинских проблем, так и в областях, связанных с общественной жизнью, философией, литературой и психологией. 
Ежегодно члены лицейского научного кружка являются активными участниками НПК, проводимых СНО университета в рамках секции «Лицеист», победителями и призерами на региональных и межрегиональных научно-практических конференциях «Молодежь и наука» и «Эврика 2014», на ежегодных «Малых Вавиловских чтениях», которые проходят под патронажем СГАУ им. Н.И. Вавилова. В феврале 2014 года команда Медицинского лицея приняла участие в XIV Фестивале наук и искусств «Творческий потенциал России». На НПК в рамках фестиваля 10 лицеистов защищали свои проекты, из них четверо стали победителями и шесть человек призерами.
Готовясь к выступлениям на НПК и приобретая навыки исследовательской деятельности, лицеисты используют уникальную возможность работать с музейными фондами Музея истории СГМУ. Учащиеся работают с музейной литературой и справочниками, подлинными документами и фотографиями, знакомятся с архивными материалами и медицинским оборудованием, учатся наблюдать, анализировать, обмениваться опытом, приобретать навыки исследовательской деятельности и ораторского искусства. Ребята проводят экскурсии в музейных залах, выходят со своими проектами на классные часы и защищают их в рамках научно-практических конференций.
Встреча с культурным образцом исследовательской деятельности и с социально-ролевыми моделями ей соответствующей, играет первостепенную важность в процессах профессионального самоопределения молодежи [5]. В лицее подобные встречи реализуются через научное общение с учащимися реальных профессионалов, являющихся носителями моделей социализации интеллектуально-одаренной личности:
1. полезными и плодотворными для лицеистов стали встречи с врачами и учеными СГМУ на заседаниях школы «Юный медик», которые ежемесячно проводятся на кафедрах и в клиниках СГМУ; 
2. богатейшим опытом исследовательской деятельности делятся с лицеистами научные руководители их работ – преподаватели и ученые СГМУ;
3. бесспорно, нужным для учащихся является знакомство с лекциями и практическими занятиями, проводимыми преподавателями и учеными СГМУ через портал дистанционного образования Education-web.ru.;
4. лицеисты неоднократно встречались с учеными-экологами и людьми, ответственными за охрану окружающей среды при правительстве Саратовской области;
5. возможность общения с научными сотрудниками в области искусства, истории и краеведения предоставляют многочисленные встречи с музейными и библиотечными работниками города.
Успешное формирование исследовательской компетенции невозможно без подготовки или переподготовки педагогов. Преподаватели лицея стремятся к повышению своего педагогического мастерства: работают над методическими темами, посещают семинары для педагогов, организованные СарИПКиПРО, повышают квалификацию на курсах повышения на базе СарИПКиПРО, ФПК ППСУ СГМУ, НП Центра развития образования, науки и культуры «Обнинский полис», Центра непрерывного образования СГТУ им. Ю.А. Гагарина, Педагогического университета «Первое сентября» и Факультета педагогического образования МГУ им. М.В. Ломоносова; организовывают семинары-практикумы для педагогов города и области; участвуют в ежегодных лицейских педагогических чтениях «Творческий поиск в педагогической работе». 
Иными словами, работать в новых условиях, способствующих профессиональному самоопределению учащихся, непросто. Каждый учитель должен выстраивает свою профессиональную траекторию, отвечающую требованиям современной школы, цель которой - «новый человек», способный быстро решать качественно сложные задачи, уметь видеть и решать проблему, предлагая творческие варианты, т.е. человек, обладающий исследовательской компетенцией. 
Особенностью Медицинского лицея СГМУ является функционирующая система непрерывного психологического образования педагогов и учащихся, что позволяет индивидуализировать учебно-воспитательный процесс на основе изучения личностных особенностей ребенка. В ежедневной работе с учащимися используются результаты диагностики способностей, познавательных процессов, особенностей личности, темперамента, а также профориентационной диагностики.
Анализируя результаты исследований, мы приходим к выводу о преобладании внутренних мотивов профессионального самоопределения лицеистов.
Главная гордость лицея – выпускники. Традиционно около 90% выпускников ежегодно становятся студентами различных факультетов СГМУ. Благодаря совместной с университетом учебной и научно-исследовательской деятельности, совместной работе по профориентации, выпускники лицея осознанно делают выбор будущей медицинской профессии, четко представляют себе специфику обучения в медицинском вузе, имеют хорошие знания, позволяющие не только поступить в вуз, но и успешно учиться в нем, имеют навыки научной и исследовательской работы. 
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Особенности и потребности разных групп талантливой молодежи сильно различаются, они нуждаются в разных программах поддержки.
Выявление талантливых и одарённых молодых людей осуществляется для того, чтобы поддержать нестандартную личность специальными программами обучения, участием в региональных и международных мероприятиях, персональной стипендией и т.д.; или оказать молодому человеку психологическую помощь в случае возрастных или специфических для одарённых проблем. В итоге одарённые молодые люди сумеют максимально полно реализовать свой потенциал и принести значительную пользу обществу.
Развить способности молодёжи можно через привлечение их к участию в разнообразных конкурсах, спектаклях, проектах, акциях, научно-исследовательских работах, предметных олимпиадах, конкурсах профмастерства. В результате такой работы предоставляется возможность испытать, попробовать себя в разнообразной деятельности, применить на практике полученные знания, определить свои склонности, научиться общению и работе в команде, что, в конечном итоге, обеспечивает и успешную социализацию личности в обществе.
Молодых людей, проявляющих незаурядные способности на олимпиадах, в творческих конкурсах, в научной деятельности необходимо поощрять, но не следует слишком увлекаться материальными стимулами для личного потребления. Возможно, что для дальнейшего развития одарённости не хватает полноценного общения с потенциальными инвесторами или государственными служащими определённого профиля, публикации в серьёзном издании или выступления на конференции, хорошей студии звукозаписи или современной экипировки. Здесь следует ориентироваться на конкретный развиваемый тип одарённости [1]. 
Таким образом, для развития и поддержки молодых талантов необходимо решить следующие задачи:
Своевременное выявление творческих задатков, обеспечение психолого-педагогического сопровождения и финансовой поддержки одарённых студентов, аспирантов, молодых ученых;
Принятие комплексных мер по привлечению учащихся к научным исследованиям через систему дополнительного образования, федеральные и региональные молодежные научно-исследовательские программы и предметные олимпиады.
Обеспечение целостности, преемственности в работе с одарённой молодежью на разных ступенях образования: в системе «школа – вуз – послевузовское образование – трудоустройство».
Создание инфраструктуры детского художественно-эстетического, научно-технического просвещения, образования и научно-исследовательского творчества – региональных домов науки и творчества детей и молодежи, интернатов для одарённых детей под патронатом ведущих российских ученых, деятелей искусства и культуры, научных школ, бизнес-структур [1].
Итак, вопрос проявления одарённости представляет собой комплексную проблему. Основными из них её аспектов являются задачи выявления, обучения и развития одарённых молодых людей, профессиональной и личностной подготовки педагогов, психологов и управленцев образования для работы с одарёнными молодыми людьми. Чтобы успешно развивать одарённость, необходимо прежде всего создать благоприятные условия для этого.
Необходима разработка механизмов социализации и адаптации одарённого ребенка и молодого человека в современном обществе, реализации системы мер федерального, межведомственного уровня, которая позволит самореализоваться молодым талантам. Первым этапом такой работы должна стать научно обоснованная и методически обеспеченная система диагностики, включающая не только первичное исследование потенциальных возможностей ребенка, но и мониторинг его развития. Далее необходимо создавать, развивать и поддерживать образовательные учреждения, осуществляющие целенаправленную работу с этой категорией населения. Как обучение ребёнка в школе, так и дальнейшее движение вплоть до профессиональной самореализации должны проходить при квалифицированном социально-психологическом сопровождении [2].
В республике Татарстан задумались о поддержке талантливой молодежи. Работу над соответствующей концепцией начало министерство по делам молодежи, спорту и туризму РТ. Для ее создания ведомство изучило мировой и российский опыт. В рамках работы с одаренной молодежью будет создан специализированный интернет-портал, а также центр поддержки талантливых ребят. Подобные центры положительно зарекомендовали себя в Германии, США, Израиле, в Украине. Особенно важно создать необходимые условия для того, чтобы в дальнейшем молодые таланты смогли наиболее полноценно себя проявить - это касается как работы в органах государственного управления, так и спортивных достижений, а также творческих и научных результатов. Для создания проекта Концепции по поддержке одаренной молодежи была создана рабочая группа, определен перечень требований к документу. Система не может быть эффективной без создания новых структур и инвестиций. В рамках работы с одаренной молодежью будет создан специализированный интернет-портал, также планируется создание центра поддержки. Подобные структуры положительно зарекомендовали себя в Германии, США, Израиле, в Украине.
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Гуманизация и информатизация современного общества ставит дальнейшее успешное инновационное развитие любого государства в зависимость от наличия одаренных, талантливых специалистов. В этом смысле, как объект национально-государственных интересов, молодежь, особенно талантливая, является, несомненно, стратегическим ресурсом развития страны. В Республике Татарстан с целью развития творческого и научного потенциала действуют различные формы поощрения и стимулирования молодых людей. Так, в Республике учреждены различные премии и гранты молодым ученым, такие как специальная государственная стипендия Республики Татарстан, именная стипендия руководителей муниципальных образований РТ, грантовая программа «Алгарыш», регулярно присуждаются гранты конкурса Инвестиционно - венчурного фонда РТ и Академии РТ: «50 лучших инновационных идей Республики Татарстан» и др. Кроме того, Республиканский центр молодежных, инновационных и профилактических программ осуществляет мониторинг социального самочувствия молодежи, отслеживание тенденций в молодежной среде и в сфере физической культуры, спорта. Однако, социальное самочувствие такой немногочисленной, но перспективной части населения как талантливая молодежь нуждается в дополнительном, подробном изучении [3].
В заключение темы следует отметить, что не существует однозначных критериев отнесения человека к одарённым или неодарённым. Степень или уровень, по достижении которого человек может быть «официально» признан талантливым в той или иной области, определяется субъективно. Тем более что многие виды одарённости можно развить. Это означает, что для максимально полного использования потенциала молодёжи необходимо предоставить самые широкие возможности для саморазвития всем без исключения гражданам.
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В статье представлены результаты применения форм и методов продуктивного обучения преподавателями учебного военного центра ДВФУ, проанализировано, какой эффект дает применение проблемного обучения на занятиях со студентами инженерных специальностей, сформулированы требования к проведению занятий по данной методике. 
В современных условиях реформирования системы высшего профессионального образования Учебный военный центр ДВФУ (УВЦ) ставит приоритетной задачу получения студентами профессиональных знаний, умений и навыков, т.е. формирование профессионализма будущих офицеров Российской Армии. Профессионализмом является способность человека эффективно и надежно, с высокой отдачей выполнять служебную деятельность. Для формирования профессионализма нужны определенные способности, стремление и характер, желание постоянно учиться и совершенствовать свой уровень мастерства. Знания, которые студенты получают в ходе обучения, позволят им правильно, рационально и эффективно проводить подготовку подчиненных к выполнению служебных и боевых задач, помогут сформировать у них устойчивые навыки и умения в военно-профессиональной деятельности. 
Руководство Учебного военного центра ДВФУ, анализируя состояние подготовки студентов технических специальностей к выполнению задач по предназначению, увидело стремление преподавателей активизировать познавательную деятельность будущих инженеров. Главной причиной повышения активности студентов УВЦ является высокий методический уровень педагогов: преподаватели на занятиях применяют методы проблемного обучения, используют активные формы и методы педагогического воздействия. Многие военные ученые и педагоги своей педагогической деятельностью подтвердили, что внедрение в учебный процесс студентов новых творческих приемов, форм и методов решения проблемных задач, повышает эффективность обучения и воспитания молодого поколения. 
Для того, чтобы успешно применять методы проблемного обучения в системе подготовки будущих офицеров, необходимо подобрать такие формы обучения, при которых студенты смогут получить знания в результате мыслительной деятельности, направленной на решение построенных, на содержании изучаемого материала проблем и проблемных задач, а не путем запоминания и заучивания их в сформированном виде. Основой проблемного обучения в технических ВУЗах является процесс усвоения новых знаний и формирование творческого мышления и познавательных интересов личности студентов; взаимосвязь методов и средств, обеспечивающих возможности творческого участия студентов в процессе обучения. Многие формы проблемного обучения соответствуют реальной действительности, в этих условиях понимание значимости получения знаний придает важный смысловой аспект процессу обучения. 
Работа преподавателей УВЦ носит разносторонний характер, они применяют новые концепции обучения, которые реализуются в военно-педагогическом процессе и в ходе изучения студентами различных учебных предметов. Каждый из предметов предусматривает как образовательные и воспитательные возможности, так и возможности по развитию личности, их психологической подготовке и самосовершенствованию. Главными педагогическими условиями эффективной реализации концепции проблемного обучения являются: организация интенсивного мышления обучаемых, объективизация процесса мышления, индивидуальные самостоятельные действия обучаемых в ходе всего процесса разрешения профессиональных проблем. 
Повышение эффективности и действенности занятий в учебном военном центре в настоящее время является одной из самых актуальных проблем совершенствования методического мастерства педагогов. Все студенты УВЦ в сегодняшней обстановке, испытывают потребности в получении качественного образования, саморазвития и становления как будущего инженера. Перед преподавателями стоит неотложная задача оперативно переходить к активным методикам проведения занятий, всеми традиционными и новыми формами и методами активизировать мышление студентов, привлекать их к поиску ответов на сложные вопросы воинской практики. 
Поиск ответов на проблемные вопросы и решение проблемных задач осуществляет преподаватель УВЦ, он разрешает противоречия, демонстрирует приёмы умственной деятельности, показывает методику и логику действий, исходя из диалектического метода познания сложных явлений. 
Метод проблемного обучения, применяемый преподавателями УВЦ, развивает у студентов внимание и наблюдательность, активизирует у них мышление и познавательную деятельность, повышает ответственность, самостоятельность и самокритичность, дает возможность глубже вникнуть в суть предмета. Само по себе проблемное обучение закладывает прочность приобретенных знаний, потому что они получаются в процессе саморазвития личности. На занятиях студенты УВЦ находятся в постоянном процессе совместного мышления с преподавателем, и становятся соавторами в решении проблемных задач. 
Проблемное обучение связано с исследованием и потому предполагает растянутое во времени решение задачи, его суть в том, что действия, которые были начаты, но не закончены, запоминаются лучше. Студенты УВЦ попадают в ситуацию из которой надо найти выход, используя весь свой творческий потенциал, он постоянно думает о решении задачи и не останавливается, пока полностью не завершит принятие решения. Это помогает сформировать у обучаемых прочные знания, умения и навыки, которые глубже запоминаются и становятся неким тренажером для развития интеллекта. 
Применение методики проблемного обучения в УВЦ приводит к повышению эффективности и качества занятий, дополняет традиционное информационно-объяснительное обучение студентов технической направленности, разрушает старые стереотипы преподавания сложных дисциплин, помогает найти ответы на многие вопросы инженерной теории и практики.
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Компьютеризация и технологизация всех сфер современного общества позволяет усилить интеллектуальную деятельность человека. В то же время надвигающаяся цифровая трансформация, связанная с семантической сетью, существенно меняет образ жизни человека и выдвигает на передний план лидеров, способных изменить стереотипные действия и стиль мышления окружающих. В своем докладе «Создание в Великобритании цифрового будущего» премьер-министр Великобритании Дэвид Кэмерон отмечал, что основа цифровой трансформации, заключается в новом поколении веб, которое называется семантической сетью, или сетью соединенных данных. По его мнению, это новое поколение веб представляет собой весьма простую концепцию и имеет потенциал как революционной, так и разрушительной для существующего бизнеса и организационных моделей, какой когда-то была сама сеть Интернет. В чем сущность преобразований? 
Работа с документами и файлами будет заменена работой с данными и информацией, открывая возможность преодолевать трудноразрешимые моменты и давая прямые ответы на прямые запросы данных или информации. 
Это существенно меняет методологию подготовки лидера. Лидерство сегодня проявляется в открытом, частном, интерактивном социальном взаимодействии.
Методология подготовки лидеров нового «цифрового поколения» охватывает анализ социальных вызовов, факторов изменения внешней среды, целеобразование и др.
В данном контексте образование определяется как «становящееся самосредоточение большого мира, «макрокосма», в одном индивидуально-личностном центре, «микрокосме», или миростановление человеческой личности в любви и познании – всего лишь два выражения различных направлений одного и того же глубочайшего процесса формирования, который называется образованием» (Шелер (Scheler) Макс). Данное немецким философом-идеалистом, одним из основоположников аксиологии М. Шелером определение образования раскрывает ценностно-смысловую направленность современного образования. 
Ценностно-смысловая направленность образования позволяет актуализировать главный ресурс развития современного мирового сообщества - человеческий фактор. Именно в XXI веке образование становится перспективной областью, способной подготовить лидеров «цифрового поколения» и на этой основе работать и развиваться в будущем инновационным предприятиям. При этом требуется учет социальных вызовов.
Социальные вызовы представляются как причины, способствующие возникновению и усилению явлений и событий, формирующих образ нового Человека и Человечества.
Актуальные внутренние вызовы связаны с проблемами самого человека в изменяющемся мире, ростом информационно-технологического потенциала, сопровождающегося расширением интеллектуального потенциала, и обусловлены попытками внедрения высоких технологий, например, бизнес-образование, дистанционное образование, рынок образовательных услуг и др., требуют более эффективной поддержки инновационного развития, эффективных изменений системы образования на основе прорыва в духовной сфере. 
Образование, отвечающее на планетарные вызовы, обусловленные проблемами безопасности человека и общества, включающие урбанизацию, экологические, военно-политические, демографические проблемы, кризис образования, рост терроризма и преступности, наркобизнес и др., должно обеспечить взаимодействие национальных образовательных систем в мировом образовательном пространстве с целью сохранения потенциала национальных, духовно-религиозных ценностей систем образования, выполнять опережающую и гуманитарную функцию. 
Ориентация на компетенции инновационной деятельности, сетевые инновации, сотрудничество бизнеса, общества и государства в контексте культурно-антропологического и научного подходов как ключевые составляющие основу построения моделей поведения лидера обусловлены необходимостью использования всех современных ресурсов. При этом важно представлять науку как совокупность общих и частных «познаний», систематически охватывающих какую либо область действительности или деятельности человека. В контексте подготовки лидера роль науки обусловлена тем, что научное знание составляет высшую ступень познавательной деятельности человека. 
Отправной точкой построения вариативных моделей подготовки лидера может послужить динамическая модель его развития. Она соответствует принципам самоорганизации и эволюции. Этапы развития (эмоционально-когнитивный, информационно-коммуникативный, деятельностный, творческо-рефлексивный, компетентностный) и уровневые характеристики, представленные в модели, отражают в качестве ведущего компонента информационно-знаниевую активность лидера, включающую его в процесс формирования компетенций инновационной деятельности. К ним относятся: аналитическое и критическое мышление; стремление к новому; способность к постоянному самообучению; готовность к разумному риску; креативность; предприимчивость; готовность к работе в высококонкурентной среде. 
Информационно-коммуникативная модель подготовки лидера
Существенное значение имеет информационно-коммуникативная модель подготовки лидера, в которой информационно-коммуникативный процесс рассматривается как средство формирования человековедческих знаний и умений ориентации на социальное самоутверждение, самореализацию духовного и интеллектуального потенциала. 
Необходимость актуализации этих процессов обусловлена спецификой современного состояния образования, которое, в связи активным внедрением информационных технологий, нуждается в развивающейся культурно-духовной основе, способной детерминировать и формировать качественно новую систему отношений. 


[image: ]

В этом отношении определяющим звеном выступает формирование систем качеств лидера, поскольку «благодаря избирательности личности в силу специфики ее чувственных способностей самообогащение и развитие ряда ее качеств во многом носят индивидуальный характер». 
Согласно концепции А. Моля, восприятие любого сообщения включает семантический, или денотативный, подход и эстетический, или коннотативный подход. При этом «информация каждого вида представляет собой некоторую количественную характеристику, которая определяется степенью оригинальности данной комбинации эстетических и семантических символов». В ходе теоретического осмысления информационно-коммуникативной модели доминирующая роль отводилась диалектике семантической и эстетической информации, поскольку человек воспринимает только определенную среднюю норму единовременно поступающей информации. При этом «эстетическая информация должна поступать в виде «вспышек» повышенной плотности в промежутках, в которых снижается норма поступающей семантической информации». Процесс обучения происходит более активно при вторичном восприятии. 
Таким образом, денотативное значение информациии включает ее инвариантные характеристики, которые на основании мотивированных ассоциаций «заряжаются» коннотативно. 
Информационно-коммуникативная модель поведения лидера базируется на следующих положениях: 
– информация приобретает особое качество – смысл; 
– коммуникация состоит из процессов трансляции информации (И.М. Быховская, А.Я. Флиер); 
– любое сообщение представляет сумму семантической и эстетической информации (А. Моль); 
– информационное семантическое поле связано исключительно со сферой типических интенциональностей разума (А. Менегетти); 
– «фундаментальная цель метаобразования – возвращение смысла» на основании культурологического пути (Л.В. Скворцов). 
При этом основной смысл моделирования заключается в том, чтобы проверить наличие необходимых условий для качественного и количественного отбора информации в результате создания информационно-культурного поля. Таким образом, важным этапом создания модели является теоретическое основание и формулировка задач, целей и способов последующего экспериментирования с данной моделью. 
В информационно-коммуникативной модели подготовки лидера ведущим звеном выступают информационно-коммуникативные потребности и мотивы. Первый уровень развития потребностей и мотивов включает четыре информационных направления: новационное – приобщение к новым знаниям, соответствующим специфике коллектива; ориентационное – связанное с процессами инкультурации в условиях информационно-культурной среды, формированием экзистенциальных ценностных ориентаций и приоритетов выбора; стимулирующее – воздействующее на информационно-коммуникативную активность, актуализирующее знания; корреляционное – обеспечивающее взаимосвязь всех видов знаний, ориентаций и стимулов. 
Первой формой проявления информационно-коммуникативных потребностей является образование когнитивных смыслов. При этом смысл представляется как единство чувственного и рационального. Далее, на основании семантического и эстетического восприятия, рефлексивного наблюдения, творческого экспериментирования происходит трансформация знаний в конкретные виды деятельности. Этот механизм характерен для технологического уровня развития лидера, который включает эмоционально-когнитивный, информационно-коммуникативный и деятельностный этапы. 
Второй формой проявления информационно-коммуникативных потребностей и мотивов выступает создание информационно-культурного поля и установка как на индивидуальные, так и коллективные проекты. При этом доминирует творческая позиция, понимаемая нами как сознательное, активное осуществление действия, коррекция деятельности и поведения в процессе интерактивного взаимодействия. Сам же человек погружается в информационно-культурное поле, усваивает культуру, отбирая сообщения, поступающие извне (А. Моль). Данный механизм соответствует директивному уровню развития лидера с его творческо-рефлексивным и компетентностным этапами. 
Представленная модель подготовки лидера позволяет оперировать психолого-дидактическими методами, среди которых выделяются внушение (информация воспринимается без личностной критической оценки, однако вызывает эмоциональные и волевые побуждения) и убеждение (мировоззрение с направлением реализации его в деятельности), позволяющие формировать в процессе коммуникации умения и навыки принятия решений, адекватной оценки ситуации и прогнозирования ее возможного развития. 
Таким образом, методология подготовки лидеров «цифрового поколения» с учетом культурно-антропологического и научного подходов позволяет учесть «диалог между культурами и цивилизациями в глобальном мире, способствующий созданию атмосферы безопасности и доверия над культурными и национальными границами... Это обеспечит молодому поколению соответствующие средства и образование, необходимые для совместной жизни, основанной на толерантности и взаимопонимании».
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Процесс информатизации современного общества обусловил необходимость разработки новой модели системы образования, основанной на применении современных информационных и коммуникационных технологий. С точки зрения образовательного процесса современная информационная образовательная среда (ИОС) – это открытая педагогическая система, направленная на формирование творческой интеллектуально и социально развитой личности. Использование ИОС в качестве системного интегратора педагогического процесса способствует изменению форм взаимодействия обучающегося и учителя, а также образовательного результата. 
- учитель в традиционной системе образовательного процесса транслирует информацию, а в инновационной системе образовательного процесса – организует деятельность обучающегося по работе с информацией на основе созданной им модели урока;
- обучающийся в традиционной системе образовательного процесса получает готовую информацию, а в инновационной системе образовательного процесса – осуществляет поиск, выбор, анализ, систематизацию и презентацию информации.
Эти новые роли учителя и обучающегося обеспечивают новое качество образования и новый образовательный результат, что в свою очередь способствует развитию «компетентности к обновлению компетенций» и мотивации к обучению на разных этапах развития личности обучающихся.
Перечисленные преимущества ИОС образовательного учреждения обеспечивает за счет следующих составляющих (в контексте ФГОС ООО): 
- комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе электронных образовательных ресурсов (ЭОР); 
- совокупность технологических средств информационных и коммуникационных технологий: компьютеры, иное ИКТ-оборудование, коммуникационные каналы; 
- систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной ИОС. 
Наиболее важной составляющей ИОС являются ЭОР. В этой связи для педагогов и обучающихся разработаны федеральные порталы, содержащие ЭОР, которые отвечают всем требованиям современного процесса образования:
1) Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – http://fcior.edu.ru.
2) Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов – http://school-collection.edu.ru.
Однако современное образование сейчас испытывает существенную потребность в реализации всего спектра возможностей различных групп ЭОР, размещенных на перечисленных порталах, в профессиональной деятельности учителя химии в условиях ИОС. 
В этой связи на основе использования ЭОР федерального портала Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов разработана программа элективного курса «Органическая химия. За страницами учебника», предназначенного для углубления знаний обучающихся 10 класса по курсу органической химии. 
Цель курса – углубление теоретических и практических знаний обучающихся по основам органической химии, расширение их политехнического кругозора, усовершенствование экспериментальных и исследовательских компетенций на основе использования ЭОР в учебном процессе.
Задачи курса:
- углубить знакомство с основами химической технологии, использования материалов и веществ, раскрыть химическую сторону окружающего мира, показать, как глубоко связана химия с нашей повседневной жизнью, облегчить решение многих бытовых проблем;
- сформировать навыки по освоению содержания химии на основе использования ЭОР;
- сформировать навыки разработки компонентов информационного обеспечения образовательного процесса по химии (простые мультимедийные объекты и презентации) на основе ЭОР;
- сформировать навыки самообучения, саморазвития, самосовершенствования, самообразования, самореализации школьников на основе использования возможностей ЭОР;
- развить опыт коллективного взаимодействия, ИКТ-компетенцию в результате использования инструментов ЭОР. 
Курс дополняет и расширяет материал, изучаемый на уроках, способствует формированию более прочных навыков решения качественных и количественных задач, усиления мотивации к изучению предмета органической химии. В программу элективного курса «Органическая химия. За страницами учебника» включена более глубокая информация о строении и свойствах важнейших органических веществ, что позволит укрепить внутрикурсовые и межпредметные связи (биологией, физикой), актуализировать знания о строении веществ, полученные в предыдущие годы, и расширить их на примере строения органических веществ.
Характеристика ресурсов:
- дидактические материалы: ЭОР федерального портала Единой коллекции ЭОР (http://school-collection.edu.ru);
- материальные ресурсы: мультимедийное оборудование (ноутбук, LCD-телевизор или проектор с экраном) и ЭОР, перечисленные в содержании элективного курса; для выполнения тестовых и интерактивных заданий необходим компьютерный класс с доступом к сети Интернет.
Элективный курс предназначен для профильного обучения. Это объясняется следующими причинами.
1) В школьной практике организовать обучение с обучающимися одного класса с использованием интерактивных технологий сложно, как правило, они если и используются, то достаточно редко. Причин здесь несколько: большое количество обучающихся в классах, низкая мотивация школьников основной школы к учебной деятельности, большие трудозатраты педагогов при подготовке уроков с использованием инновационных технологий обучения. В этой связи целесообразно применять интерактивные технологии при организации профильного обучения. В этом случае работа проводится в малых группах с заинтересованными и мотивированными школьниками.
2) Профильное обучение предусматривает возможность для каждого учащегося заниматься по индивидуальному учебному плану согласно выбранным личностно-ориентированным технологиям. Технологии интерактивного обучения, используемые в инновации, носят личностно-ориентированный характер и обеспечивают повышение уровня индивидуализации обучения и мотивации, поскольку являются способом усвоения знаний, формирования умений и навыков в процессе взаимоотношений и взаимодействий педагога и обучаемого как активных субъектов учебной деятельности. Процесс обучения химии с использованием технологий интерактивного обучения организован таким образом, чтобы практически все обучающиеся были вовлечены в процесс познания, имели возможность понимать и рефлексировать по поводу того, что они знают и какую точку зрения имеют. Совместная деятельность обучающихся в процессе познания и освоения учебного материала сводится к тому, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, осуществляется обмен знаниями, идеями, способами деятельности.
Этапы реализации элективного курса:
1) Подготовительный этап:
- соотнесение календарно-тематического плана с апробируемыми ЭОР или разработка нового планирования;
- изучение ЭОР для их использования в образовательном процессе;
- выбор варианта (формы) апробации ЭОР;
- проектирование «занятия», включая: цели и задачи, план и методику проведения, требования к организационным и техническим условиям.
2) Основной этап:
- проведение занятий в соответствии с программой элективного курса;
- включение наблюдателя в занятие с целью фиксации эффектов поведения детей, фиксации приемов учителя в обращении с апробируемыми ЭОР;
- возможное перепроектирование занятия и его повторное проведение.
3) Этап анализа и оценки результатов апробации:
- выделить положительные и отрицательные эффекты для учителя и обучающихся использования ЭОР в образовательном процессе на основе фиксации наблюдателя, а также с помощью анкетирования детей и педагога;
- проанализировать эффективность использования ЭОР на традиционные и инновационные результаты обучения, снижение трудозатрат и т.п.
На подготовительном этапе отобраны ЭОР федерального портала Единой коллекции цифровых образовательных ресурсов, которые отвечают всем требованиям современного процесса образования и позволяют оптимально раскрыть содержание курса, реализуя различные модели организации деятельности обучающихся, за счет: 
- введения инновационных модулей в процесс изучения химии (виртуальные лабораторные практикумы, моделирующие среды и т.д.);
- реализации возможностей новых педагогических инструментов – интерактива, мультимедиа, моделинга, коммуникативности, производительности – на основе использования ЭОР в программе элективного курса;
- внедрения вариативных способов работы с информацией. При использовании ЭОР учителю предоставляется возможность, с одной стороны, получить на федеральных порталах комплект учебно-методических материалов, обеспечивающих всестороннее изучение предмета/темы, а с другой стороны – самому определить степень глубины и детальность проработки выбранной темы, построить цепочку ЭОР, необходимых для проведения урока. При анализе ЭОР по предмету выбраны вариативы различных типов ЭОР (информационного, практического, контролирующего), т.е. создана индивидуальная траектория в массиве ЭОР, представленных на федеральных порталах. При этом определена последовательность изучения учебных тем и установлена методическая совместимость используемых ЭОР.
Это позволяет:
- организовать разнообразные формы деятельности обучаемых по самостоятельному извлечению и представлению знаний;
- применить весь спектр возможностей современных информационных и телекоммуникационных технологий в процессе выполнения разнообразных видов учебной деятельности, в том числе, таких как регистрация, сбор, хранение, обработка информации, интерактивный диалог, моделирование объектов, явлений, процессов, функционирование лабораторий (виртуальных, с удаленным доступом к реальному оборудованию) и др.;
- привнести в учебный процесс наряду с ассоциативной прямую информацию за счет использования возможностей технологий мультимедиа, виртуальной реальности, гипертекстовых и гипермедиа систем;
- создавать условия для осуществления индивидуальной самостоятельной учебной деятельности обучаемых, формировать навыки самообучения, саморазвития, самосовершенствования, самообразования, самореализации.
Результативность внедрения элективного курса определяется по следующим диагностическим критериям:
- активность и результативность участия обучающихся в исследовательской, проектной деятельности; повышение уровня обученности, степень удовлетворенности субъектов деятельности; 
- понимание личностных смыслов и целей своей учебной, социально-проектной, учебно-профессиональной деятельности, развития творческих способностей как овладение системой образовательных результатов, основанных на применении методов и средств творческого мышления;
- ценность образовательных результатов как изменения в личностных ресурсах обучаемых (мотивационных, инструментальных, когнитивных), которые могут быть использованы при решении значимых для личности проблем.
Использование ЭОР в процессе обучения элективному курсу «Органическая химия. За страницами учебника» способствует активизации мыслительной деятельности обучаемых; развитию воображения, творческих способностей, исследовательских умений и навыков обучаемых; успешному усвоению изучаемого материала, расширению кругозора и эрудированности; формированию компетентности в сфере самостоятельной познавательной деятельности, что является весьма актуальным с точки зрения новых ФГОС.
Таким образом, реализация элективного курса «Органическая химия. За страницами учебника» на основе использования ЭОР обеспечивает качественно новые параметры образования, способствующие развитию одаренной молодежи:
- индивидуализация учебного процесса;
- организация коллективной деятельности и работы в группах сотрудничества;
- ориентация на самообразование;
- создание ситуации успешности для обучающихся;
- возможность обеспечения деятельностного подхода;
- гибкость организационной структуры обучения с использование дистанционных образовательных технологий;
- возможность интенсификации процесса обучения;
- специализация обучающихся;
- разноуровневость содержания образовательного ресурса.
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Актуальность и высокая социально-дидактическая значимость проблемы подготовки креативных специалистов объективно приводит к необходимости выделения в отдельную дисциплину вопросов, связанных с развитием у студентов колледжа творческого и системного мышления, воображения, обучения анализу и синтезу, инновационному менеджменту, методам постановки, решения и практической реализации творческих профессиональных задач. Отвечая на этот вызов времени авторы– преподаватели Самарских вузов и Поволжского государственного колледжа - разработали для студентов учреждений СПО учебную дисциплину «Как повысить творческие способности и научиться изобретать». Некоторыми аналогами этой новой дисциплины явились: преподаваемая в свое время учащимся профессионально-технических училищ дисциплина «Творчество в твоей профессии» и ныне преподаваемая на ряде факультетов СГТУ и СГАСУ дисциплина «Основы научно-технического творчества». Созданное авторами учебное пособие «Как повысить творческие способности и научиться изобретать» явилось системообразующим элементом разработанной и апробированной дидактической системы развития и формирования у студентов колледжа готовности к творческой профессиональной деятельности.
Структура рассматриваемой дидактической системы включает в себя совокупность связанных между собой блоков: блок целеполагания (1), блок информационно-дидактической базы формирования готовности (2), блок технологий формирования готовности (3), критериально-диагностический блок (4), блок контроля (5), результативно-оценочный блок (6), блок коррекции учебной деятельности студента (7) и блок коррекции учебного процесса (8).
Блок целеполагания предусматривает в качестве цели обучения студентов дисциплине «Как повысить творческие способности и научиться изобретать» формирование у них готовности к творческой профессиональной деятельности.
Информационно-дидактическую базу формирования готовности (иными словами – содержание подготовки студентов) составляют три компонента:
- учебная дисциплина «Как повысить творческие способности и научиться изобретать»;
- банк патентов предметно-отраслевой направленности;
- информационный контент по использованию компьютерной технологии технического творчества.
Учебная дисциплина «Как повысить творческие способности и научиться изобретать» является теоретическим и методологическим ядром системы формирования у студентов готовности к творческой профессиональной деятельности. Трудоемкость дисциплины и виды учебных занятий: лекции – 18 часов; практические занятия – 18 часов; лабораторные работы – 36 часов; самостоятельная работа студентов – 36 часов. Завершающим этапом учебной деятельности студентов по освоению дисциплины «Как повысить творческие способности и научиться изобретать» является творческая курсовая работа.
Содержание теоретической части дисциплины представлено в виде восьми учебных модулей:
М1 – Основные понятия, определения, объекты и виды интеллектуальной собственности
М2 – Правовая защита объектов интеллектуальной собственности
М3 – Теоретические основы инноватики технических объектов
М4 – Иерархия уровней описания и анализа технических объектов
М5 – Креативные методов и приемы поиска новых идей и конструкторско-технологических решений
М6 – Методы и приемы группового генерирования новых идей и конструкторско-технологических решений
М7 – Эвристические и алгоритмические методы поиска новых проектно-конструкторских решений
М8 – Компьютерная технология интеллектуальной поддержки решения изобретательских задач.
Тематика и содержание практических занятий ориентированы на закрепление и расширение теоретических знаний, на выработку умений и навыков их применения при создании объектов интеллектуальной собственности, на профессиональную подготовку студентов к творческой деятельности.
Для достижения этих целей студенты на практических занятиях выполняют патентные исследования по поиску аналогов и прототипа технического устройства и выявляют его «узкие места»; участвуют в сеансах «мозгового штурма» и ролевых играх по групповому поиску новых идей; разрабатывают аванпроект модернизации технического устройства с использованием метода морфологического анализа и синтеза; осваивают правила и приобретают опыт оформления заявок на получение патентов на изобретения и полезные модели, свидетельств на разработанные компьютерные программы и рационализаторские предложения. 
В процессе формирования готовности студентов к творческой профессиональной деятельности используются как традиционные, так и инновационные педагогические технологии. При проведении лекционных занятий, преимущественно, реализуются методы проблемного и практико-ориентированного обучения. При проведении практических занятий предпочтение отдается интерактивным технологиям – сеансам «мозгового штурма», работе в ролевых группах, кейс-методу, творческим дискуссиям. Лабораторный практикум проводится с использованием компьютерной технологии технического творчества КТТТ-3С. Указанная технология создана в Самарском государственном архитектурно-строительном университете группой преподавателей и программистов под руководством профессора С.А.Пиявского. Она основана на принципах теории решения изобретательских задач, методах системного анализа, методологии многокритериальной оптимизации. Технология реализована в виде наукоемких пакетов программ и без данных по эвристическим приемам разрешения технических противоречий.
Структура КТТТ-3С включает в себя пять относительно самостоятельных блоков компьютерной программы.
Первый блок «Функционально-ресурсный анализ технического объекта» используется для системного исследования объекта и направлен на оптимизацию соотношения между его потребительскими свойствами и ресурсами. Применение компьютера позволяет выполнить многокритериальную оценку качества объекта и выявить его «узкие места» - определить элементы, подлежащие усовершенствованию.
Второй блок «Генератор идей» предназначен для формирования пакета идей, устраняющих «узкие места» в объекте исследования. В нем содержится информация о типовых свойствах и технических характеристиках разрабатываемых объектов. В него также входят банки данных о математических, физических, химических противоречий. По поисковому образу, составленному из набора технических противоречий, ограничений, действий, класса в системе международной патентной классификации, «Генератор идей» представляет по запросу пользователя информацию об аналогах и прототипе для решения поставленной задачи.
Третий блок «Многокритериальный выбор перспективных решений» используется для выбора первоочередных направлений исследований и обоснования перспективных идей технического решения творческих задач, для расчета рейтинга элементов объекта, для сравнительной оценки эффективности предложенных идей по совокупности выбранных критериев (показателей качества).
В четвертом блоке «Морфологический анализ» на базе наиболее перспективной идеи, выбранной в предыдущем блоке программы, анализируются различные варианты проектирования устройств для различных сочетаний их параметров. В результате выбора оптимального по установленным критериям решения определяется окончательных вариант реализации усовершенствованного технического объекта.
В пятом блоке «Оценка научно-технического уровня, качества, конкурентоспособности и перспективности разработки» выполняются расчеты и дается сравнительная оценка эффективности предложенного решения, прототипа и аналогов.
Освоение технологии КТТТ-3С создает необходимые предпосылки для познания основ научно-исследовательской деятельности, развивает у студентов аналитические способности. Использование вычислительных и информационных возможностей компьютерной технологии позволяет студентам быстро и точно анализировать функциональную структуру технических систем, пользоваться наиболее рациональными методами их исследования, определять статические и динамические параметры отдельных элементов, выполнять многокритериальную оценку качества технических объектов. При столь мощной информационной поддержке учебной деятельности создаются благоприятные условия для формирования творческой компетентности будущих специалистов и достижения высокого уровня обобщенных профессиональных знаний, основанных на междисциплинарных представлениях о практической применяемости математических моделей, физических, химических, биологических и информационных законов, правил, принципов и эффектов.
Контроль сформированности готовности студентов к творческой профессиональной деятельности производится при прохождении процедуры защиты творческих курсовых проектов, учитывающей самостоятельность, ритмичность и общую результативность работы студентов над проектами.
Готовность студента определяется как интегративная совокупность пяти составляющих ее компонентов:
КГ1 – готовность проводить патентные исследования, находить аналоги и прототипы усовершенствуемых технических устройств;
КГ2 – готовность выполнять функционально-ресурсный анализ прототипа технического устройства и выявлять его «узкие места»;
КГ3 – готовность генерировать новые творческие идеи по усовершенствованию технического устройства;
КГ4 – готовность использовать возможности компьютерной технологии для принятия оптимального проектно-конструкторского решения;
КГ5 – готовность оценивать научно-технический уровень авторской разработки, обосновывать ее конкурентоспособность, организовать ее правовую защиту.
Показатели сформированности готовности ранжированы на три уровня: базовый, повышенный, творческий.
На базовом уровне студент выполняет отдельные действия по усовершенствованию технического устройства (КГ1, КГ2, КГ5), но при поиске новых идей (КГ3) вынужден прибегнуть к помощи группы, а действия, отвечающие требованиям компонентов готовности КГ4, выполняет при поддержке консультанта-преподавателя.
Повышенный уровень сформированности готовности имеет место, когда студент самостоятельно выполняет действия, отвечающие требованиям компонентов готовности КГ1, КГ2, КГ4 и КГ5, но при поиске идей (КГ3) пользуется поддержкой своей группы.
Творческий уровень сформированности готовности характеризуется тем, что студент свободно и самостоятельно выполняет действия, отвечающие требованиям всех пяти компонентов готовности.
Критериально-диагностический (блок 4) содержит критерии и показатели готовности студентов к творческой профессиональной деятельности, а также инструментарий для контроля и оценивания уровней ее сформированности. После завершения работы студентов над творческими курсовыми проектами при прохождении процедуры защиты производится контроль качества их выполнения (блок 5). Если результаты контроля подтверждают факт сформирования готовности, то в блоке 6 ранжируется уровень сформированности. Если же в результате контроля уровень сформированности готовности оказывается ниже базового, или студент не представляет творческий проект к защите в установленные сроки, то до окончания семестра он восполняет пробелы в своей подготовке (блоке 7) – как самостоятельно, так и под руководством консультанта-преподавателя. Кроме того, по мере накопления опыта использования дидактической системы и ее совершенствования, может корректироваться и учебный процесс (блок 8): пополняться и обновляться информационно-дидактическая база, использоваться более эффективные педагогические технологии.
Система развития и формирования у студентов готовности к творческой профессиональной деятельности успешно апробирована в учебном процессе и, в первую очередь, будет использоваться при подготовке специалистов среднего звена для наукоемких и высокотехнологичных промышленных предприятий аэрокосмического и машиностроительного кластеров. 
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В настоящее время сложились два подхода во внешкольной работе со школьниками. Первый подход связан с подготовкой к олимпиадам или иным математическим соревнованиям (регатам, математическим боям и т.п.) по решению четко поставленных задач за определенное время.
Второй подход связан с подготовкой докладов и участием в научных конференциях учащихся. Эти подходы дополняют друг друга, т.к. школьникам, которые любят и умеют быстро решать задачи, больше подходят олимпиады, а школьники- «тугодумы» предпочитают участвовать в конференциях. Мы считаем, что одаренным школьникам нужно предлагать не реферативные темы, а исследовательские; они обязательно должны содержать задачи, доступные, понятные и интересные школьнику, а, с другой стороны, быть математически содержательными. Лучшей задачей для исследования является проблема, которая просто и четко формулируется, но трудно решается [1]. В то же время задача должна быть такой, что быстрое получение научного результата хотя бы на основе частичного решения было вполне реальным для школьника. Даже незначительное продвижение в решении исследовательской задачи резко повышает мотивацию учащегося и стимулирует его дальнейшие усилия. Желательно предоставлять школьнику несколько направлений исследований, чтобы он участвовал в выборе темы, например, тема может быть по алгебре или геометрии, содержать компьютерный счет или нет. 
Приведем несколько примеров удачных, на наш взгляд, исследовательских работ школьников, выполненных под нашим руководством.
Тема 1. Теорема фон Неймана о минимаксе и ее элементарное доказательство для матричных игр малой размерности. Существует несколько способов доказательства теоремы о минимаксе, но каждый из них использует методы, далеко выходящие за рамки школьной программы. Представляет интерес вопрос о возможности доказательства этой теоремы с помощью элементарных методов в частном случае матриц размерности 2х2. Идея доказательства состоит в том, что две прямые на плоскости могут располагаться конечным числом способов, описывающих различные ситуации при решении матричных игр. Перебрав все случаи и показав, что в каждом случае принцип минимакса справедлив, мы получим доказательство теоремы о минимаксе. Эта идея была успешно реализована старшеклассником. Таким образом, в этой работе знакомство с мощной теоремой по современному направлению математики сочетается с пусть небольшим, но самостоятельным вкладом в проблему.
Тема 2. Итерации точек на окружности и сфере. В работе рассматривается новая задача об итерациях точек на сфере, когда каждая пара точек на сфере заменяется серединой меньшей дуги большой окружности, проходящей через эти точки, и эта операция продолжается неограниченное число раз. (Практически это означает нахождение «точки возврата» для самолета, летящего из пункта А в пункт В, и не имеющего избытка горючего.) Возникает проблема описания топологической картины данного процесса на окружности и на сфере. Также интересен вопрос о коэффициенте уменьшения (увеличения) количества точек при данном процессе. Таким образом, в этой работе классическая задача о поведении чисел на окружности дополнена оригинальным определением процесса итераций.
Тема 3. Диофантово уравнение Маркова и его аналоги. Диофантово уравнение Маркова принадлежит к тому редкому типу уравнений, которые решаются элементарными методами. Представляют интерес аналоги этого уравнения, т. е. диофантовы уравнения, решаемые тем же методом. В работе указаны такие уравнения и найдены их решения. При этом возникают новые вопросы о чередовании знаков решений. Привлекая компьютерный счет, старшекласснику удалось ответить и на эти вопросы. Особенностью этой работы является сочетание математического анализа задачи и компьютерного моделирования.
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При формировании творческих способностей у студентов должна учитываться не только высокая работоспособность, но и желание выбирать цель исследования, обозначать вопросы, которые необходимо решить для достижения научного результата. В этой работе мы говорим только о научном творчестве (согласно классификации, приведенной в учебном пособии [1]), то есть о результатах, полученных в фундаментальной науке - математике.
Как показывает опыт преподавания математического анализа в СамГУ, лишь небольшая часть первокурсников на начало обучения демонстрируют высокую степень готовности к творчеству в науке. Для подготовки студентов к активной исследовательской деятельности на первом курсе должны реализовываться следующие приёмы и методы обучения:
1. Применение мультимедийных материалов и электронных учебных пособий.
2. Введение элементов проблемного обучения при проведении лекций и лабораторных занятий.
3. Использование балльно-рейтинговой системы оценки знаний (например, введение дополнительных баллов за решение задач исследовательского характера или защиту индивидуальных проектов по отдельным темам курса).
4. Привлечение студентов к написанию учебно-методических пособий по разделам (темам), которые не достаточно полно рассказываются в лекционном курсе.
Для стимулирования творческой деятельности студентов 1 курса механико-математического факультета СамГУ авторами было разработано учебное пособие «Введение в математический анализ» [2]. Оно включает в себя помимо стандартных задач по данной дисциплине задания повышенной сложности и нестандартные задачи.
Приведём несколько конкретных примеров:
1. Как бросить жребий с помощью несимметричной монеты?
2. В баре 25 мест вдоль стойки. Каждый новый посетитель садится как можно дальше от уже сидящих людей, причём рядом не садится. Куда выгоднее всего посадить первого посетителя?
3. Маленький магазинчик в городе называется «cемь колокольчиков», но снаружи весят восемь. Почему?
4. Почему птица для отлёта осенью выбирает холодный день, а весной прилетает обязательно в тёплый?
5. Из Москвы во Владивосток и обратно каждый день выходит поезд. Поезд идёт 10 дней. Сколько поездов встретится данному на пути? 
6. Прямоугольный лист бумаги сложили 6 раз. На сложенном листе сделали две дырки. Сколько будет дырок, если развернуть лист?
7. Не отрывая карандаша от бумаги, нарисовать окружность с отмеченным центром.
8. Разрезать равносторонний треугольник и квадрат на несколько равнобедренных трапеций
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Развитие информационных систем на сегодняшний день достигло глобальных масштабов, и проникает во все аспекты жизни общества. Тем самым образование не может и не должно игнорировать возможности информационных систем для применения их на разных этапах обучения. 
В концепции современного образования большая роль отводится самостоятельной подготовки обучающегося, из чего следует, что помимо аудиторных занятий основная подготовка и изучение предмета по специальности осуществляется в домашних условиях. И тут возникает роль информационных систем, которые позволяют, не выходя и дома получать информацию с разных источников за короткое время. Но, здесь возникает проблема поиска, обработки и усвоения полученной информации. С этого момента на первое место выступает роль практики как метода выработки профессиональных навыков получения и обработки знаний и умений обучающегося.
 Польза практических занятий в настоящее время в образовательных учреждениях приуменьшена. Привлечение студентов информационных специальностей по мимо практических занятий к разработке образовательных ресурсов в виде мультимедийных учебников [1] и информационных систем дистанционного обучения [4, 8, 9, 10] дают возможность получения навыков не только изучить системы разработки подобных, но позволяют лучше изучить предметы по которым составляются курсы. 
Разработка материалов проверки знаний и систем мониторинга знаний на основе тестов [2, 8] вмести со студентами, дает им практические навыки [11] и умения выделения из объема информации наиболее важных моментов изучаемой дисциплины.
Одним и важных моментов подготовки, является непрерывный мониторинг использования студентами учебных материалов по курсам обучения на основе разработанного программного обеспечения [3, 6, 7, 8, 9], которое дает возможность оценки контроля прохождения курса обучении, потраченного на это время.
Рассмотренный метод прохождения практических занятий совместно с разработкой программного обеспечения обучающий курсов, проверки усвоенного материала на базе тестирования по общим контролем прохождения курса, даёт возможность выявления одарённой молодежи из общей массы обучающихся [12]. 
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Развитие промышленности ведет к увеличению грузоперевозок на железнодорожном транспорте и так как основной движущей силой является локомотивы на основы электродвижущей силы. Также увеличилось потребление электроэнергии для содержания железнодорожной инфраструктуры, например вокзалов, локомотивных депо и.т.д. Как видно рост потребления электроэнергии увеличивается год от года, а ввод генерации новых мощностей электроэнергии отстает от роста потребления. Поэтому, на рынке электроэнергии возникает её дефицит и растет стоимость и как следствие растут тарифы на перевозку грузов и пассажиров на железнодорожном транспорте. Что в условиях рыночной экономики снижает конкурентно способность железнодорожного транспорта по сравнению с другими видами перевозок. Из чего следует, что на настоящее время назрело решения применение энергосберегающих технологий, внедрение которых идет полным ходом, и объемы их применения увеличиваются с каждым годом. Но, развитие и применение в железнодорожной инфраструктуры альтернативных источников генерирования электрической энергии в данное время пока отстает.
Откуда следует, что разработка новых источников альтернативной энергии является перспективной тематикой научной исследовательской деятельности.
В свете выше сказанного, одним из направлений получения альтернативной энергии является преобразование энергии давления в электроэнергию. Поэтому, в рамках научно-исследовательской деятельности студентов производятся исследования для разработки генераторов преобразования давления в электроэнергию. 
В рамках научных исследований указанной тематики исследования ведутся в двух направлениях. Первое, из которого основывается на применении пьезоэлементов для генерации электроэнергии с применением пьезоэлектрического эффекта, где темами научных разработок являются: расчет пьзоэлемента по необходимые статические и динамические нагрузки, разработка шпалы с встроенными со встроенными пьзоэлементами, разработка системы преобразования высоковольтного напряжения к необходимым параметра и т.д. Второе направление исследований основывается на возможности применения для преобразования энергии давления с использование генераторов высокого напряжения типа «магнето». Данный выбор направления научных исследований обусловлен низким моментом сопротивления на валу магнето. В рамках данного исследования возможные направления исследований могут быть следующими: Разработка системы преобразования поступательного перемещения во вращательное, разработка системы преобразования высоковольтного импульсного тока в напряжение обусловленное технологическими параметрами объекта снабжения.
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Современная тенденция к разработке и внедрению информационных технологий и ресурсов в инженерное образование [1] привела к изменению структуры блока инженерно-графических дисциплин, в частности курс компьютерной графики стал неотъемлемой частью профессиональной инженерно-графической подготовки студентов. Компьютерное моделирование относится к сложным синтетическим ресурсам, предоставляющим инженеру новые средства и возможности для реализации инновационных замыслов. В инженерно-графической деятельности информационные ресурсы настолько разнообразны и уникальны, насколько разнообразны и уникальны собственно профессии и творческие лаборатории мастеров производства, инженеров-изобретателей, коллективов конструкторских бюро. 
Опыт показывает, что повышение эффективности педагогических технологий напрямую связано с применением в учебном процессе мультимедийных информационных образовательных ресурсов. Разработанный и применяемый на кафедре Инженерной графики Самарского государственного технического университета электронный учебно-методический комплекс (ЭУМК) представляет собой информационный образовательный ресурс, методически обеспечивающий все виды учебной деятельности, в том числе и научно-исследовательскую работу студентов (НИРС). Организация компьютерной поддержки обучения инженерной графике, способствует реализации идеи интеграции учебной и исследовательской деятельности, высказанной еще Гессеном: овладение методом научного исследования – эта последняя цель научного образования, может быть достигнута только путем вовлечения студенчества в самостоятельную исследовательскую работу [2]. 
Компьютер значительно расширяет возможности предъявления задач и позволяет использовать в обучении задачи исследовательского типа, по анализу конструкторских, проекционных, производственных и других ситуаций. Системы автоматизированного проектирования позволяют студентам осуществлять самостоятельную постановку задач и решения их в интерактивном режиме. Такие задачи по своей направленности и практической значимости приближаются к реальным производственным и научным проблемам. Интерактивность обучающих программ дает возможность студентам во время занятий ставить и формулировать свои собственные цели и выбирать способы их достижения, способствует открытию новых знаний и способов продуктивной деятельности.
В сфере учебной инженерно-графической деятельности компьютерные модели получаются обычно двумя способами: в первом, компьютер выступает в роли инструмента, с помощью которого будущий специалист проектирует задуманный объект; во втором случае студент задает машине определенный алгоритм, а сам возможно даже не предполагает, что может получиться в результате. Первый способ доступен студентам, хорошо подготовленным к профессиональной инженерно-графической деятельности и способным работать на творческом уровне. Творческий уровень предполагает готовность студентов к разработке и применению оригинальных алгоритмов при выполнении профессиональных задач, способность к моделированию нестандартных изделий, содержащих эстетическую и функциональную новизну.
Наиболее интересные студенческие разработки, лучшие доклады студенческих научных конференций, задания для студенческих олимпиад и других видов индивидуальной и коллективной творческой деятельности входят в состав научного компонента ЭУМК, передаются в Отдел координации научных исследований молодых ученых и студентов СамГТУ. 
Привлечение студентов к творческой работе по компьютерному моделированию начинается с презентаций их самостоятельных разработок по модификации имеющихся образцов по заданному алгоритму. По мере профессионального роста студенты проявляют способности к модернизации изделий по оригинальным алгоритмам. В процессе совместной творческой деятельности по моделированию инновационных изделий актуализируются такие качества будущих специалистов как способность сплотить коллектив, организовать работу в команде, дав каждому посильное и в тоже время развивающее задание. 
Организация обучения на творческом уровне связана с большой затратой времени для постановки и решения проблем, с созданием проблемной ситуации и предоставлением возможности её решения каждым студентом. В ходе этой деятельности студенты естественно разделяются на способных самостоятельно решать поставленные задачи и на тех, которым требуется помощь преподавателей и наставников. С целью увеличения числа студентов способных к творческой самореализации элементы творческих заданий используются при изучении каждого учебного модуля [3].
Появление единой Интернет - платформы для одаренных студентов и школьников позволит осуществлять совместные проекты, проводить деловые игры, мастер классы, получать консультации преподавателей и экспертов [4].
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Развитие информационных технологий поглощает все сферы человеческой деятельности. Использование постоянно совершенствующихся и меняющихся как качественно, так и количественно программ, электронных ресурсов требует от подрастающего поколения как будущего трудового потенциала страны широкого применения всех возможностей, частностей и деталей не только в сфере образования, но и на рабочем месте. Интерес к развивающимся технологиям проявляется с раннего возраста, но охватить профессионально все достижения не представляется возможным. В этой связи в каждой сфере профессиональной деятельности формирование и развитие кадрового потенциала должно начинаться со школы. Разумеется, что ни один школьник не сможет четко сформулировать свои интересы как научные или в будущем профессиональные, поэтому необходимость поддержки творческого научного потенциала школьников и студентов не просто актуальная задача научно-педагогической деятельности, но и стратегически важная для страны в целом. Понятие одаренности в настоящее время не имеет общепризнанного определения. Наиболее распространенным является определение немецкого психолога В. Штерна. В формулировке В. Штерна одаренность определяется как «общая способность индивида сознательно ориентировать свое мышление на новые требования»
Психологи определяют одаренность как «качественно своеобразное сочетание способностей, обеспечивающее успешность выполнения деятельности; умственный потенциал, или интеллект; целостная индивидуальная характеристика познавательных возможностей и способностей к учению». [Психология: Словарь/ Под. общ. ред. А.В. Петровского, М.Г. Ярошевского. – 2-е изд., исп. и доп. – М., 1990. – с. 247]. Кроме того, отдельно рассматривается категория «интеллектуальная одарённость», которая предполагает «уровень развития и тип организации индивидуального ментального опыта, которые обеспечивают возможность творческой интеллектуальной деятельности: порождение новых идей, использование инновационных подходов к решению проблем». 
Как видно, понятие одарённости достаточно расплывчатое, следовательно, актуальна сегодня задача поиска и поддержки одарённых школьников и студентов. Информационный поиск вносит немалый вклад в решение данной проблемы. Количество созданных порталов и прочих информационных ресурсов позволяет группировать заинтересованную молодёжь в коллективы по интересам. Но это не может заменить непосредственного общения руководителей со своими подопечными. 
Задача руководителя сформировать условия длительного общения в сфере научных интересов со студентами. Разумеется, что тематика научных проблем должна на каждом этапе соответствовать не только физико-математическому, информационному уровню школьника или студента, но и его психологическим особенностям.
В этой связи объединение творческих личностей при решении различных проектов, их создании и развитии является актуальным. В высших учебных заведениях открываются новые специальности, которые показывают взаимосвязь различных дисциплин, т.е. могут стоять даже на стыке дисциплин. В любой новой специальности якорной точкой является базовая фундаментальная подготовленность студентов. И используя базовую подготовку, предлагаются различные проекты для создания, решения и развития.
На стыке информатики и экономики существует много специальностей, в частности бизнес-информатика. Эта область в настоящее время слабо охвачена на предмет освоения её тонкостей творческой одарённой студенческой средой. Поиск творческой молодёжи начинается при решении экономических задач самыми различными информационно-математическими методами. Тематика научных проблем здесь очень обширна: от архитектуры предприятия до электронного документооборота и бизнеса. Широкий спектр проблем постоянно решается при изучении таких вопросов как:
-Моделирование бизнес-процессов Электронный бизнес
- Управление инновациями и инвестициями 
- Информационные системы управления производственной компанией 
- Управление проектами и контрактами 
- Системы поддержки и принятия решений
- Информационная безопасность 
- Стандартизация, сертификация и управление качеством программного обеспечения 
- Комплексные системы управления в структуре архитектуры предприятия и бизнеса 
- Биржевое дело 
- Мировая экономика и мировые информационные ресурсы 
- Информационная бизнес-аналитика 
- Предпринимательство и модели бизнеса в Интернет 
- Многоагентные системы 
Интересным представляется создание проекта в конкретной сфере человеческой деятельности, а именно экономической. Но каждый блок проекта – это должна быть отдельная курсовая работа. Объединение нескольких таких курсовых работ позволит комплексно изучить интересующую проблему. В качестве примера можно предложить решить всегда актуальную задачу, связанную с инвестициями в конкретный экономический объект. В частности, многопараметрическую задачу имеет смысл разбить на частные задачи и решить обстоятельно малую часть. Тогда в перспективе дальнейшей научной работы будет интеграция уже имеющихся частей. Причем объединение также можно осуществлять блочно (по два или три). Тогда недостатки одних блоков будут дорабатываться их последователями, в этом будет преемственность. И, возможно, что сами школьники или студенты уже будут готовы продолжить и доразвить сложный проект. Использовать его в дальнейшей научной работе.
При выполнении этих блоков - работ и выявляются одаренные студенты, так как для этого требуется произвести огромный объем исследований, отыскать научную информацию и литературу, изучить академические ресурсы, проекты, собрать и анализировать имеющиеся на сегодняшний день методы и знания, данные. Выбрать тему, теоретически проработать исследуемую область, аргументировать выводы, обосновывать предложения и рекомендации, оформить результаты. Это все не возможно без исследовательских навыков, заинтересованности молодых людей и их мотивации в выполнении научных исследований. Для решения этих задач студент должен не только владеть необходимыми знаниями, но и определенными умениями творческого решения практических задач. Все эти умения приобретаются в вузе путем активного участия студентов в научно - исследовательской работе в период всего обучения. Научно-исследовательская работа студента заключается в приобретении навыков самостоятельного анализа и использование научных методик, развитие кругозора, мышления, повышение творческого и аналитического потенциала.
Вот такую творческую молодежь нужно активировать, дать возможность и способствовать проявить свою одаренность: участвовать в олимпиадах, в научно-исследовательских работах по кафедральным темам; готовить публикации, выступать с докладами и сообщениями на научных конференциях, выполнять научно-практические исследования [4].
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В настоящее время одними из самых действенных инструментов модернизации отечественной экономики выступают новые информационные технологии. Для промышленности и строительства к числу важнейших методов и средств информационной поддержки относятся компьютерные технологии автоматизации проектирования. В технике за ними закрепился термин «технологии САПР» (технологии систем автоматизированного проектирования, в английском написании: CAD/CAM/CAE…- CAх-технологии) [1].
Преподавателями-предметниками достаточно часто применяются программно-методические комплексы (ПМК) промышленных САПР для поддержки учебного процесса в самых различных курсах общетехнического и профессионального цикла. В материалах многих научно-методических конференций в массовом количестве представлены локальные методики компьютеризации обучения черчению, строительной и технической механике, основам конструирования, технологическим дисциплинам. Например, СAD-технологии широко применяются для оформления рисунков, схем и чертежей, прикладные подсистемы и модули САПР используются для автоматизации расчетов в курсовых и дипломных проектах. 
Выделим обладающие относительной общностью (инвариантные к предметной области проектирования) свойства (функции), присущие методам и средствам САПР, которые могут быть успешно использованы для обучения.
1. Средства САПР позволяют автоматизировать многие трудоемкие инженерные расчеты и за счет повысить производительность учебного проектирования.
2. Существенно сокращается число расчетных ошибок.
3. Применение методов компьютерного моделирования дает возможность осуществлять в учебных целях разнообразные вычислительные эксперименты.
4. Использование математических и инженерных методов оптимизации позволяет получать рациональные технические решения даже совсем неопытным проектантам.
5. Изобразительные возможности средств машинной графики позволяют оперативно и наглядно представить обучаемому необходимую информацию по результатам расчетов и оптимизации.
6. При наличии актуальных электронных технических справочников и архивов учебных проектов сокращаются сроки поиска и увеличивается объем перерабатываемой обучаемым содержательной информации.
7. Ускоренно и с высоким качеством выполняется оформление учебной технической документации в текстовой, табличной и графической формах.
Таким образом, использование программно-технических средств САПР позволяет существенно снизить трудоемкость и одновременно повысить качество учебного проектирования. Появляется возможность расчета и анализа большого числа проектных вариантов, в деятельности обучаемого преобладающим становится не выполнение трудоемких операций расчета и оформления, а анализ и осмысление проектных решений.
Значительно реже ставятся задачи целенаправленного формирования средствами САПР профессиональных умений и навыков студентов инженерных специальностей. Боле того, для эффективной деятельности в среде современных интерактивных систем проектировщик должен обладать определенными профессионально значимыми личными качествами, формирование которых происходит в исключительно процессе самой проектной деятельности [2].
Развитие графических компетенций проектировщиков при помощи современного функционала геометрического моделирования является одним из самых проработанных направлений автоматизации учебного процесса. Наиболее интересными с точки зрения обучения АПР представляются методики развития пространственного мышления проектировщиков средствами объемного геометрического моделирования.
Алгоритмическое мышление очень важно для пользователей CAM/CAPP-систем. Оно используется (и развивается) при проектировании сложных и разветвленных технологических процессов, например связанных с выбором производственных маршрутов и стратегий обработки.
Навыки логического мышления особенно актуальны для персонала комплексных систем. Необходимость наличия у пользователей навыков сопровождения многоаспектных электронных описаний изделий, выявления логических связей между информационными объектами и потоками работ позволяет говорить об обучающих функциях технологий управления инженерными данными (PDM ‑ технологии). 
Однако как показывает практика средства промышленной автоматизации, применяемые в учебных целях, могут, как способствовать развитию инженерных способностей и навыков, так и тормозить профессиональный рост пользователей. Наиболее проблематичными для пользователей САПР являются процедуры оценки результатов расчетов и принятия решений, основанные на использовании неформальной логики и принципов поискового конструирования. Поэтому сложным, но практически важным представляется развитие и использование обучающих функций инженерного анализа в учебных САПР.
Методы и средства инженерного анализа исторически стали внедряться в практику автоматизированного машиностроения в числе первых, поэтому в настоящее время CAE-технологии и системы являются одними из самых развитых и интеллектуально емких технологий САПР. Современные системы инженерного анализа дают возможность с высокой точностью моделировать различные воздействия внешней среды и условий работы на технические объекты. Так, например, для машиностроения и строительства большое значение имеют факторы силовой работы конструкций, от которых в немалой степени зависят прочность, жесткость, надежность и другие важнейшие характеристики машин и сооружений. При этом в результате компьютерного моделирования и оптимизации достигается существенное улучшение структуры и параметров несущих конструкций, уменьшение затрат на создание материальных прототипов, сокращение числа опасных натурных испытаний.
Уже в самом начале массового внедрения САПР в инженерную практику был замечен значительный учебный потенциал метода конечных элементов (МКЭ). С точки зрения обучения можно выделить такие положительные качества МКЭ, как глубокая связь функциональных моделей с физикой рассматриваемых процессов и явлений, широкие возможности для анализа обучаемым всей необходимой информации по силовой работе конструкции. При этом модель, набранная из поверхностных или объемных конечных элементов, может достаточно точно отражать геометрию изделия. Каркассируемые конструкции описываются более схематично - с использованием балочных и стержневых элементов. Кстати, силовые фермы очень удобны для изучения методологии конечноэлементного моделирования, поскольку разбиение на элементы уже предопределено дискретностью самой конструкции. Кроме того, фермы являются наиболее эффективными конструкциями в весовом отношении. При этом их силовую работу достаточно легко представить и описать, что делает ферменные модели методически незаменимыми при изучении методов инженерного анализа, структурной и параметрической оптимизации.
Применение МКЭ в учебных САПР позволяет с единых методологических позиций подходить к обучению автоматизированному проектированию конструкций, последовательно переходя от малоразмерных учебных моделей к более крупным и подробным моделям промышленных систем. Например, в разработанных автором интеллектуальных компьютерных тренажерах учебный эффект достигается за счет развития обучающих функций МКЭ и использования специальной методики учебного автоматизированного проектирования (УАПР) тренирующего типа [2]. 
Важнейшей целью автоматизированного проектирования, как и всей проектной деятельности в целом, является не только разработка практически исполнимого проекта изделия, но и отыскание путей его совершенствования – оптимизация изделий и процессов. Таким образом, в качестве одного из важнейших принципов эффективной методологии учебного автоматизированного проектирования следует установить требование: проектное задание учебного назначения должно ставиться и решаться как оптимизационная задача. 
Поиск рационального решения в инженерной практике может достигаться посредством следующих основных подходов. 
Традиционный подход, или «экспертная методика», предполагает следование определенным нормативам и правилам, изложенным в инженерных справочниках, технических стандартах и регламентах. В промышленных методиках организации проектных работ соблюдение нормативов есть наиболее надежный путь создания работоспособного изделия. Этот подход рекомендуется для типовых разработок. Но, к сожалению, справочники по своему определению не могут содержать новых вариантов и идей. Очевидно, что для инновационных проектов экспертная методика не совсем подходит, а в ряде случаев консерватизм оказывается вреден, поскольку накладывает существенные ограничения на область поиска. 
В учебных САПР экспертный подход целесообразен при освоении обучаемыми базовых стандартов и правил исполнения проектных работ. В методиках учебного автоматизированного проектирования, предназначенных для развития творческих способностей, требуются иные подходы.
Второй подход можно назвать «эвристической методикой». В этом случае разработчики новой техники опираются на инженерную интуицию, присущую хорошо подготовленному и опытному специалисту, а также используют для активизации креативных способностей человека методы и рекомендации поискового конструирования и инженерного творчества. Эвристика хорошо зарекомендовала себя в изобретательской деятельности и во многих технических вузах присутствует в учебных программах по основам технического творчества.
В поддающихся формализации технических задачах гарантированное достижение оптимума дает использование методов математического программирования, применение которых для определенного круга технических задач обосновано теоретически, разработан соответствующий математический аппарат. Однако большинство технических объектов характеризуются высокой сложностью структуры, разнообразием внешних форм и вариаций исполнения. Это существенно ограничивает применение классических методов оптимизации для выявления рациональных структурных решений. Выходом из этого положения являются интерактивные («инженерные») методы и алгоритмы, предполагающие участие эксперта на определенных этапах оптимизации. То есть комплексно используются алгоритмы математического программирования и элементы эвристики.
Для реализации таких подходов необходимы комплексные модели (информационные описания) изделий, формируемые в интегрированных САПР [3]. На начальном этапе проектно-конструкторских работ, в процессе так называемого концептуального проектирования, инженер должен произвести поиск рациональных вариантов силовой схемы конструкции, то есть выполнить структурную оптимизацию будущего проекта. Методы оптимизации, используемые в учебных САПР в качестве «интеллектуальных подсказчиков», не должны давать быстрых и однозначных решений. Напротив, необходимо, чтобы пользователь получал только «правильное» направление (подсказку) для выработки эффективных эвристических решений. Одним из инвариантных для САПР методов оптимального проектирования, обладающих потенциально высокими учебными функциями, является анализ чувствительности. 
Применение наглядных и удобных для анализа человеком методов визуализации результатов расчетов и оптимизации также служит одним из важнейших принципов создания учебных САПР. В интерактивных автоматизированных системах большая часть графических изображений не является конечным продуктом (кроме иллюстраций и чертежей), а используется на промежуточном этапе для анализа и принятия решений пользователем. То есть графическая визуализация выступает как часть одного из этапов общего процесса принятия решений по проектной задаче. В этом случае графические картины играют роль опоры мыслительных действий проектировщика и должны рассматриваться, прежде всего, с этих позиций.
С точки зрения инженерной психологии деятельность автоматизированной системы представляется как процесс принятия решения человеком, включенным в состав информационной среды, а графическое представление данных выделено в этом процессе как частная форма представления информации, обладающая определенными свойствами. Графические изображения, применяемые для учебных целей, должны обладать наглядностью и в то же время не допускать неоднозначного или искаженного восприятия информации.
Необходимо также подчеркнуть, что способы и алгоритмы визуализации, используемые в учебных системах, должны соответствовать целому ряду требований и особенностей процесса обучения, отличаться повышенной наглядностью и привлекательностью [4]. Таким образом, существенной частью создания эффективной методики учебного проектирования в учебных САПР является разработка и комплексирование проблемно-ориентированных способов и алгоритмов отображения информации, рассчитанных на использование в интерактивном режиме [5]. 
В заключение следует особо отметить, что в случае методически необоснованной, «бездумной» автоматизации учебного проектирования (сводящейся к механической замене «ручных» проектных операций автоматически исполняемыми алгоритмами) формирования у пользователей инженерных способностей в области проектирования не происходит. Осваиваются только операторские навыки и умения. Для реализации потенциально высоких дидактических возможностей автоматизированного проектирования требуется разработка специальных методик учебного автоматизированного проектирования, обеспечивающих раскрытие обучающих функций технологий и средств САПР.
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Поиск, развитие и закрепление в стране одаренной молодежи - одна из наиболее важных задач, стоящих перед нашим государством. Сегодня, как никогда, общество нуждается в людях способных понимать и осваивать новое, умеющих работать с большими объемами информации, умеющих принимать решения и помогать друг другу, работая в команде. Поиск и развитие творчески одаренной молодежи ведется многими вузами, том числе и Поволжским государственным университетом телекоммуникаций и информатики. Решение поставленной задачи возможно, в том числе, на пути систематического поиска адекватных возможностям студентов и преподавателей средств и приемов достижения активизации познавательных интересов студентов, развития их мыслительных способностей и одаренности.[1]. Одаренность – качественно своеобразное сочетание способностей, обеспечивающее успешность выполнения деятельности; умственный потенциал, или интеллект; целостная индивидуальная характеристика познавательных возможностей и способностей к учению [2]. 
На сегодняшний день педагогическая проблема заключается в создании в вузах условий, позволяющих раскрыть и реализовать личностный потенциал одаренных студентов. Нужно отметить, что одаренность является динамичной, постоянно изменяющейся характеристикой личности, необходим поиск адекватных данному этапу развития одаренности, методов и инструментов обучения и воспитания.
Одним из инструментов развития потенциала одаренных студентов является ИТ-клуб «IN-IT with ПГУТИ», созданный в Поволжском государственном университете телекоммуникаций и информатики. Студенческий клуб информационных технологий ПГУТИ был создан в 2010 году при факультете Информационных систем и технологий с целью содействия развитию профессионального роста и осуществления поддержки студентов, а также реализации в рамках деятельности клуба таких задач как: личностное развитие студентов; развитие навыков, способствующих успешной самореализации; приобретение участниками опыта самостоятельной работы и развития собственных проектов. Основными направлениями деятельности Студенческого ИТ- клуба «IN-IT with ПГУТИ» являются:
- научно – исследовательская работа студентов; 
- организация мероприятий;
- работа со школьниками;
- студенческие мастерские.
Миссией студенческого клуба является помощь одаренным студентам в развитии их потенциала, а так же передача опыта «от студента к студенту». Участники студенческого ИТ-клуба «IN-IT with ПГУТИ» с удовольствием делятся своими знаниями и всегда готовы к обмену опытом. При клубе существуют мастерские, организованные студентами по таким направлениям, как: «Современные Web – технологии», «Unix системы и администрирование», «Алгоритмическое программирование». «IN-IT with ПГУТИ» является членом Ассоциации ИТ-клубов Самарской области. На счету студенческого ИТ – клуба сотрудничество с ведущими представителями телекоммуникационной и IT областей региона.
 Члены клуба успешно представляют университет на разных уровнях. Они являются участниками, призерами и победителями Межвузовских, Областных и Международных Олимпиад и Конференций. ИТ – Клуб дает студентам ПГУТИ возможность проявить себя в самых различных направлениях, что немаловажно для будущей профессиональной карьеры.
 Умение работать в команде, возможность проявить себя, как начинающего ученого, творческий подход к сложным задачам, опыт организации мероприятий в вузе и за его пределами, возможность развить педагогический талант – это неполный список качеств, которые студент может открыть в себе, работая совместно с ИТ – клубом. 
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В условиях образовательного учреждения одаренность студентов проявляется в академической, научно-исследовательской, научно-информационной, социокультурной деятельности.
Академическая деятельность предполагает применение в организации процесса обучения комплекса моделей обучения, ориентированных на развитие интеллектуальных способностей.
Основные модели обучения, ориентированного на развитие интеллектуальных (познавательных) способностей студентов:
Свободная модель – максимально учитываются инициатива студента, его самостоятельность: свободное расписание, свободный день, студент самостоятельно определяет интенсивность и продолжительность занятий, самостоятельно выбирает средства обучения, источники нахождения информации, способы ее перевода в знания.
Диалогическая модель – в центре внимания педагога – целенаправленное развитие интеллекта студентов (диалог культур, диалог идей, диалог теоретика и практика, диалог способов познания, доказательств), создаются условия для индивидуального интеллектуального творчества.
Личностная модель – общее развитие студентов, в том числе развитие их познавательных, эмоционально-волевых, нравственных и эстетических возможностей. Обучение строится на основе таких принципов, как обучение на высоком уровне трудности; быстрый темп обучения; приоритет дедуктивного способа познания (овладение теоретическими знаниями на начальном этапе познания); формирование ценностной картины мира (единство гуманитарной и естественнонаучной картины мира).
Обогащающая модель – интеллектуальное воспитание реализуется посредством актуализации и усложнения ментального (умственного) опыта студента. Предполагает активное использование заданий для самостоятельной работы, имеющих повышенный уровень сложности, применение разнообразных интеллектуальных приемов. Создаются условия для индивидуализации учения на основе учета индивидуальных познавательных способностей студентов с разным складом ума.
Структурно-развивающая модель – направлена на расширение арсенала владения интеллектуальными умениями: анализа, синтеза, обобщения и конкретизации, систематизации, моделирования ; свертывание и развертывание информации. Овладение новыми способами представления информации, создания вторичных документов (реферирование, аннотирование статьи, тезисов, выступление с докладом, редактирование текста).
Активизирующая модель – направлена на повышение уровня познавательной активности посредством включения проблемных ситуаций (кейс-технологии, кейс-стадии); опора на познавательные потребности, на средства повышения учебной мотивации.
Ориентация на талантливых студентов предполагает разработку системы мер для оптимизации организационных условий образовательного процесса, что требует выявления отношения одаренных студентов к различным сторонам организации образовательной деятельности.
Для одаренных студентов актуальна профессионально-самореализационная модель обучения, сущность которой составляют:
- интерес к профессии (высокий уровень профессиональной направленности);
- ориентация на творческий труд, возможность проявлять инициативу, самостоятельность;
- критичность мышления, предрасположенность к поиску нестандартных решений.
Такие студенты особо нуждаются в создании условий для самостоятельной работы, предпочитают не традиционные формы занятий, а работу в компьютерных классах, в творческих мастерских.
Интеграция науки и образования, являющаяся одним из важнейших качеств университета, предполагает включение в содержание образования курсов, раскрывающих методологию научного исследования, обучающих технологии его организации, представления результатов. Такой подход позволяет предложить следующую тематику учебных занятий со студентами: «Особенности студенческого научного исследования», «Технология подготовки научных публикаций», «Современные информационные технологии в научном исследовании», «Научная организация труда студента - исследователя», «Представление студенческих работ на конкурсы различных уровней».
При организации процесса обучения особенно важно учитывать потребность одаренных студентов в самостоятельной работе как приоритетной форме обучения.
Образовательный процесс одаренных студентов должен включать такие формы самостоятельной работы, как написание и защита рефератов, проектов, разработка и защита целевых программ, составление аннотаций, рецензирование научных статей, авторефератов, реферирование, перевод с иностранных языков и аннотирование публикаций на иностранных языках, самостоятельные творческие работы, составление структурно-логических схем, тестов, тезаурусов (словарей специальных терминов), разработка компьютерных программ учебного назначения.
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Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования в содержательном разделе основной образовательной программы основного общего образования (программа формирования общеучебных умений и навыков) на ступени основного общего образования указывает на необходимость формирования у обучающихся основ культуры исследовательской и проектной деятельности и навыков разработки, реализации и общественной презентации обучающимися результатов исследования, предметного или межпредметного учебного проекта, направленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой проблемы. Таким образом, в контексте ФГОС ООО, одной из особенностей модернизации образования становится введение исследовательской деятельности учащихся в качестве обязательного компонента обучения. Его результатом должно стать формирование и развитие компетентности обучающихся в области использования информационно-коммуникационных технологий, подготовки индивидуального проекта, выполняемого в процессе обучения в рамках одного предмета или на межпредметной основе. Исследовательская деятельность становится решающим фактором формирования умения учиться у школьника. В ее основу положено развитие познавательных навыков учащихся, умений ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического и творческого мышления.
В связи с этим становится актуальным вопрос о выборе предлагаемой тематики исследований в различных предметных областях. В одних случаях эта тематика может формулироваться специалистами органов образования в рамках утвержденных программ. В других – инициативно выдвигаться преподавателями с учетом учебной ситуации по своему предмету, естественных профессиональных интересов, интересов и способностей учащихся. В третьих, тематика проектов может предлагаться и самими учащимися, которые ориентируются при этом на собственные интересы, не только чисто познавательные, но и творческие, прикладные. 
Тематика проектов может касаться какого-то теоретического вопроса учебной программы с целью углубить знания отдельных учеников по этому вопросу, дифференцировать процесс обучения. Чаще, однако, темы проектов относятся к какому-то практическому вопросу, актуальному для практической жизни и, вместе с тем, требующему привлечения знаний учащихся не по одному предмету, а из разных областей их творческого мышления, исследовательских навыков. Таким образом, достигается вполне естественная интеграция знаний.
Самым трудным в этом процессе оказывается демонстрация личных результатов, полученных с помощью рассмотренной теории. Не написать реферат на заданную тему, а решить нерешенную задачу или показать, как используется теория для решения практически важных задач – зачастую именно это становится рубежом, разделяющим истинно исследовательскую работу и работу, таковой не являющуюся.
В качестве примера, демонстрирующего несложную, но действительно исследовательскую работу школьника можно привести работы по анализу с помощью методов математической статистики. Такие работы ежегодно принимают участие в конференции «Творческий потенциал» и вызывают интерес ее участников. Элементы теории вероятностей и математической статистики изучают уже в среднем звене общеобразовательной школы, и они вполне доступны пониманию учащихся. Поэтому и статистическое исследование, состоящее из нескольких четко выделенных этапов (сбор информации для анализа и обработки; наглядное представление полученной информации; анализ результатов статистических исследований; прогнозирование), не вызывает у них трудностей, а его практическая направленность и ожидание вполне осязаемого результата увеличивает мотивацию. Так, на конференции 2013 года под руководством автора была представлена работа «Анализ результатов учебной деятельности статистическими методами», в которой учащейся 11 класса был проведен анализ результатов учебной деятельности по математике выпускников самарской областной физико-математической школы 2012 года. Были рассмотрены два количественных признака (случайных величины) – результаты предварительной и итоговой аттестаций по математике, установлены законы распределения этих величин, найдены статистические аналоги их числовых характеристик. Так же было показано, что между заявленными случайными величинами существует достаточно тесная линейная функциональная зависимость, что подтверждалось вычисленным коэффициентом корреляции. Подобный анализ позволил сделать прогноз результатов итоговой аттестации по математике для выпускников 2013 года.
Таким образом, учащиеся получают первичные представления о статистике как об отрасли знаний, которая занимается вопросами сбора, измерения и анализа массовых (количественных или качественных) данных в различных предметных областях. Результаты исследований статистических данных методами математической статистики используются для принятия решений в задачах планирования, прогнозирования, управления в различных областях науки и практики. Именно эта масштабность и универсальность статистики делает ее, как мне видится, одним из инструментов привлечения молодежи к научным исследованиям в различных предметных областях.
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В связи с появлением новых технологий обучения и всеобщей компьютеризацией значительно возросла роль математики. Для того чтобы ориентироваться в потоке этой информации и глубоко понимать суть происходящих процессов, необходимо наличие математической культуры, основы которой закладываются в школе и дальше развиваются в вузе. Этот процесс формирования математической культуры в идеале должен быть непрерывным, должна соблюдаться преемственность в обучении математике, когда в процессе обучения новому опираются на ранее полученные знания.
На практике имеет место резкий разрыв между уровнями обучения математике в средней школе и на первом курсе вуза. В процессе обучения математике школьники приобретают определенное количество опорных знаний и умений, составляющих тот фундамент, на котором согласно принципу преемственности может базироваться их дальнейшее обучение в высшей школе. Следовательно, если выпускник средней школы не имеет прочной школьной базы по математике, то он не готов к усвоению курса математики в вузе. Как следствие, резко усложняется процесс адаптации бывших школьников к вузовским требованиям.
В настоящее время традиционная система образования подверглась значительным изменениям. Проводятся многочисленные педагогические эксперименты. Каждый вуз заинтересован в привлечении к обучению в своих стенах не просто способных учащихся, но учащихся имеющих призвание к той области деятельности и к тем специальностям, по которым вуз организует подготовку. Поэтому на базе многих крупных технических вузов создаются профильные лицеи, колледжи, техникумы. Предлагаются новые программы, технологии обучения, новые предметы, изменяются учебные планы и т.п.
В 2004/05 учебном году в нашем университете был открыт профильный лицей. По учебным планам занятиям математики отводится 10 часов: 7 часов по основной программе и 3 часа спецкурса, занятия по которому проводятся по подгруппам. В программу по математике были включены те разделы современной математики, которые или вовсе не изучаются в обычной школе, или о них только упоминается, например, теория многочленов, теория пределов, различные методы интегрирования, дифференциальные уравнения, комплексные числа, элементы комбинаторики и т.д. Образовательный процесс в профильном лицее (10-11 классы) регламентируется учебным планом, рабочими программами. Расписание занятий предусматривает пары учебных часов, что дает возможность использовать вузовские формы обучения (лекции, практические, семинарские занятия) и тем самым приобщать будущих абитуриентов к обучению в высшей школе.
Для работы в лицее привлекаются опытные преподаватели соответствующих кафедр, неоднократно участвовавшие в подготовке и проведении вступительных экзаменов, заинтересованные в качестве знаний школьников и ответственные за результаты своего труда. Обучение в этом случае является альтернативой частному репетиторству и делает вполне доступным поступление в ВУЗ молодых людей с разным уровнем школьной подготовки.
Во время учебы в лицее проводятся предметные олимпиады, на них учитываются требования к итоговой аттестации выпускников образовательных учреждений, а также правила приема в ВУЗ. Совместная деятельность учителей лицея и преподавателей ВУЗа положительно влияют на успеваемость не только сегодняшних школьников, но в будущем и на студентов.
 Профильное обучение является одним из эффективных средств повышения качества образования, развития способностей школьников; активности их познавательной деятельности. Углубленное изучение ряда дисциплин в старших классах, носящее предпрофессиональный характер, позволяет обеспечить достаточную подготовку выпускников школы к успешному продолжению образования. Профильное обучение является для старшеклассников средством самореализации, возможностью реально оценить свои познавательные способности, профессиональные намерения, наметить пути дальнейшего образования и профессионального самоопределения. Модернизация современного образования заключается в предоставлении возможности каждому ученику проявить свой творческий потенциал, подразумевающий возможность реализации личностных планов. В связи с этим остро встает вопрос об организации активной познавательной и творческой деятельности учащихся, способствующей накоплению творческого опыта как основы, без которой невозможна самореализация личности на последующих этапах жизни. Активизация творческой деятельности старшеклассника в условиях профильного обучения происходит через применение нестандартных уроков, креативных ситуаций в учебной деятельности, использование интерактивных образовательных технологий. 
Главным принципом организации системы «школа - ВУЗ» выступает личностно ориентированный подход, направленный на развитие личности в целом и формировании компетентности как условия успешности социально- профессиональной адаптации, оказание психологической помощи человеку, стремящемуся к профессиональному обучению на высшем уровне.
Таким образом, совместная работа лицея и ВУЗа решает проблемы психологической адаптации к новым условиям и особенностям обучения, к непривычным методикам преподавания. Совместная работа школьных учителей и преподавателей ВУЗа имеют целью достижение готовности абитуриента к поступлению в ВУЗ, успешную учебу в высшей школе, формирование социальной и профессиональной компетентности, создание действенных образовательных механизмов, функционирующих на основе знания и учета закономерностей и способов развития личности учащихся и современных технологий обучения.
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Подготовка конкурентоспособного специалиста сегодня невозможна без учета интегрированных системных процессов, которые все больше охватывают науку, культуру, образование. Отсюда очевидно следует необходимость реформ в методологии образования и, в частности, необходимость использования инновационных образовательных методов и технологий. Результатом современного образования должно стать формирование интегрированного мышления и универсального мировоззрения у обучаемых, что возможно только при осознании и практической реализации в учебном процессе междисциплинарной интеграции.
Идеи междисциплинарной интеграции в образовании не нова, но сегодня она приобрела новое звучание в связи с особой социально-экономической динамикой и, как следствие, новыми требованиями к специалистам-профессионалам [2]. На сессии ЮНЕСКО в 1993 году было утверждено современное содержание понятия «интеграции знаний», трактуемое как органическая взаимосвязь, взаимопроникновение, в результате которой у обучаемых должна быть сформирована единая интегративная картина мира.
Разработке методологии и методики интеграционных процессов в педагогических системах посвящены работы целого ряда отечественных исследователей (М.Н. Берулавы, И.Д. Зверева, Д.М. Кирюш-кина, В.Н. Максимовой, Г.В. Федорца, В.В. Левченко, Н.П. Депенчука, В.И. Безруковой, A.B. Усовой и др.). Так определено, что процесс междисциплинарной интеграции в вузе может осуществляется по нескольким направлениям: интеграция содержания образования, интеграция технологий обучения, использование интегрированных форм и методов занятий (лекций, конференций, семинаров и т.д.). 
При выборе эффективных методов преподавания математических дисциплин в инженерном вузе в контексте данной работы особо следует отметить возможности метода проектов. Известно, что метод проектов активизирует познавательную деятельность, повышает уровень профессиональной мотивации, развивает самостоятельность, развивает творческие способности обучаемых, способствует формированию целого ряда личностных качеств, таких как коммуникабельность, толерантность, ответственность, самостоятельности; развивает навыки работы с информацией, стимулирует стремление к самореализации и самообразованию [1, 3]. Проектная деятельность студентов в условиях междисциплинарной интеграции требует к тому же от студентов достаточной эрудиции (в нашем случае, как в общенаучных, так и в специальных дисциплинах), умения видеть межпредметные взаимосвязи; вырабатывает способность делать профессионально значимые выводы, базирующиеся на общенаучном знании.
Особенностью проектной деятельности в нашей работе является то, что она осуществляется на основе интеграции нескольких дисциплин: математики, информатики, экологии и ряда инженерных дисциплин. В курсе дисциплин «Математическое моделирование» и «Основы прикладной математики, читаемых студентам направлений «Строительство» и «Архитектура», нами предусмотрено использование проектного метода, включающего постановку задачи по актуальной профессиональной теме, приводящей к задаче линейного программирования, решение этой задачи классическим симплекс-методом, проверку результата средствами Excel. Примерные темы предлагаемых студентам исследовательских проектов содержат реальную информацию о региональных проблемах и задачах, касающихся вопросов строительства, градостроительства, экологии, которые приходится решать современным специалистам. Приведем некоторые из предлагаемых тем:
1. Разработка эколого-краеведческого маршрута по Самарской Луке для автотуристов.
2. Оптимизация трассировки туристических маршрутов по Жигулевскому заповеднику.
3. Задача оптимизации энергопотерь при проектировании жилого дома.
4. Оптимизационная модель индивидуального эко-дома заданной площади.
5. Оптимизационная модель производства строительных материалов с учетом экологически допустимых отходов производства.
6. Оптимизационная модель застройки малобюджетного микрорайона.
7. Оптимизация влияния объемно-планировочных решений на качество воздушной среды жилых помещений.
8.  Оптимизация реконструкции жилого фонда с учетом экологических нормативов.
9.  Задача внутригородского расселения.
10.  Эколого-экономическая модель плана озеленения г.о. Самара и др.
Результаты описанной проектной деятельности можно использовать в курсовых работах. Примеры представлены в следующей таблице:

	Тема проекта
	Тема курсовой работы

	Оптимизация влияния объемно-планировочных решений на качество воздушной среды жилых помещений
	Архитектурное проектирование дошкольных образовательных учреждений

	Разработка эколого-краеведческого маршрута по Самарской Луке для автотуристов
	Устойчивое развитие национального парка Самарская Лука с учетом охраны и реабилитации природно-исторического наследия

	Задача оптимизации энергопотерь при проектировании жилого дома
	Градостроительное проектирование сельских поселений с позиции устойчивого развития

	Оптимизационная модель выбора участка для строительства уникальных объектов в Самаро-Тольяттинской агломерации и т.п.
	Проект технопарка в Самарской области


Таким образом, помимо собственно изучения задач оптимизации, приводящих к моделям линейного программирования, нами в данном курсе реализован целый ряд педагогических задач от формирования профессиональных компетенций будущих специалистов в области строительства и архитектуры до экологического воспитания.
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Современное поколение старшеклассников и первокурсников — это поколение, выросшее в социальных сетях. Огромный потенциал социальных сетей как инструмента общественных и политических технологий общеизвестен — с их помощью в последние годы осуществился уже целый ряд цветных революций, поток которых в будущем, видимо, только усилится. Однако нельзя сказать, что этот потенциал хоть сколь-нибудь эффективно используется на благо общества. Современное юношество занимается в сети чем угодно: флиртует, развлекается, критикует правительство, некоторые даже делают уроки — но, так или иначе, молодые люди в сети предоставлены сами себе. Усилия общественных и политических организаций, направленные на контроль сетевого сообщества смехотворны. И уж во всяком случае, образовательные учреждения не уделяют сетевым технологиям того внимания, какого они заслуживают. Вместе с тем, они заслуживают весьма серьезного внимания, так как:
1. Сетевое сообщество уже сформировано. Школьников, абитуриентов и студентов не нужно приглашать в социальные сети: они уже там. Сегодня у нас есть возможность использовать уже сложившуюся систему, не создавая никаких новых структур: сайтов, форумов, центров дистанционного обучения и. т. д. Еще 5 лет назад таких возможностей не было.
2. Современное развитие широкополосного Интернета делает совершенно непринципиальным объем передаваемой информации: потоковое видео — это настолько же обыденное сегодня явление, как, например, и телевидение. Опять-таки: 5 лет назад Интернет-вещание было уделом немногих счастливчиков.
3. И, наконец, количество сегодняшних абитуриентов достигло своего демографического минимума. В 2014 году ЕГЭ в РФ сдавали 770 000 выпускников, и в этом же 2014 году в школы страны было принято 1 500 000 первоклассников. Это, конечно, вселяет надежду на то, что через 11 лет поток абитуриентов удвоится, но сейчас нам нужно бороться за минимальный контингент учащихся.
Проект «Матан. Видео» — это реализация курса лекций по математическому анализу, который автор читает в Самарском государственном архитектурно-строительном университете, в виде небольших видео-заметок, организованных в последовательную структуру записей в группе социальной сети ВКонтакте и в параллельную структуру роликов на видеохостинге YouTube. 
Адреса проекта:
1) https://vk.com/matanvideo, 2) http://www.youtube.com/user/VideoMatan.
Основная задача проекта — перенести практику математического образования в сетевую среду, в которой находятся студенты младших курсов технических и естественнонаучных факультетов высших учебных заведений РФ и стран ближнего зарубежья.
С методической точки зрения, проект представляет собой девять больших разделов, каждый из которых объединяет от 10 до 15 тем, и, в целом, это вполне традиционный вариант изложения математического анализа.
Раздел 1. Введение в анализ
Раздел 2. Производная
Раздел 3. Неопределенный интеграл
Раздел 4. Приложения производной
Раздел 5. Определенный интеграл и его приложения
Раздел 6. Функции нескольких переменных
Раздел 7. Кратные интегралы
Раздел 8. Криволинейные и поверхностные интегралы
Раздел 9. Ряды
Каждая тема — это совокупность трех небольших роликов. В первом излагается собственно изучаемая тема: приводится необходимый теоретический минимум и разбираются примеры. Во втором студентам предлагается несколько вопросов для самостоятельного решения. В третьем — разбираются некоторые из задававшихся в предыдущем ролике вопросов.
Такая структура продиктована, во-первых, глубочайшей традицией преподавания математики. Именно так взаимодействует учитель со своими учениками: объясняет новый материал, дает домашнее задание, на следующем уроке разбирает сложные моменты домашнего задания, затем — объясняет новый материал, дает новое домашнее задание и т. д.
Во-вторых, это позволяет расширить спектр приводимых в курсе решённых примеров за счет того, что часть из них разбирается уже после изложения основного материала, в качестве более позднего анализа вопросов для самостоятельного решения. Продолжительность ролика — важнейший фактор сетевого видео. Никто не станет смотреть слишком длинный ролик (его продолжительность, согласно некоторым оценкам, не должна превышать пятнадцати минут), и нет никакого смысла перегружать примерами основной ролик. Есть смысл вынести часть примеров в разбор домашнего задания.
Итак, основу проекта составляет библиотека роликов в формат MP4. Съемка ведется с двух позиций: 
1. фронтально по отношению к автору и
2. в технике Point of View (в вольном переводе — «глазами автора»).
Это один из базовых принципов проекта: в излагаемом материале должна присутствовать живая личность. Не в силу непомерных амбиций автора, а в силу проверенного временем педагогического принципа: «Отношение студента к предмету — это его отношение к лектору». Личностно индифферентный материал теряет коммуникационную актуальность, и голос за кадром не решает эту проблему. В кадре должна присутствовать личность лектора, только так у студента возникает личное отношение к материалу.
Второй из неукоснительно соблюдаемых принципов съемки состоит в том, что вся процедура изложения проводится без каких-либо заранее приготовленных чертежей, заранее сверстанных слайдов с формулами и т. д. Все, абсолютно все делается руками автора на глазах у зрителей. Не потому что автор влюблен в свой ужасный почерк, а потому, что только так у студента может возникнуть чувство сопричастности происходящему: когда он видит чистый лист бумаги, а уже через десять минут на том же листе бумаги он видит только что, в его присутствии, полученный результат. Например, теорему Абеля. Или разложение синуса в ряд Тейлора. Или формулу Грина. 
Автор неплохо владеет приемами математической верстки и построения графических иллюстраций. Он не использует их сознательно, более того — принципиально. Безупречный с полиграфической точки зрения график всегда проигрывает с педагогической точки зрения графику, который криво нарисован фломастером на листе бумаги. Заранее приготовленный график (формула, слайд с утверждением теоремы) — это данность, которая не имеет никакого отношения к студенту. Она просто есть, как есть множество других данностей. График, который нарисован в его присутствии, создает иллюзию только что полученного знания. Еще минуту назад этого знания не было, а теперь оно есть, и он, студент, имеет к этому прямое отношение. Он это видел. 
Однако, сама по себе библиотека роликов — это, хотя и важная, но только часть проекта, верхушка айсберга. Цель проекта — перенести практику математического образования в среду, где студенты проводят большую часть своего времени: в социальные сети. Для этого созданы и активно работают две площадки:
1. канал на видеохостинге YouTube и
2. группа в социальной сети ВКонтакте.
Социальные возможности YouTube довольно слабы. Он, собственно, и позиционирует себя именно как видеохостинг (то есть, как сетевое хранилище видео с возможностью удаленного доступа), а не как социальная сеть. Поэтому YouTube используется автором проекта по его прямому назначению: в проекте «Матан. Видео» это в первую очередь, хорошо организованная библиотека роликов. Ролики проекта, там, где это необходимо с методической точки зрения, связаны между собой гиперссылками (подобно тому, как связаны внутритекстовыми ссылками страницы учебника). Разделы проекта организованы как плей-листы YouTube (подобно главам учебника), а весь проект в рамках YouTube имеет статус канала (как собственно учебник). 
Канал YouTube может играть роль самостоятельного инструмента изучения материала (подобно тому, как может использоваться студентом учебник: он может читать его в отрыве от аудиторных лекционных и практических занятий — самостоятельно). Однако, как уже было отмечено, канал YouTube страдает низкой интерактивностью.
Для интерактивного взаимодействия участников проекта используется другая площадка: группа социальной сети ВКонтакте. Это открытая группа с ограниченной стеной, которая администрируется автором проекта и представляет собой последовательность записей, периодичность которых — 2 раза в неделю (что вполне соответствует традиционному темпу изучения предмета студентами технических вузов). Каждая запись посвящена изучаемой в настоящее время теме и содержит импортированные с YouTube ролики: «Тема #», «Вопросы по теме #» и «Ответы на вопросы по теме #». 
Таким образом, если YouTube содержит сразу все ролики проекта и соответствует учебнику в традиционной форме преподавания, то группа ВКонтакте — это цепочка выпусков, соответствующая аудиторным занятиям со студентами и продолжающаяся в течение всего учебного года. Участники проекта делятся на три категории:
1. Администратор. Это лектор и автор проекта (хотя, вообще говоря, это может быть любой грамотный методист, хорошо владеющий предметом, у которого есть пароль от аккаунта администратора). Администратор руководит процессом. Он делает записи, он задает вопросы, он оценивает правильность ответов.
2. Активные участники. Это студенты. Они просматривают ролики, решают заданные для самостоятельного решения задачи и размещают свои решения на стене проекта в виде комментариев к соответствующей записи.
3. Пассивные участники. Это тоже студенты. Они просто просматривают ролики и никак их не комментируют.
Задача администратора — с заданной периодичностью (2 раза в неделю) размещать на стене группы запись с роликами, посвященными очередной изучаемой теме. Задача активного участника — в срок до выхода следующей записи решать предложенные для самостоятельной работы задачи и размещать их решения на стене группы в виде комментария к записи. 
Еще одна задача администратора — проверять правильность предложенных решений и вносить результаты проверки в текущий рейтинг активных участников, в котором учитывается 1) факт решения, 2) его верность или неверность (или частичная верность), 3) срок выполнения задания (работы, сданные позже указанных сроков, не учитываются как решенные). 
И еще одна задача администратора — по итогам каждого раздела он должен проводить аттестацию всех активных участников. Для участи в аттестации активному участнику нужно в срок выполнить не менее 75% предлагавшихся заданий. Сама аттестация проходит в форме неформального собеседования при личной встрече (если это возможно географически) или в рамках серии личных сообщений социальной сети ВКонтакте (если личная встреча участника и администратора географически невозможна).
У пассивных участников проекта задач нет. Однако нельзя считать, что эта категория участников является лишней или, сказать мягче — второстепенной. Наоборот. Пассивных участников всегда большинство (так же, как и в реальной студенческой аудитории лишь небольшая часть студентов вызывается решать задачи у доски, большая же часть студентов никогда к доске не выходит). И именно ради этого большинства, ради их понимания предмета работают и администратор, и активные участники проекта. 
Кроме того, любой пассивный участник в любой момент может начать активно комментировать записи проекта, то есть, перейти в категорию активных участников (так же, как и в реальной студенческой аудитории).

Источники
Прототипами проекта «Матан» послужили такие известные в сфере массового онлайн-образования проекты как: 
1. Coursera, https://www.coursera.org 
2. Udacity, https://www.udacity.com 
3. Khan Academy, https://www.khanacademy.org
В отличие от них, проект «Матан. Видео» является авторским, он не рассчитан на какие-либо обобщения с темы математического анализа на тему образования вообще. Однако идеология свободно распространяемых лекций и интерактивного взаимодействия с пользователями, безусловно, заимствована автором у этих авторитетных источников.
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Философия есть особая наука, не совпадающая по своему содержанию ни с одной из наук, ее прогресс теснейшим образом связан с эволюцией специальных областей научного знания, и всем известно, что изучение научного, технического и философского творчества может оказывать косвенным образом полезное влияние на сам процесс изобретения. 
В начале 19 века многие ученые проявляли интерес к идиосинкразии, которая обнаруживается у ребенка с детства, и в которой проявляется его специфическая одаренность. И уже тогда было замечено, что равномерное развитие всех интересов и дарований невозможно, потому, что между различными коренными психическими чертами существует известная корреляция, в силу которой резко выраженное свойство «А» исключает столь же резко выраженное развитие свойства «В». Философская одаренность предполагает особенную черту психологического склада:
 1) пробуждение философского дарования имеет в качестве опорного пункта у ребенка или подростка какую-нибудь специальную область знания;
2) философы всегда бывают одарены несколькими интересами; например: Джордано Бруно в 11 лет увлекается богословием, логикой и диалектикой, в 15 лет поступает в монастырь доминиканцев, в месте, с тем, в нем живет поэтическое чувство. 
Психолог и художник Эрве де Сен-Дени, которому принадлежит идея умышленного развития способности наблюдать, запоминать, записывать и рисовать пишет: « Мне раз пришла в голову мысль зарисовать на память исключительный сон, который поразил меня, в результате я завел альбом, в котором каждая зарисованная сцена или фигура сопровождалась комментарием, о тех обстоятельствах, которые предшествовали сновидениям или следовали за ним». В пятнадцатилетнем возрасте он всерьез заинтересовался философскими и психологическими проблемами.
Мэн-де-Биран, французский философ и политический деятель, критик сенсуализма. В 1820-х гг. развивал идеи христианской метафизики. Он говорил: «Мне помнится, что я уже с детства удивлялся чувству моего существования. Я уже как бы инстинктивно был склонен заглядывать в свое собственное нутро с целью узнать, как это я могу жить и быть».
Философы, которых привлекали в зрелом возрасте естественные науки и философия природы, являются часто с ранней юности экспериментаторами и наблюдателями. Пятнадцати летний Френсис Бэкон изобретает световой телеграф. Во время пребывания во Франции (16-17 лет) он придумал шифр для дипломатической переписки.
БЕНТАМ – английский правовед, философ, экономист и общественный деятель. Его главное филос. произведение – «Введение в принципы нравственности и законодательства». В детстве искал такую систему морали, которая могла бы его удовлетворить. Как-то ему случайно попалась в руки книга, где он нашел курсивом написанную формулу: «Наибольшее счастье наибольшего числа людей» она заставила его задуматься о новом смысле жизни. В 12 лет он уже читал Гельвеция и находит ответ на занимавший его вопрос, что такое гений. В 13 лет возмущался, читая Цицерона, который утверждает, что боль – благо. В результате Бентам задал себе вопрос, – в чем же «Я» изобретатель? – и ответил сам себе – «в законодательстве!»
О детских изобретениях заговорили уже давно. Лейбниц отмечает: «Даже в упражнениях детей найдутся такие вещи, которые остановят на себе внимание величайшего математика. По-видимому, намагниченной стрелкой мы обязаны их развлечениям, ибо кому была бы охота обращать внимание на то, что она вертится!». Детская изобретательность проявляется у всякого, нормального ребенка, в его играх задолго еще до пробуждения призвания, соответствующей сильным сторонам его индивидуальности, разумеется, в самой элементарной и примитивной форме. Однако, как указывают психологи, несмотря на огромное расстояние, отделяющее эти робкие опыты от высших форм изобретательности взрослых, особенно в сфере научного и философского мышления, механизм изобретения все же обнаруживает родственные черты.
Жан Поль Рихтер приводит примеры изобретенных детьми (6-7 лет) изречений: «Каждая ночь поражает нас ударом, днем мы выздоравливаем. Когда пульс бьется быстро – болеешь, когда медленно – здоров; так и облака: когда быстро плывут – к плохой погоду, когда медленно – к хорошей». В настоящее время собран большой материал по вопросу о детском творчестве, гораздо менее сделано по вопросу о детском творчестве в области языка и одаренности.
 В 1898 году в свет выходит научная статья, где указывается, что в первоначальной подражательной стадии процесса приспособления ребенка к окружающей среде, когда у него складываются привычки, возможно индивидуальное изменение – независимая вариация в интеллектуальной привычке. Проявление способности к изобретению связано биологически с происхождением изменений в привычке. Благоприятная случайность может содействовать удачной индивидуализации привычки, но отнюдь нельзя взваливать здесь все на случайность. Кроме благоприятной наследственности, имеет значение поощрение, общественная поддержка индивидуальной инициативе. Дети, воспитывающиеся в закрытых учебных заведениях, где подавляется индивидуальная инициатива, проявляют меньшую изобретательность, чем дети, растущие на свободе, например в деревне. Было также отмечено, что как исходный пункт для изобретательности, выступает, на ряду, с личным фактором и социальный: изобретение удовлетворяет ребенка, когда он убеждается, что оно годно для других, одобряемо ими. В статье также отмечается, что ранее пробуждение призвания у одаренной натуры может быть задержано неблагоприятными условиями развития или не быть подмеченным окружающими. По этому поводу А. Шопенгауэр говорит: «Каждое дитя до известной степени гений, каждый гений до некоторой степени дитя», тем самым устанавливает следующее положение: «скороспелость гения замечается в раннем обнаружении себя», но «ранее проявление гениальности вполне совместимо с удлиненным и даже поздним развитием».
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Известно, что каждый человек рождается с естественным стремлением к познанию нового и к учёбе. Задатки творческих способностей необходимо развивать параллельно с формированием личности.
Проведённые исследования показали, что выявление одаренности начинается с ювелирной дозировки индивидуальной меры трудности задания: непосильная задача порождает стресс, лёгкая – не ведёт к развитию интересе. Выход подсказывают новые информационные технологии: необходимо составить программы, позволяющие генерировать задачи возрастающей сложности и, чтобы не утратить завоёванный уровень, учебный процесс следует рассматривать как многоуровневую систему с обязательной опорой на предыдущие уровни научного познания.
Начальные уровни обучения должны быть многомерными и использовать избыточную информацию, а следующие ступени обучения должны быть информационно более ёмкими, направленными на умение творчески перерабатывать полученные знания. Чтобы пробудить интерес студента, заразить его жаждой научного поиска, возрастает роль преподавателя. 
Главное – завоевать аудиторию. Сделать учебный процесс живым и увлекательным: создать свой персональный образовательный театр, свой спектакль, в котором собраны наиболее яркие достижения научной мысли предыдущих поколений.
Главной целью работы педагога должно явиться повышение внутренней мотивации обучения, пробуждения интереса и желания к получению качественных знаний; наиболее эффективно донести до студентов необходимую им информацию, поток которой с годами возрастает в геометрической прогрессии. 
Необходимо предоставить соответствующие программы и дидактические материалы высокого качества для обеспечения самостоятельной работы. Это требует разработки полноценного методического обеспечения самостоятельных учебных занятий управляющего типа, содержащих алгоритмы разделение информационного потока на отдельные модули, установление логических связей между ними и базовыми знаниями, использование аналогий, базирующихся на идентичности дифференциальных уравнений. 
Аналогии и базовые понятия значительно расширяют возможности обучения, уплотняют информацию, делают её содержательней и глубже, а также позволяют выявить одарённых и творчески активных студентов.
На кафедре «Сопротивление материалов и строительная механика» внедрена в учебный процесс и успешно работает предложенная профессором Сеницким Ю. Э. форма самостоятельной работы наиболее успевающих и оригинально мыслящих студентов по программе «Творческая личность».
Под руководством преподавателей кафедры студенты выполняют экспериментальные и теоретические работы по научной тематике кафедры и представляют их в виде докладов и публикаций в различных изданиях, а также выступают на различных конференциях. Это позволяет развить у студентов симультанное, инженерное мышление, выявить и развить свои способности к творческой работе, научиться направленному поиску с осмыслением и правильной интерпретацией актуальной информации, интегрировать полученные знания, научиться кратко излагать и правильно формулировать свои мысли. 
При этом почти каждая выполняемая студентом задача многократно редактируется педагогом и фактически является продуктом «сотворчества» студента и преподавателя.
Работа по программе «Творческая личность» рассчитана на 2-4 семестра. Она применяется на кафедре несколько лет и приносит громадную пользу коллективу кафедры, так как итогом является создание большого количества новых идей, используемых в учебном процессе и существенно увеличивающих интерес студентов к предмету, стимулирует творческое отношение к выбранной специальности и помогает воспитывать профессионала высшей квалификации.
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Одной из ведущих задач воспитания базовой культуры личности является экономическая культура как выработка первоначальных представлений и понятий об экономических закономерностях развития общества и воспитание на этой основе таких качеств личности, как бережливость, практичность, привычки экономии, расчетливости и хозяйственности, овладение элементарными навыками экономического анализа.
Экономическое образование старшеклассников есть сложный социально - педагогический феномен, синтезирующий в себе, по меньшей мере, две линии: педагогическую, учитывающую задачи воспитания и образования личности, обеспечивающую эффективность присвоения экономических знаний, формирование ценностного отношения старшеклассников к приобретаемым знаниям, освоения экономического опыта деятельности, и экономическую, определяющую содержание образования, отражающую сущностные характеристики экономики как сферы деятельности человека и экономики как науки.[1] 
В федеральном государственном образовательном стандарте среднего (полного) общего образования (10-11 кл.) представлены требования к предметным результатам освоения базового курса экономики:
1) сформированность системы знаний об экономической сфере в жизни общества; как пространстве, в котором осуществляется экономическая деятельность индивидов, семей, отдельных предприятий и государства;
2) понимание сущности экономических институтов, их роли в социально-экономическом развитии общества; понимание значения этических норм и нравственных ценностей в экономической деятельности отдельных людей и общества; сформированность уважительного отношения к чужой собственности;
3) сформированность экономического мышления: умения принимать рациональные решения в условиях относительной ограниченности доступных ресурсов, оценивать и принимать ответственность за их возможные последствия для себя, своего окружения и общества в целом;
4) владение навыками поиска актуальной экономической информации в различных источниках, включая Интернет; умение различать факты, аргументы и оценочные суждения; анализировать, преобразовывать и использовать экономическую информацию для решения практических задач в учебной деятельности и реальной жизни;
5) сформированность навыков проектной деятельности: умение разрабатывать и реализовывать проекты экономической и междисциплинарной направленности на основе базовых экономических знаний и ценностных ориентиров;
6) умение применять полученные знания и сформированные навыки для эффективного исполнения основных социально-экономических ролей (потребителя, производителя, покупателя, продавца, заёмщика, акционера, наёмного работника, работодателя, налогоплательщика);
7) способность к личностному самоопределению и самореализации в экономической деятельности, в том числе в области предпринимательства; знание особенностей современного рынка труда, владение этикой трудовых отношений;
8) понимание места и роли России в современной мировой экономике; умение ориентироваться в текущих экономических событиях в России и в мире.[2]
Целостный и ценностный экономический образ мира старшеклассников - это результат освоения старшеклассниками совокупности экономических знаний, раскрывающий состояние реалий современной мировой экономики, тенденций развития экономики России, эволюции экономических воззрений, смены экономических формаций, который воплощается в ценностных ориентациях личности, обеспечивающих позицию самоопределения в выборе будущей профессии, в нравственном выборе между устремлениями к достижению личностного благополучия и заботой о благополучии близких, между представлениями о возможности «лёгкой» прибыли и о добросовестном труде как основе честной предпринимательской деятельности; экономический образ мира реализуется в социально-ориентированной проектной деятельности и непосредственно связан с развитием бизнес-умений.[1]
Написание научно-исследовательской работы по экономике позволит учащимся усвоить экономические понятия, изучить экономических явления и процессы, использовать свои умения анализа экономической информации и проектирования.
Общие исследовательские умения и навыки – это: умения видеть проблемы; задавать вопросы; выдвигать гипотезы; давать определение понятиям; классифицировать; умения и навыки наблюдения; проведения экспериментов; умения делать выводы и умозаключения; умения и навыки структурирования
В соответствии с поставленными целями учащийся в процессе научно-исследовательской работы должен решить следующие задачи:
· обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение для экономики;
· изучить теоретические положения, статистические материалы, справочную и научную литературу по избранной теме;
· изучить социально-экономические условия;
· собрать необходимый статистический материал для проведения анализа;
· провести анализ собранных данных, используя соответствующие методы обработки и анализа информации;
· изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме;
· сделать выводы и разработать рекомендации на основе проведенного исследования.
Тема отражает проблему в её характерных чертах. Удачная, точная в смысловом отношении формулировка темы уточняет проблему, очерчивает рамки исследования, конкретизирует основной замысел, создавая тем самым предпосылки успеха работы в целом.
Проблема выбора темы для научно-исследовательской работы старшеклассника стоит не только перед исполнителем работы, но и перед научным руководителем от вуза. Так необходимо помнить, что старшеклассники ограничены во времени выполнения работы, поэтому проблематика должна достаточно быстро решаться. При этом руководитель и исполнитель должны быть заинтересованы в получение результатов исследования. 
Тема должна быть заинтересовать учащегося, а значит должна быть близка для него. Исходя из этого можно предложить рассмотреть тематику, связанную с экономикой региона, города в котором проживает учащийся. Это могут быть вопросы, связанные с инвестициями, местным бюджетом, изучение внешних и внутренних факторов, влияющих на деятельность организаций данного региона или же на экономические вопросы жизни семьи. Каждая семья так или иначе сталкивается с налогами, кредитованием, банковской системой, поэтому считаем, что учащегося заинтересуют способы расчеты простых и сложных процентов по банковским вкладам и кредитам, сравнение эффективности вложений. Он может узнать о налоговых льготах для своей семьи, а это повышает его заинтересованность в получение результата научно-исследовательской работы. В связи с выбором будущей профессии старшеклассников интересуют вопросы занятости и безработицы. Многие задумываются об открытие своего бизнеса, следовательно, бизнес-планирование, является актуальной тематикой.
При выборе темы необходимо руководствоваться возможностью получения статистических данных, фактических показателей экономической деятельности субъекта, наличием научной литературы, данных маркетинговых исследований.
Приступая к работе над темой, очень важно иметь её план. Он даст возможность связать в единое целое разнообразную информацию. В ходе работы предложенный план может изменяться. 
Приведем возможные темы научно-исследовательских работ по экономике учащихся 10-11классов, исходя из федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования:
1.Инвестиционная климат в регионе.
2.Инвестиционная привлекательность региона, предприятия.
3.Тенденции развития малого предпринимательства.
4.Проблемы занятости и безработицы в регионе.
5.Деловая активность организаций в регионе.
6.Разработка бизнес-плана.
7.Риски в деятельности организации. 
8. Влияние миграционных процессов на рынок труда.
9.Электронные деньги и платежные системы.
10.Конкурентоспособность продукции.
11.Конкуренция организаций.
12.Экономика домохозяйств.
13.Банковская система.
14.Кредиты для организаций и физических лиц.
15.Влияние репутации на экономические показатели организации.
16.Налоги и налоговые льготы для организаций и физических лиц.
17.Управление бюджетом семьи.
18.Установление цены на продукцию.
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Аннотация. Разработаны составы штукатурных сухих смесей повышенной грибостойкости с применением нанотехногенного сырья, взятого из отходов металлургической промышленности. Применение алюмощелочного шлама в качестве биостойкой добавки позволило изделия на основе гипсового вяжущего перевести в разряд грибостойких материалов, устойчивых в агрессивных условиях, когда на конструкциях появляются биоповреждения и активно идут процессы размножения микроорганизмов. Алюмощелочной шлам оказался полноценным заменителем дорогостоящей гашеной извести - добавки, повышающей  биостойкость материалов на основе минеральных вяжущих.
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В настоящее время широким спросом у населения пользуются сухие строительные смеси на минеральных вяжущих, которые используются в отделочных работах жилых и других общественных помещений. В состав сухих строительных смесей, кроме вяжущих веществ, входят заполнители и добавки, улучшающие технологические свойства, в частности реологические, и придающие специальные качества растворам [1].
Объём применения сухих строительных смесей с каждым годом возрастает, так как увеличивается ввод жилья в эксплуатацию в различных вариантах, в том числе и с “черновой” отделкой. В этом случае сухими строительными смесями может воспользоваться и не квалифицированное население для приготовления как растворных, так и бетонных масс и выполнения необходимых строительных работ. Штукатурные работы, на наш взгляд, составляют около 80% от всего объёма отделочных работ в жилищном строительстве. Поэтому номенклатура сухих строительных смесей для штукатурных работ постоянно расширяется и насчитывает не один десяток наименований.
Основным положительным фактором применения гипса в растворах и бетонах являются быстрое твердение соответствующих смесей и получение их марочной прочности за весьма короткое время. Такой существенный недостаток у гипсовых вяжущих, как пониженная водостойкость растворов и бетонов на их основе, в настоящее время в результате совершенствования составов штукатурных сухих смесей практически ликвидирован. Одним из наиболее эффективных направлений решения проблемы повышения водостойкости строительных материалов на основе гипсовых вяжущих является создание ГЦПВ – гипсоцементнопуццоланового вяжущего за счёт введения в состав комплекса гидравлических и активных минеральных добавок (например, портландцемент, шлаки, золы, керамзитовая пыль, микрокремнезём) [1;2]. 
При строительстве и отделке жилых зданий и помещений зачастую сталкиваются с проблемой защиты поверхностей конструкций (полы, стены, потолки) от биологической коррозии. [3] Практически все строительные материалы и изделия способны подвергаться биологической коррозии. Гипс и изделия на его основе не являются исключением. Проблема создания биостойких строительных материалов, в настоящее время, является особенно актуальной.
Долговечность гипсовых и гипсоцементнопуццолановых композитов определяется не только одной водостойкостью, но и биологическим сопротивлением по отношению к макро – и микроорганизмам.
Сухие отделочные смеси на основе минеральных вяжущих в твёрдом состоянии, соприкасающиеся с органическими материалами, ДСП, древесиной, пенопластами и др., при повышенных влажности и температуре могут стать питательной средой для развития плесневых грибов и других биоразрушителей. Для повышения их биостойкости применяют антисептики – вещества, ядовитые для биоразрушителей и безвредные для человека. Обычно это растворимые в воде фторсодержащие соли, в частности фторид натрия и кремнефторид натрия[4].
При затворении сухой смеси водой фторид натрия вступает в химические взаимодействия с составляющей цементного камня-гидроксидом кальция и образует плохо растворимый фторид кальция.
Нерастворимые кристаллы фторида кальция являясь дополнительными центрами кристаллизации, ускоряют процессы схватывания и структурообразования растворов в 5 раз. Кроме того, содержание 1-2% фторида натрия в смеси повышает температуру раствора на 5-6 °С, позволяя применять сухие смеси в холодное время года. 
Для повышения стойкости против биохимической коррозии в состав бетона или раствора на стадии их приготовления вводят специальные биоцидные добавки: бактерицидные – от бактерии, фунгицидные – от грибов, альгицидные – от водорослей.
Биоцидные добавки выбираются в зависимости от вида бетона или строительного раствора, видов микроорганизмов патогенного действия, которые могут поселиться внутри или на поверхности железобетонных конструкций. Биоциды должны обладать высокой активностью, не оказывать отрицательного воздействия на окружающую среду и не ухудшать технологические и физико-механические свойства растворов [4].
В работе [5] исследовались процессы синтезирования грибостойких, гипсовых, гипсоцементнопуццолановых и цементных композитов, полученных с применением биоцидных препаратов на основе соединений гуанидина. В качестве биоцидных добавок применялись препараты промышленного производства: “Тефлекс Антиплесень”, “Тефлекс Антисоль смывка”, “Тефлекс-индустриальный”, “Тефлекс Рестивратор” и другие.
Испытания на грибостойкость и наличие функциональных свойств композитов на основе минеральных вяжущих проводились в соответсвии с ГОСТ 9049-91. 
В результате исследований было установлено снижение обрастаемости мицелиальными грибами цементных гипсовых и гипсоцементнопуццолановых композитов при в введении биоцидных препаратов на основе гуанидина [5]. Наибольшую эффективность показал препарат “Тефлекс-индустриальный”.
В целом в работе [5] показано, что использование добавок на основе гуанидина способствует повышению стойкости композиционных материалов на основе минеральных вяжущих к воздействию агрессивных сред, моделирующих продукты жизнедеятельности микроорганизмов – мицелиальных грибов и бактерий.
В настоящей работе предпринята попытка синтезирования гипсового вяжущего с повышенной биостойкостью путём использования в качестве добавок, повышающих грибостойкость гипсовых композитов, нанотехногенное шламоподобное сырьё. К такому относится большинство шламов – отходов энергетики и цветной металлургии. По способу образования, значениям удельной поверхности и размеру частиц, данные шламы можно отнести к нанотехногенному сырью. Исследования по определению наноразмерности алюминатных и карбонатных шламов были проведены в научно-исследовательском институте ядерных исследований в 2011 году (г. Гатчина, Ленинградская область). Исследования показали, что их наноразмерностью находится в пределах от 20 до 80 нм и зависит от условий образования [6]. 
В качестве вяжущего для проведения работы применялся строительный гипс Г-5-А-II, изготовленный по ГОСТ 125-79 на ОАО “Самарский гипсовый комбинат”. В качестве добавок, придающих биостойкость гипсовым композитам использовались известь – пушонка, а также карбонатный шлам (отход химводоочистки и водоумягчения), образующийся на тепловых электростанциях г. Самары, а так же были применены алюмокальциевый и алюмощелочной шламы, представляющие собой отходы цветной металлургии.
Известь – пушонка по ГОСТ 9179-77 взята в качестве добавки, повышающей биостойкость гипсовых композитов, для получения контрольного состава. Химический состав сырьевых материалов и их водородный показатель (pH) представлены в таблице 1. 
На первом этапе работы проведены исследования влияния добавок извести–пушонки, шламоподобного техногенного сырья на физико-механические показатели синтезированного биостойкого композита. Расход добавок колебался в пределах от 5% до 20% от массы гипсового вяжущего. Исследования показали, что практически все добавки активно замедляют процесс схватывания гипсосодержащего раствора. Замедление схватывания является вполне положительным технологическим моментом при работе с гипсовыми вяжущими. Введение добавок в состав гипсосодержащих растворов на 10-15% снижает их конечную прочность. Незначительное снижение прочности затвердевшего штукатурного раствора на наш взгляд в целом не скажется на качестве отделочного слоя.
В задачу исследований входило так же:
-определение грибостойкости образцов затвердевших гипсовых растворов с различными добавками; определение видового состава плесневых грибов; оценка эффективности различных композиций на основе гипса.

Таблица 1
Химический состав и pH сырьевых материалов
	Наименование
Материала
	Содержание, мас. %

	
	SiO2
	Al2O3
	Fe2O3
	CaO
	MgO
	SO3
	R2O
	п.п.п.
	∑
	pH

	Алюмощелочной шлам
	-
	44,1
	0,8
	1,4
	6,6
	0,58
	10,73
	35.31
	100,32
	12,46

	Алюмокальциевый шлам
	8,16
	14,6
	0,8
	26,32
	8,24
	1,58
	1,36
	38,88
	99,94
	8,19

	Карбонатный шлам
	0,3
	2,6
	1,6
	45,92
	1,59
	0,65
	-
	45,35
	99,03
	8,26

	Известь
	0,2
	0,04
	0,96
	97,2
	-
	1,2
	-
	-
	100,02
	12,66



Определение грибостойкости проводили по ГОСТ 9.049-91 методами А и Б. Настоящий стандарт устанавливает методы лабораторных испытаний на стойкость к воздействию плесневых грибов (грибостойкость). Метод А устанавливает, является ли материал источником питания для развития грибов. Метод Б устанавливает наличие у материала фунгицидных свойств. Для исследования были взяты следующие образцы: контрольные (бездобавочные) составы; гипс с добавкой извести-пушонки; гипс с добавкой карбонатного шлама; гипс с добавкой алюмокальциевого шлама; гипс с добавкой алюмощелочного шлама.
Подготовленные, согласно ГОСТ 9.048-89, 9.049-91 образцы и контрольные чашки Петри помещали в эксикатор и выдерживали при температуре 29±2°С. Образцы после испытаний осматривали и проводили оценку грибостойкости согласно ГОСТ.
В результате проведенных исследований установлено, что основными агентами, населяющими исходные образцы (контрольные) являются микроскопические организмы с мицелиальной структурой вегетативного тела, т.е. плесневые грибы рода Prnicillium, единично Mucor. Известно, что плесневые грибы рода Prnicillium занимают первое место по распространенности, т.е. они повсеместны. 
Задача дальнейшего эксперимента заключалась в установлении зависимости изменения биологической стойкости гипсовых композитов от вида и количества добавки. Анализ результатов испытаний показал, что при использовании добавок карбонатного шлама, алюмощелочного шлама (15% и 20%), в составе гипсовых композитов происходили следующие изменения. 
Наилучший эффект достигается при применении добавки алюмощелочного шлама 20% концентрации, так как она придает фунгицидные свойства и не приводит к снижению физико-механических показателей гипсового штукатурного раствора.
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Школьное образование дает очень краткие основы знаний о Земле. Исключительное значение для познания законов природных геологических процессов имеет полевая геология – геологические экскурсии. Они повышают интерес и мотивацию студентов в процессе обучения, что в определенной степени позволяет улучшить качество образования при подготовке инженеров строительных профессий.
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В теории и методике образования первостепенно лежит системный подход обучения, начиная с начальных классов школы. Для работников вузов и школ одной из первостепенных задач является формирование культурного человека. Фундамент культуры закладывается в раннем возрасте и укрепляется на протяжении всей человеческой жизни. Понятие культурный человек означает, с нашей точки зрения, что этот человек владеет некоторым минимумом в каждой области знаний [1].
Школьнику преподают не только базовые дисциплины, но и предметы профильного направления. Закончив школу, сегодняшний абитуриент, выбирая свою будущую специальность перед поступлением в вуз, имеет неполное представление о выбираемой профессии. В этом случае, дополнительное образование прекрасно реализуется в виде кружков, секций, творческих объединений и консультаций с преподавателями вузов. 
В современном мире человек не может существовать без использования окружающей среды. Важная проблема образования состоит в том, чтобы вооружить молодое поколение методами и способами осуществления деятельности в различных ситуациях сохраняя целостность природной среды.
Школьное образование дает очень краткие основы знаний о Земле, объединяющей земную кору, гидросферу и литосферу, включая биосферу, где мы живем. Эти знания уходят на второй план или отсутствуют. Дополнительное геологическое образование в школах и на первых курсах вузов является залогом качественного воспитания будущих специалистов 
 Современная геология является фундаментальной научной дисциплиной естествознания. Наличие фундаментальных знаний может существенно повысить профессиональную компетентность специалистов многих негеологических специальностей.
Знакомство с геологией должно вестись дозировано, начиная с младших классов школы (параллельно с географией), а затем, на первых курсах вузов на большинстве факультетов и отделений, что в частности происходит при обучении будущих строителей. Во многих школах Самарской области уже значительное число лет учителя и преподаватели вузов проводят факультативные занятия по геологическому краеведению. Опыт показывает, что такие занятия активизирует интерес к геологии. При этом необходимо учитывать, что геология - наука не столько теоретическая, сколько связанная с практикой. Процессы познания наиболее эффективно проходят там, где теоретические знания подкрепляются практикой, которая реализуется в виде геологических экспедиций и экскурсий [2].
Исключительное значение для познания законов природных геологических процессов имеет полевая геология – дисциплина наиболее близкая к геологическим экскурсиям. Геологические экскурсии имеют ряд важнейших отличий от любых экскурсий в природу. Это, прежде всего, неограниченность времени изучения геологического объекта, с одной стороны, и уникальная возможность наблюдения за механизмом образования данного объекта. На одном и том же месте можем наблюдать отвесный уступ сложенный, например, известняками с прослоями песчаников возрастом несколько сотен миллионов лет и тут же наблюдать процесс формирования современных тонкообломочных накоплений и процесс их цементации. По мнению Чарльза Дарвина, лучший метод для достижения способности к наблюдению заключается в сравнении того, что находится в данный момент перед глазами, со всем тем, что он читал или слышал раньше.
Поэтому геологические экскурсии повышают интерес к изучению дисциплин, способствуют усовершенствованию самостоятельной работы школьников и студентов, формируют у них положительную мотивацию к обучению.
Следует отметить, что во время всех экскурсий преподавателями уделяется большое внимание воспитательной работе со студентами, которая играет важную роль в учебном процессе. Проводятся беседы о необходимости аккуратного отношения к природе, формируется культура поведения в коллективе.
Пример внедрения дополнительных форм занятий – выездных экскурсий показывает, что у преподавателя существуют большие возможности для совершенствования процесса обучения. Проведение выездных экскурсий на природные объекты города Самары повышает интерес и мотивацию студентов в процессе обучения, что в определенной степени позволяет улучшить качество образования при подготовке инженеров строительных профессий.
Эталоном такого объекта предлагается принять уступы карьера в районе п. Красная Глинка на горе Тип-Тяв, что входит в округ города Самара.
Исследования этого объекта позволяют школьникам и студентам нагляднее понять историю геологического развития данной территории. При этом, они наблюдают условия древнего осадконакопления (отличия отложений теплых и холодных морских водоемов с включенными фаунистическими остаткми). У подножия вертикальных уступов карьера можно наглядно изучить процессы образования карстов в известняках, процессы физического выветривания в виде обвалов глыб, накопления конусов выноса щебня, дресвы и мелкого обломочного материала.
Экскурсия в Загородный парк г. Самары, включая береговую зону р. Волги, позволяет исследовать строение горных пород, из которых сложена территория города Самары, а также увидеть экзогенные геологические процессы, активно протекающие в городе и разрушающие его инженерные сооружения [3].
Геологическая экскурсия в поселок Кашпирский Самарской области является наиболее благоприятной для студентов вузов и для школьников, т.к. этот район является палеонтологическим и стратиграфическим памятником федерального значения [4-5].
На базе кафедры «Инженерная геология основания и фундаменты» Самарского государственного архитектурно-строительного университета проводится теоретическая подготовка и консультирование учеников 6 – 11 классов и студентов 1-2 курсов обучения в СГАСУ по вопросам общей геологии и геологии Самарской области.
Школьники и студенты, прошедшие достаточную подготовку и показавшие хорошие знания, выступают на городских, областных, межвузовских и международных научно-практических конференциях где очень часто занимают призовые места.
Эффективность работы подтверждается тем, что большинство из этих ребят поступают для получения дальнейшего образования в вузы, где продолжают изучать геологические дисциплины; занимаются поисково-исследовательскими работами; активно выступают на конференциях; пишут научные работы и поступают в аспирантуру. 
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Перспективным направлением научных исследований в области строительного материаловедения, к работе в котором возможно активное привлечение студентов, является проведение структурной параметризации строительных материалов.
Под параметризацией понимают описание объектов (систем) различной природы набором некоторых количественных характеристик. Это позволяет сравнивать подобные друг другу объекты (системы).
Традиционное описание структур основано на их представлении геометрическими объектами с целыми размерностями (точки, линии, поверхности и их совокупности, трехмерные фигуры). При обычном подходе к количественному описанию структуры материала (в частности, в металлографии и кристаллографии) также используют параметры, характеризующие отдельные элементы структуры, а не структуру в целом. Примерами таких параметров могут быть размеры зерен и субзерен, кластеров или частиц, их структурные особенности (вытянутость и др.), локальные характеристики шероховатости поверхности и т.п. Компьютерные технологии при обработке изображений структур позволяют определять эти параметры с дополнительной статистической обработкой. В частности, можно получать такие характеристики, как средний размер зерен или частиц, их распределение по размерам, плотность границ зерен, плотность дислокаций, усредненные значения шероховатости, соотношения структурных составляющих, протяженность границ фаз, пористость и т.д. Часто такие подходы недостаточны при описании систем со сложной и неоднородной структурой, какими являются, например, строительные материалы общего назначения – цементный камень, цементные композиции и другие.
Одним из перспективных путей решения задачи количественного описания структур строительных материалов является их параметризация, основанная на использовании теории фракталов. Открытая Мандельбротом общая закономерность геометрических свойств физического мира, проявляющаяся в самоподобии его строения, нашла многочисленные приложения в материаловедении и предоставила новые возможности для описания внешне кажущейся неупорядоченной микроструктуры различных материалов с использованием строгих количественных параметров.
Научно-исследовательская работа студентов в обозначенной области может проводиться в следующих направлениях: компьютерная обработка изображений поверхностей и отдельных структур различных материалов по микрофотографиям, компьютерное моделирование фрактальных структур и сопоставление модели с реальными объектами.
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Из-за влияний социально-экономических факторов современное общество требует формирования социально активной, инициативной, творческой личности. В настоящее время успеха может достичь только тот человек, который развивает свои природные задатки, интеллектуальные способности, склонности, развивает свою индивидуальность. Человек наделен уникальной способностью управлять своей деятельностью, то есть совершать действия и контролировать их. Посредством собственного опыта, через общение с окружающей средой у человека формируется внутренний механизм - самоконтроль, который позволяет ему действовать логично и в соответствии с правилами. 
Актуальность проблемы обучения самоконтролю и самооценки заключается в практическом не использовании формирования у обучающихся навыка самоконтроля. В связи с этим студенты не всегда умеют предупреждать и находить уже допущенные ошибки в своей работе. Большинство обучающих считают проверку знаний исключительной обязанностью преподавателя и не привыкают проверять себя, не умеют или не хотят это делать. Отсюда мы можем выделить задачу – выработать у каждого не просто привычку, а потребность в проверке своей работы.
Подготавливаясь к лекционным и практическим занятиям, тем самым организуя учебный процесс, преподаватель заботится не только о раскрытии содержательной стороны математических вопросов, а также о реализации дидактических принципов и методико-математических рекомендаций. На занятиях по математике непосредственно происходит формирование навыков самоанализа, происходит развитие у студентов потребности в критической самооценке себя и своих действий. 
Реализуя постоянный диалог и обмен мнениями со студентами на практических занятиях, задавая дополнительные наводящие вопросы, проводя критику ошибочных утверждений и умозаключений с пояснениями – всё это способствует созданию благоприятных условия для того, чтобы студенты научились делать самостоятельные выводы, а так же формирует умения и навыки взаимного контроля и самоконтроля. 
На занятиях по математике хорошо реализуется метод, когда решают одну и ту задачу или пример несколькими способами, а затем выбирают наиболее оптимальное (удачное) решение. При этом студенты будут приводить аргументы в пользу понравившегося решения, будут стараться доказать и отстоять своё мнение. Так же нельзя недооценивать роль самостоятельной работы на занятиях по математике при формировании навыков самоконтроля. При самостоятельном выполнении того или иного задания студент движется от незнания к знанию, при этом возникает множество вопросов, отвечая на которые студенту приходится анализировать, делать выводы. Практические занятия по математике являются уникальными в том плане, что на них можно реализовать множество других методов и приемов для формирования навыков самоанализа. 
Потребность в самоконтроле и критической самооценке вызывает познавательную активность обучающего, заставляет его активно и самостоятельно мыслить. Прежде чем выполнить, он рассмотрит каждое свое действие с разных точек зрения, выдвинет различные гипотезы, рассмотрит различные возможности её решения и постарается выбрать наиболее оптимальный вариант. Возникшее в ходе рассуждения противоречия будут толчком к самостоятельному пересмотру своих действий, а если это необходимо, то и к её корректировке, к выявлению причин своих ошибок и неудач.
Сформированная потребность в критической самооценке своих действий и действий окружающих будет требовать от студента тщательного анализа, обобщения, обоснования и самопроверки каждого шага своих действий. Сформировавшая потребность в самоконтроле становится личностным качеством, то есть неотъемлемой чертой характера, которая будет способствовать дальнейшему развитию мыслительных способностей.
В заключение хочется сказать: человек никогда не преуспеет в жизни, если однажды не познает успеха. Поэтому очень важно видеть в каждом учащемся уникальную личность, верить в неё. Если ему удаётся добиться успеха в обучении, у него есть все шансы на успех в жизни, на высокую оценку себя со стороны окружающих.
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Реализация компетентностного подхода в высшем образовании направлена на сформированность у выпускника вуза профессиональных знаний и навыков, а также личностных компетенций. Подчеркнем, что внимания к закономерностям формирования личности будущего специалиста уделяется неизмеримо меньше и воздействия менее целенаправленны, чем знаниевому компоненту обучения. 
На самом деле, описываемые общекультурными компетенциями такие качества, как дисциплинированность, трудолюбие, активность, целеустремленность сквозной нитью формируются во всех учебных дисциплинах, от студента всегда требуется вовремя придти на занятия, вовремя сдать работы требуемого качества. Гораздо труднее прививать стремление к саморазвитию, умение решать нестандартные задачи, требующие определенных волевых усилий от студента и более высокого уровня подготовки преподавателей [1, 2]. 
Некоторые же компоненты личности требуют специальной работы по их становлению и развитию, например, рефлексивный (умение осуществлять самоанализ и самокоррекцию, понимать свои возможности и направления саморазвития, осознавать последствия своих решений) и креативный (модификация вариантов и методов решения, исследование эффективности альтернатив, разработка и внедрение инноватики) компоненты. Это актуализирует проводимую нами психолого-педагогическую деятельность в рамках ведомственного задания по НИР №553 «Психологические детерминанты формирования компетентности студента вуза».
Для магистрантов строительного факультета СГАСУ нами был разработан учебный курс «Психологические аспекты научного труда». Магистранты изучают особенности своего научного инженерного мышления (синтезаторы, идеалисты, прагматики, реалисты, аналитики), механизмы принятия ими решений (индукция-дедукция, право-левополушарность), определяют уровень творческого мышления (гибкость, оригинальность, беглость и степень разработанности), измеряют уровень готовности к научной деятельности.
Отдельное внимание сосредоточено на методах активизации творческого потенциала. Ведь от современного инженера в профессиональной деятельности требуется не только соответствие эталонам должностных инструкций, практического использования знаний, но и готовность к преобразующей, нестандартной деятельности. Производственные функции инженера в настоящее время обретают тот смысл, который присваивался этой профессии в России во времена её возникновения – эпохи Петра I Великого (инженер как творец жизненных благ), т. е. профессиональная и личностная компетентность интегрируются в творческой компоненте компетентности специалиста. 
Активизации могут препятствовать затруднения в проявлении креативного потенциала, которые осознаются магистрантами в ходе занятий и носят как инструментальный характер (есть потребность в создании нового, оригинального, необычного или просто движения вперед, но магистрант не знает как сделать это), так и психологический (личностные затруднения). 
Инструментальные методы активизации сводятся к изучению методов и приемов, накопленных в настоящее время в науке и практике изобретательства. Например, ТРИЗ – теория решения изобретательских задач, разработанная Г.С. Альтшуллером в конце прошлого века, обобщающая алгоритмы разрешения противоречий и позволяющая делать изобретения «по формуле». После решения задач на сообразительность магистранты знакомятся с реальными примерами применения теории в строительстве и бытовой жизни. Изучаются приемы морфологического анализа, позволяющего модифицировать материалы, конструкции изделий, способы их изготовления и применения.
Однако даже овладение инструментарием не гарантирует нам инновационного результата. Творческому мышлению будущего инженера могут помешать личностные барьеры. Поэтому психологическое направление активизации инженерного творческого мышления начинается с выявления перечня таковых. 
Наибольшей угрозой, по-нашему мнению, является привычка мыслить по шаблону, передающаяся репродуктивными и традиционными методами, превалирующими в классическом обучении. Действительно, фундаментальное образование в университете основано на классических лекциях и семинарах, простое регулярное посещение которых и воспроизводство знаний «по образцу» соответствует требованиям преподавателей, выставляющих за это высокие оценки, тем самым стимулируя дальнейшее потребление готовых знаний и, возможно, «отучая» студента мыслить самостоятельно… А зачем? За это высокую оценку не ставят, зачем стараться? – могут подумать некоторые…
Лабораторные и практические занятия в большинстве вузов проводятся не с целью открытия нового и постижения природных закономерностей, а с целью получить известный, запланированный результат, гарантирующий отчетность по занятию. Желание же выйти за пределы, а уж тем более действия по принципу «а что будет, если…» жестко пресекаются, да на них и времени учебного не предусматривается.
Поэтому в современном вузе компетентностный подход направлен на всяческое поощрение образовательной активности студентов, например, активными и интерактивными методами обучения, которые должны быть представлены не менее, чем в четверти образовательных воздействий. Для отличных оценок недостаточным становится только посещение занятий, должны поощряться вопросы к преподавателям, личностная заинтересованность и индивидуальность выполнения заданий. 
Реальным выходом для обучающихся в вузе становится исследовательская деятельность, находящая свое продолжение при обучении в магистратуре. Но все же магистранты в беседах на занятиях отмечают проблемы характерной для них стереотипизапции мышления, связывая это с простотой и быстротой предлагаемых решений мышления «по привычке». 
Для осознания ригидности мышления и преодоления этого барьера магистрантам предлагаются различные задания по «тренировке ума». Их подборка включает задачи технической направленности (из заданий известного теста Беннета оценки уровня технического мышления) и задачи на сообразительность. В первых задачах существует один правильный, но неочевидный ответ. Во вторых задачах упор делается на многовариантность решений, некоторые из которых после размышлений становятся очевидны, но чтобы найти остальные – необходимо взглянуть на них «с другой стороны».
Продуктивности мыслительного процесса способствует расширение жизненного опыта, многообразие впечатлений, который магистрантам предлагается повышать в том числе и с использованием современных информационных технологий. Магистранты знакомятся с современным российским научным сообществом (на сайте научной электронной билиотеки http://elibrary.ru/ или Федеральной университетской компьютерной сети России RUNNet http://www.runnet.ru/, и изучая Карту «Ученые России» http://mapofscience.ru/map/science).
Беспредельность Интернет-общения, неограниченность стратегий, схем и способов решения проблем они познают, участвуя в сетевых научных сообществах, например, Социальная научная сеть www.Science-Community.org и др. по профилю будущей профессиональной деятельности. 
Однако, как же обстоит дело с реальным, а не виртуальным общением среди магистрантов? Смогут ли они выразить и отстоять свое мнение в научной дискуссии?
Ответы на эти и другие вопросы нами находятся на занятии, посвященном изучению и применению такого метода активизации мышления, как «мозговой штурм». Широкая известность метода позволяет его применять при решении разнообразных проблем, однако есть ряд особенностей.
Именно принцип разведения во времени двух фаз акта творческого мышления: генерирования идей и их критической оценки, обычно вызывает трудности. Во-первых, они настолько сливаются, что человек часть идей сразу бракует, так как они кажутся нереальными, глупыми безумными. Во-вторых, не каждый человек способен одновременно выполнять эти две роли – порождать идеи и одновременно их оценивать. Сложностью иногда может стать и проблема авторства (это Я сказал… нет, это Я…), особенно при неграмотной мотивационной стимуляции процесса разработки идей. 
Магистрантам на занятии были предложены задания с неочевидным ответом, подобные заданиям известной телевизионной игры «Что? Где? Когда?». Далее они разделились на две группы, и по очереди менялись ролями. Одна группа исполняла роль «специалистов» – они порождали идеи, которые другая группа магистрантов выступала в роли «экспертов», которые молча и письменно фиксировали все идеи по поводу решения проблемы (за каждым «специалистом» закреплялся свой «эксперт»). Записанное далее обсуждалось «экспертами» для решения обозначенной проблемы.
Самое трудное для «специалистов», как отмечали магистранты в рефлексии занятия, мыслить «по заказу», а также они «боялись показаться глупыми» среди своих одногруппников. Для «экспертов» стало самым трудным молчать и безоценочно записывать чужие «бредовые идеи». Полезным для магистрантов оказалось и осознание своей наиболее удачной исполненной роли в «мозговом штурме» - критика или генератора идей.
Понимание ограничений собственного креативного потенциала позволит обучающимся работать над расширением границ и качественных улучшений в процессе мышления. Например, создание творческой, доверительной, без ожидания непонимания, насмешек атмосферы коллективной мыслительной деятельности, запас вариантов решений, полученных инструментальными методами активизации мышления, работа над собой в плане раскрепощения выражения своей индивидуальности позволит развивать студентам и магистрантам глубинную способность к творческим проявлениям в научной и образовательной деятельности.
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Пределы развития личности неизвестны, потому принято считать, что возможности развития каждого ребенка безграничны. Практически так оно и есть, однако теоретически этот предел существует, и та его часть, которая определяется генотипом, называется «одаренность». В современной психологии на основе слова «одаренность» созданы два термина: «дети с признаками одаренности» и «детская одаренность».
Термином «дети с признаками одаренности» обычно обозначается особая группа детей, опережающих сверстников в развитии. Второй термин – «детская одаренность» указывает на то, что каждый индивид имеет определенный интеллектуально-творческий потенциал.
Организуя работу по сопровождению одаренных учащихся, используем следующую научную информацию.
Крупнейший советский генетик и психолог В.П.Эфроимсон своей работой «Гениальность и генетика» дал истолкование феномену пульсации талантливости и оценил, что частота зарождения потенциальных гениев и замечательных талантов, исходя из реализации в благоприятные исторические периоды, а главное, в оптимальных прослойках, вероятно, определяется цифрой порядка 1:2000 – 1:10000. Частота потенциальных гениев, развившихся и реализовавшихся настолько, чтобы получить высокую оценку, вероятно, исчисляется цифрами порядка 1:1000000. Частота же гениев, реализовавшихся до уровня признания их творений или деяний гениальными, даже в век почти поголовного среднего и очень часто высшего образования, вероятно, исчисляется цифрой 1:10000000.
Поэтому в массовой школе необходимо обеспечить сопровождение не только учащихся с явной одаренностью, но и тех, которые имеют повышенный уровень развития познавательных способностей. Именно это и является приоритетом.
К проблеме развития одаренности существует 2 основных подхода. Первый подход: концепция одаренности – диагностика одаренности – прогноз индивидуального развития – развитие и обучение одаренного ребенка. В данном подходе все этапы и формы работы с одаренным ребенком существуют обособленно друг от друга. Второй подход отличается тем, что вся работа по сопровождению одаренного ребенка совершается в тесной взаимосвязи специалистов на всех уровнях.
В своей работе по сопровождению учащихся с повышенным уровнем познавательного развития мы пользуемся современным подходом к концепции развития одаренности, где равнозначную роль в решении проблем психодиагностики, прогнозировании и развитии отводят не только психологу, но и педагогу.
С целью выявления и поддержки детей с повышенным уровнем познавательного развития была создана целостная программа психолого-педагогического сопровождения развития таких детей, которые попадают в учебные коллективы, где у большинства их сверстников средние способности. «Усреднение» ребенка с повышенным уровнем познавательного развития приводит к многочисленным проблемам в его личностном развитии, решение которых требует оказания ему разнообразной психолого-педагогической помощи.
Цель программы: создание наиболее эффективных условий для выявления и развития учащихся с повышенным уровнем развития познавательных способностей в рамках массовой школе.
Основные задачи:
· разработка технологии выявления учащихся с повышенным уровнем познавательного развития;
· выявление детей с признаками одаренности во 2-8 классах;
· создание банка данных учащихся, имеющих повышенный уровень познавательного развития;
· развитие психолого-педагогической компетентности педагогов в вопросах развития личности детей с повышенным уровнем познавательного развития;
· создание благоприятной и дружеской атмосферы в классных коллективах, 
· создание в школе системы стимулирования учащихся, имеющих значимый результат своей работы.
Принципы психолого-педагогического сопровождения учащихся:
· принцип «не навреди»;
· принцип уважения личности каждого ребенка;
· принцип индивидуального подхода;
· принцип свободы выбора.
Система психолого-педагогического сопровождения развития личности и индивидуальных особенностей школьника, согласованная с Управляющим советом школы, предполагает организацию среды для самореализации учащихся и включает следующие направления деятельности:
1. Создание банка данных и планирование психолого-педагогического сопровождения учащихся, имеющих повышенный уровень развития познавательных способностей через взаимодействие с родителями, учащимися и педагогами.
На первоначальном этапе необходимо было выявить учащихся, имеющих повышенный уровень познавательного развития и создать банк данных. Для осуществления этой работы были привлечены все педагоги, работающие с учащимися. Каждый педагог провел рейтинг своих учеников, оценив вовлеченность и заинтересованность ребенка в изучении предметов. В результате мы получили рейтинг учащихся в каждом классе и выбрали группу учащихся, набравших наибольшее количество высоких баллов.
На следующем этапе с каждым учащимся проводится индивидуальная диагностическая работа, направленная на выявление личностных особенностей, лидерских задатков и способностей, мотивационной сферы. На основании полученных результатов создается банк данных индивидуальных особенностей данной группы учащихся, на каждого ведется индивидуальная карта развития. При необходимости информация по организации взаимодействия с данной группой учащихся интерпретируется педагогом-психологом в процессе индивидуальной консультации.
2. Создание дорожной карты участия в олимпиадах, конкурсах различного уровня.
3. Организация работы НОУ, проведение ежегодной школьной научно-исследовательской конференции и конкурса проектных работ.
4. Сетевое взаимодействия в Школьной лиге РОСНАНО, освоения школой образовательных ресурсов Лиги с целью развития школы открытого образования с ориентацией на ценностные и технологические доминанты новой технологической культуры.
5. Организация профильных смен летнего школьного лагеря.
6. Взаимодействие с высшей школой
7. Привлечение доли внебюджетных средств – важный вектор в сопровождении одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности. В ОУ традиционной является ежегодная церемония награждения победителей и призеров муниципальных, региональных, всероссийских мероприятий «Звездный Олимп». Осуществляется адресная поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности в таких номинациях, как «Надежда», «Ученик года», «Эрудит», вручение премии «Ноу-хау».
8. Мониторинг достижений учащихся.
9. Система совершенствования педагогического мастерства и развитие личности учителя в области работы с одаренными детьми через деятельность школьной творческой группы учителей «Наука - педагогу», самообразование, диссеминацию опыта коллег, мониторинг педагогической деятельности, организацию тематических мастер-классов, методического калейдоскопа, педагогической мозаики.
10. Организация мультимедийного пространства посредством создания веб - страницы «Одаренные дети» на сайте школы, школьный телеканал «ТВ - 49» и школьную газету «Ветер перемен». 
11. Данное праздничное событие способствует формированию интеллектуально-социальной среды, определяет традиции, что, в свою очередь, побуждает детей совершать открытия, исследовать, сопереживать, сотрудничать, гордиться личными и коллективными победами.
Условиями успешной работы педагогического коллектива школы по развитию учащихся, имеющих повышенный уровень развития познавательных способностей, являются:
· осознание важности этой работы каждым членом педагогического коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования познавательного интереса учащихся;
· признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы школы.
На сегодняшний день в учебном заведении имеет место устойчивый баланс между достижениями учащихся, высокопрофессиональной деятельностью педагогов и активной позицией родителей. Наши ученики успешно открывают тайны наук, славят себя и родную школу, Белгород и Россию.
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В.И. Вернадский в процессе научной деятельности пришёл к выводу о неизбежности перехода биосферы в новую стадию своего развития - ноосферу, главным фактором развития которой становиться разум человека и связанная с ним новая, геологических масштабов сила - научная мысль и научная организация человечества. Связь человека и окружающего мира неразрывна, человек един с природой, а его разум - явление закономерное. Он предполагал, что наука должна соответствовать требования ноосферы, человеческому разуму, который должен быть направлен не на разрушение, а на созидание. Таким образом, теория ноосферы выдвигает не материальный компонент, а духовно - ценностный. 
Переход к устойчивому развитию цивилизации, её коэволюционному взаимодействию с природой требует кардинальных преобразований в образовании. По сути, наступает время переосмысления целей и задач образования. 
В контексте современных проблем становиться очевидным важность дальнейшего развития экологического образования, как непрерывного процесса и результата наследования расширенного воспроизводства человеком экологической культуры, представляющей систему знаний, умений, гуманистических ценностных ориентаций, способов деятельности, обеспечивающих новый качественный уровень взаимодействия человека и природы. Такой качественный уровень экологического образования, в котором ставятся приоритеты коэволюционного миропонимания, во многом определяемые Разумом, Волей и Верой человека мы определяем как ноосферное образование.
Ноосферное образование как качественный уровень экологического образования становиться приоритетным, являясь одним из главных рычагов перехода на путь устойчивого развития.
Отсюда следует призыв учёного к более глубокому постижению реальной действительности, к преобладанию научного знания в школьном образовании, полноте свободы научного поиска, освобождению его от всяких рутинных преград. Открывая законы природы и общества, наука умножает силы, как отдельного индивида, так и всего человечества, и тем самым создаёт основы дальнейшего развития цивилизации.
В обучении экологии теоретические метапредметные связи могут быть реализованы как по линии общенаучных теорий, основы которых заложены в других предметах (теории строения вещества, закон сохранения энергии, теория информации, кибернетика и др.), так и по линии учений, отражённых в биологических курсах (теории эволюции, учение о биосфере, о биогеоценозе, об анализаторах и др.).
В современной экологическом образовании развитие взглядов В.И.Вернадского можно проследить при изучении темы «Биосфера», «Природные зоны», «Гидросфера» и др. Высокий уровень экологических ноосферных знаний можно получить через применение на уроках проектно-исследовательской деятельности.
Экологизация всей жизнедеятельности человечества приобретает сегодня обязательный, императивный характер. Внимание к экологическому всеобучу вытекает из необходимости установления гармонии между обществом и природой.
Научно-исследовательская деятельность учащихся, цель которой – влияние достижений инновационных педагогической науки на творческое развитие личности ребёнка – создает в школе новую образовательную среду. В школе формируется новое педагогическое общение – творческое сотрудничество учителей и учащихся, атмосфера духовной близости и сотворчества. 
С позиции ФГОС ученик для учителя должен являться помощником и союзником. Между ними должна устанавливаться гармония. Учитель с учениками делится своими суждениями, помогает проанализировать их учебную деятельность, а также помогает подбирать материал для учебных блоков, который поможет установить связь между социально-экономическими и социально-природными отношениями, сохранения пригодной среды обитания.
Именно такую ориентацию учителя на сотрудничество с учениками можно проследить при выполнении индивидуальных проектов и исследовательских работ. 
Организация проектно - исследовательской деятельности предполагает активную познавательную позицию, связанную с периодическим и продолжительным внутренним поиском, глубоко осмысленной и творческой переработкой информации научного характера, работой мыслительных процессов в особом режиме аналитико-прогностического свойства, действием путём «проб и ошибок», озарением, личными и личностными открытиями.
Ученые в зависимости от характера исследовательской деятельности субъекта выделяют следующие уровни: 
 - репродуктивно-подражательная активность, при помощи которой опыт деятельности накапливается через опыт другого; 
- поисково-исполнительная активность - это более высокий уровень, так как здесь имеет место большая степень самостоятельности (на этом уровне надо понять задачу и отыскать средства ее выполнения); 
 - творческая активность представляет собой высокий уровень, поскольку и сама задача может ставиться школьником, и пути ее решения избираются новые, не шаблонные, оригинальные. 
Важнейшим условием развития навыков исследовательской деятельности учащихся являются глубоко продуманный отбор методов, приемов, форм работы. В своей практической работе мы используем элементы проблемного обучения, групповые формы работы, игровые технологии, выполнение проектов и исследовательских работ. Использование проблемного подхода в обучении экологии, позволяет нам достичь определённых результатов:
- проблемное обучение активизирует мыслительную деятельность, без которой школьнику очень сложно учиться, тем более с интересом;
- у большинства учащихся сформировалась положительная мотивация к изучению не только нашего предмета, но и к другим (через метапредметные связи). 
Большое внимание в своей работе в данном направлении мы уделяем проведению интегрированных научных исследований. В настоящее время единое тело природы и человека оказались расчленёнными на многие школьные предметы. И, на наш взгляд, именно экология является точкой соприкосновения многих учебных дисциплин. Многие науки, а особенно биология, география, история, химия, физика, математика, информатика эффектно сочетаются с экологией, обогащая её собственным специфическим содержанием.
Наиболее удачными межпредметными проектами были следующие: «Возможна ли вторая жизнь мусора?», «Сценарии третьего тысячелетия», «Биотопливо» (география, химия, биология, физика); «Возможности современной науки для производства продуктов питания» (география, биология, химия, медицина, экономика); «Может ли 21 век стать веком старения населения?» (география, экономика, медицина, экология). 
Необходимо отметить, что использование методики исследовательской деятельности в области экологии, прежде всего, пробуждает интерес школьников к предмету; правильно организованная научно-исследовательская деятельность помогает сформировать основные умения и навыки у учащихся по исследовательской культуре: выявление и постановка проблемы, сбор данных и их обработка, овладение методами научного исследования, правильное оформление работы; приобретенные учащимися умения и навыки позволяют применять и развивать их в жизни, в различных видах деятельности, при обучении в высших учебных заведениях; использовать методику исследовательской деятельности в области экологии можно как на консультациях, посвященных научно-исследовательской деятельности, так и на занятиях, используя при этом различные приемы и методы: работа с литературой, решение познавательных и проблемных задач, написание учащимися эссе, сообщений, тезисов, проектов; итогом использования методики исследовательской деятельности в области экологии является активное участие школьников в научно-практических конференциях, конкурсах. Развитие исследовательских навыков являются усилением прикладного, практического характера всего школьного образования (в том числе и предметного обучения). Это направление возникло из простых вопросов о том, какими результатами школьного образования школьник может воспользоваться вне школы. Особенно это касается теоретических знаний, которые должны перестать быть мертвым багажом и стать практическим средством объяснения явлений и решения практических ситуаций, проблем и исследований.
Именно поэтому подготовка ребенка к проектно - исследовательской деятельности, обучение его умениям и навыкам исследовательского поиска становится важнейшей задачей образования и современного учителя с точки зрения требований современного обучения.
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Согласно последним зарубежным данным, примерно пятая часть детей в школьном возрасте может быть отнесена к одаренным детям, но всего лишь 3–5% реализуют впоследствии свою одаренность. Именно поэтому так важна борьба за каждого одаренного ребенка. Этот вывод находит свое отражение в принятом Советом Европы в 1994 г. Постановлении № 1248 по работе с одаренными детьми, в котором сказано: «Ни одна страна не может позволить себе роскошь расточать таланты, а отсутствие своевременного выявления интеллектуального и другого потенциала иначе как расточением человеческих ресурсов названо быть не может... Одаренным детям должны быть предоставлены условия образования, позволяющие в полной мере реализовать их возможности для их собственного блага и на благо своего общества». Понятно, что раскрытие природных задатков каждого ведет к обогащению всего общества. 
Вместе с тем на пути этого благородного дела встает ряд этических проблем и устоявшихся мифов. Так, в связи с выделением из общей массы детей одаренных, у остальных школьников возникает чувство относительной депривации, обойденности. И многие родители пускаются во все тяжкие, чтобы продвинуть своих чад в ряды «одаренных».Так, в последнее время возникают попытки повлиять на итоги ЕГЭ и результаты участия детей в олимпиадах.
Кроме того, поступив в вуз, одаренные дети могут испытывать определенную зависть и отторжение со стороны остальной массы студентов. Вместо того, чтобы таких выпускников средних школ принимать сразу в магистратуру, и готовить по углубленной программе, их вместе со всеми пропускают через бакалавриат, дающий поверхностные знания, углубить которые магистратура уже не в силах. Поэтому интеллектуальный потенциал вчерашних одаренных школьников в среде середнячков постепенно «усыхает».
Чувство относительной депривации может принимать и глобальный размах, порождая обиду у целых этносов. Не случайно в общественном сознании циркулирует ряд мифов, служащих реакцией на реальное или кажущееся унижение национального достоинства. Их специфику можно увидеть на примере математических способностей.
Первый миф объясняет высокие успехи СССР (а позже России и республик СНГ) в теоретических науках господством тоталитарного режима, в условиях которого якобы математика и теоретическая физика всегда служили некоторой отдушиной для интеллектуалов. Действительно, индикаторы успеха в этих сферах объективны, а влияние идеологии минимально. В пользу этого мифа говорит тот факт, что первые места на международных олимпиадах по математике занимают команды Китая, России, Вьетнама, Болгарии и других стран бывшего соцлагеря. 
Второй миф пытается объяснить математические способности особенностями национального менталитета. Согласно ему различные нации имеют разные врожденные способности к математике. Скажем, в африканских странах нет ни школьников, участвующих в математических олимпиадах, ни выдающихся математиков. Скромные успехи демонстрируют испаноговорящие и мусульманские страны. Проводившиеся многолетние исследования IQ(уровня интеллекта) разных стран мира, показали, что, во-первых, все показатели группируются вокруг средних значений с относительно небольшим разбросом IQ; во-вторых, все они оказались несколько выше нижней границы умственной отсталости (IQ< 70); в-третьих, в рамках второго мифа трудно увязать не очень высокие рейтинги россиян и болгар с высокими математическими способностями их детей. 
При проведении такого рода сравнений важно отделить научную объективность от политической корректности (не случайно «в доме повешенного не говорят о веревке»). Кроме того, подобные сравнения следует проводить методологически очень корректно, так как моральный урон может оказаться огромным, особенно, если исследование ангажировано, выводы предвзяты или в результаты вкралась ошибка. 
Миф третий указывает на размеры страны и численности населения, как на причину, определяющую математические успехи ее представителей. Действительно, чтобы, например, подготовить группу выдающихся спортсменов, необходимо выстроить всю пирамиду массовой работы с подрастающим поколением – от дворовых команд, школьных секций, клубов, школ олимпийского резерва, до национальных сборных. Здесь и целая иерархия соревнований самого различного уровня, и традиции, и тренерский корпус, и институты физкультуры и др. И вот на этой вершине появляются одаренные спортсмены (или математики, для подготовки которых необходимы те же самые принципы). Понятно, что чем больше человеческий ресурс, тем шире социальная база для «выращивания» талантов, больше их выбор. 
С другой стороны трудно объяснить ситуацию с Индией, заработавшей всего одну золотую медаль на XXIX Олимпийских играх, первую за всю свою историю, что не соответствует ни ее демографическим и экономическим показателям, ни ее амбициям. Пакистан, имеющий равную с Россией численность населения, занял в 2007 г. лишь 78 место, а Мексика, немного уступающая им по численности, – 36 место. На других олимпиадах, в частности, на проходившей в 2002 г. в г. Глазго в десятку ведущих вошли такие страны, как Болгария, Вьетнам, Корея, Тайвань, которые трудно назвать большими. 
Миф о равенстве способностей утверждает прямо противоположное: люди изначально равны во всем. Идея равенства политических прав, свобод и стартовых возможностей неоправданно распространяется и на сферу способностей. Однако ни юридическое, ни политическое равенство (равноправие) не приводят автоматически к всеобщему равенству во всем. Этого не дает даже равенство возможностей, которое тоже не так просто обеспечить. Люди были и будут разными, в этом условие выживания и развития общества. 
Нежелание понимать эти моменты приводит к массе других мифов, в частности, о всевозможных дискриминациях (расовых, возрастных, образовательных, гендерных). Хотя, казалось бы, о какой дискриминации можно говорить в свободном мире при рыночных условиях. Каждый (например, работодатель) выбирает того, кто ему больше подходит. Для одной работы лучше подходят образованные или молодые люди, для другой – необразованные или пожилые, для третьей – парни или девушки. С этой целью и вводятся критерии индивидуальной конкурентоспособности, профессиональной пригодности и др.
Еще один миф сводится к утверждению, что одаренность либо есть, либо ее нет. Это не совсем так. С одной стороны, одаренность не всегда проявляется в раннем детстве, опыт показывает, что порой для этого нужны годы. С другой стороны одаренность не всегда бывает разносторонней, а в школе и на предметных олимпиадах ее ищут только в сфере академических способностей. 
Можно обратить внимание и на миф о том, что одаренность проявляется в академической успеваемости, что победа на олимпиадах или отличная учеба – это и есть проявление одаренности. Если считать результаты ЕГЭ объективным индикатором состояния академической успеваемости, а значит, и одаренности, то ситуация в нашей стране складывается совсем не радужная. Об этом же свидетельствуют и прямые данные областного управления образованием, озвученные на проходившем 17 сентября в гимназии-интернате для одаренных девочек (г. Шебекино) региональном семинаре-совещании «Современные подходы к организации работы с одаренными детьми: итоги, проблемы, перспективы». Была отмечена тенденция снижения интереса школьников к олимпиадам и демонстрируемых при этом результатов.
Резюмируя сказанное можно заметить, что каждый из указанных мифов, имеет под собой определенные основания, но ни одно из них не может дать исчерпывающего ответа на причины различного количества одаренных детей в той или иной стране. 
А главных причин, на наш взгляд, две. Первая состоит в том, что одаренность – это природный дар или дар Божий, который нам предстоит обнаружить как алмаз и отшлифовать, чтоб он стал настоящим бриллиантом. А вот эффективность обнаружения, правильная профессиональная ориентация, мотивация к творчеству и шлифовка способностей зависти от системы образования. Где этого нет, и обнаруживать одаренность бывает затруднительно. В этом случае уповают на расхожую сентенцию, мол, талант пробьется сам. Поэтому причиной большого количества одаренных детей в стране является наличие в ней хорошей системы образования и общей интеллектуальной культуры населения. 
Так, пытаясь понять причины оглушительного провала команды Израиля на Международной олимпиаде по математике, проходившей в 2007 г. в Ханое, где израильтяне заняли лишь 50-е место среди 93 участников, набрав 71 балл, и уступив таким странам, как Румыния, Иран, Таиланд, Венгрия, Турция, Беларусь, Молдова, Грузия, Казахстан, Монголия, Узбекистан, Армения, корреспондент NEWSru.co.il обратился к депутату Кнессета от партии «Кадима», члену комиссии по образованию и выпускнику 27-й физико-математической школы города Харькова Зеэву Элькину. «Что привело Израиль, страну, в которую съехались лучшие умы со всего мира, – спросил корреспондент, – к ситуации, когда еврейское государство не может конкурировать с другими странами на международных школьных олимпиадах по математике?». На что Зеэв Элькин ответил: «В Израиле, на сегодняшний день, очень плохая, на мой взгляд, система преподавания математики в начальных и средних классах. Проблемы этой системы очевидны, и не случайно Израиль катится вниз по всем международным показателям». Действительно, этнические евреи показывали хорошие результаты в чужой культурной среде, а на своей исторической родине – Израиле не могут продемонстрировать таких же выдающихся способностей. Далее, Зеэв Элькин поясняет, что единственная причина, по которой Израиль сохраняет еще какой-то средний уровень преподавания математики, это наличие в школах учителей, приехавших из бывшего СССР. Если бы не они, ситуация была бы намного более критической. Но эти учителя пошли в старшие классы, так как их уровень знаний позволял им работать со старшеклассниками.
Но есть еще одна причина, проистекающая из господства идеалов общества потребления в современном мире, что ведет к сильной деформации ценностей современной молодежи: интеллектуальное творчество перестает быть для нее ведущим ориентиром. Творчество – это тяжелый труд, а признание может прийти слишком поздно. И идеал успеха любой ценой, на который сейчас ориентируется подрастающее поколение, так и не будет достигнут. Не случайно Зеэв Элькин отмечает, что Израиль – демократическая и открытая страна, поэтому многие одаренные дети выбирают путь, далекий от точных наук. К тому же, с точки зрения трудоустройства, изучение менеджмента, экономики или юриспруденции сулит весьма заманчивые карьерные перспективы в странах с развитой экономикой. Опасность таких настроений для неокрепших молодых умов беспокоит и российскую общественность. Это оказывает дурную услугу переводу страны на инновационный путь развития.
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Традиционные способы выявления одаренности достаточно хорошо известны и широко распространены, хотя еще не получили необходимого технологического оформления. Имеются в виду: наблюдение педагогов за процессом и результатами освоения школьных знаний своими питомцами, осуществление специализированного психологического тестирования учащихся на выявление одаренности, проведение предметных олимпиад и др. Применяются они и в деятельности средней общеобразовательной школы (СОШ) № 1 г. Строитель Белгородской области (директор Т.И. Булгакова).
Но наряду с ними для выявления одаренности в процессе проходившего на протяжении 5 лет социолого-психолого-педагогического эксперимента «Соз-дание модели профориентационной работы для учащихся общеобразователь-ных учреждений», который осуществлялся в рамках социального партнерства школы с БГТУ им. В.Г. Шухова, были использованы и другие методы[1]. 
Во-первых, очень хорошо зарекомендовал себя метод классов-лаборато-рий, в соответствии с которым в школе оборудованы и действуют три лаборатории: физического (зав. лабораторией В.Н. Малакеева), химического (зав. лабораторией Т.Г. Маремьянина) и биологического (зав. лабораторией О.Н. Попленкина) профилей. Наиболее одаренные и профессионально определившиеся учащиеся старших классов ведут в этих классах-лабораториях исследовательскую и проектную работу, развивая свои способности и четче определяя свое призвание. К этой работе привлекаются и преподаватели вузов (БГТУ им. В.Г. Шухова и БелГСХА им. В.Я. Горина).
Во-вторых, в рамках профориентационной работы осуществляются диагностирование, которое включает в себя субъективное и объективное оценивание способностей всех школьников.
Субъективное оценивание учащимися своих способностей осуществляется посредством прямой и косвенной самооценки школьниками присущих им возможностей в процессе их анкетирования. В частности, оценивается личностная значимость профессии для школьника. Представляется, что одаренный учащийся скорее выберет профессию, которая должна стать делом всей жизни, чем будет осваивать ее лишь как средство, обеспечивающее ему материальное благополучие. 
Определяется характер мотивации получения профессии и работы по ней. Одно дело, когда ведущими мотивами становится стремление развиваться, совершенствоваться, самореализоваться как личность, намерение повышать свой профессиональный и общеобразовательный уровень, желание достичь значительных профессиональных успехов, стать классным профессионалом. Совсем другое дело, когда такими мотивами оказывается желание добиться лучшей материальной обеспеченности, занять престижное положение в обществе, открыть перспективы служебного продвижения, карьерного роста.
Аналогичные соображения можно привести и относительно ресурсов, на которые надеется учащийся при поступлении в вуз. С одной стороны, это может быть имеющийся уровень знаний, настойчивость, с другой, – низкий уровень своих притязаний, надежда на то, что вуз на платную форму обучения возьмет любого.
Очевидно, что эти показатели, определяемые в рамках диагностической стадии отмечавшегося выше эксперимента, лишь косвенно указывают на наличие тех или иных способностей или даже одаренности. Тем более что они выявлены на основании самооценки своих способностей учащимися. Но вкупе с результатами, полученными посредством других методов, они могут подтвердить или поставить под сомнение выводы о наличии или отсутствии ее у каждого школьника. 
Объективная оценка способностей осуществлялась классными руководителями, учителями-предметниками, школьным психологом, который использовал для этого: а) опросник Л. Иовайши (методика изучения склонностей к различным сферам профессиональной деятельности); б) тест Беннета по оценке способностей к инженерной деятельности; в) тест по определению типа интеллекта Р. Амтхауэра.
В-третьих, некоторые специальные виды одаренности можно обнаружить и в процессе проведения собственно профориентирующих мероприятий. Выявляемые при этом ее виды определяются как гендерными и возрастными особенностями учащихся, так и вызванными этими особенностями методами выявления. 
Например, для учащихся начальной школы в рамках комплексной методики, разработанной воспитателем группы продленного дня Е.В. Пакулевой, могут быть выявлены некоторые общие (инструментальные) типы способностей и одаренностей, носящие трудо-ориентирующий и профессионально-пропагандирующий характер. С этой целью автор использует все три основных метода: наблюдения, тестирования и соревнования. Ее опыт был значительно расширен, методологически обоснован, красочно проиллюстрирован, снабжен аудио-файлами с профессиональными песнями и издан в виде учебного пособия [2]. Кроме того, можно сослаться и на опыт учителя начальных классов Л.А. Мартыненко.
У школьников основной ступени обучения имеющиеся задатки и способности получают свое дальнейшее развитие и оформление. Поэтому методика обучения, профориентации и выявления одаренности изменяются. В отличие от младших школьников эти методы становятся предметно-ориентирующими. Имеется в виду, что, с одной стороны, школьники переходят к изучению множества учебных предметов, и это позволяет более дифференцированно выявлять имеющиеся способности. С другой стороны, такое разнообразие предметов предполагает и наличие специфических методов выявления одаренности, лежащих в русле предметно-ориентирующего подхода.
Здесь у педагогов-экспериментаторов тоже имеются вполне конкретные наработки, позволяющие в процессе профориентационной работы выявить одаренных учащихся. Так, преподаватель физики В.Н. Малакеева при проведении профориентационной работы использует целый комплекс методов, каждый из которых позволяет оценить те или иные способности учащихся: а) на уроках физики в процессе изучения тем, имеющих реальный выход в практику; б) методом решения задач с практическим содержанием, в том числе повышенной сложности; в) методом работы с дополнительными учебными и научно-популярными материалами; г) методом творческих и экспериментальных заданий; д) участием учащихся в деятельности школьного научного общества. 
Оценить математические способности помогает авторская профориентационная методика учителя математики О.Е. Рудак. В ее основе лежит индивидуальное или групповое решение математических задач, встающих перед специалистами различного профиля. В старших классах эта методика принимает форму проектного метода.
На профориентационных занятиях по экономике и обществоведению, проводимых И.П. Журавлевой, возможно выявление креативных, коммуникативных, организационных, предпринимательских способностей учащихся, оценка уровня их эрудиции и др. А поскольку эти занятия ведутся с VI по XI классы, то педагог может не только оценить наличие тех или иных видов одаренности, но и отследить динамику их развития, указывая классным руководителям на возможность наступления у тех или иных учащихся кризиса интеллектуальности, креативности или мотивации достижений. Это позволяет своевременно принять меры по преодолению возникших трудностей в развитии одаренности детей, попавших в полосу кризиса.
Творческому самовыражению учащихся помогает освоенная Е.В. Смольяковой методика педагогической мастерской, которую разработали французские психологи и педагоги. Она применяет ее в процессе преподавания русского языка и литературы. Методика позволяет выявить не только творческие, интеллектуальные, коммуникабельные способности учащихся, но и целенаправленно развивать их в атмосфере совместного поиска и сотрудничества.
В старшей школе профориентационная работа ведется уже в русле профильного подхода. Соответственно и методы выявления одаренности носят специфический характер, представляющий, по сути, технологию профессионального отбора, т.е. оценку не любых имеющихся способностей, а только тех, которые отвечают выбранной специальности. Если старшеклассник еще не полностью определился с профессией, то профориентация идет от обратного: выясняется профиль имеющихся способностей, который поочередно сопоставляется с профилем профессий, даваемых вузами. 
В качестве примера можно привести методику специализированного профориентационного курса, который ведет преподаватель технологии А.И. Селифанова. Разнообразие используемых ей методов профориентации требует проявления учащимися всех имеющихся у них способностей: организационно-коммуникативных, когнитивно-интеллектуальных, креативно-интуитивных, экспрессивно-эмоциональных, мотивационно-волевых и др. Более того, в состав профориентационной работы, проводимой педагогом-профориентатором входят мероприятия по выявлению и развитию склонностей учащихся, что позволяет концентрировать внимание педагога или психолога при выявлении одаренности на более узком участке способностей. Получение объективных оценок одаренности помогает и учащимся лучше понять себя.
Таким образом, оценка одаренности осуществляется в разных сферах, а содействие ее развитию принимает комплексный характер. При этом активное влияние на ребенка в процессе его профориентации и творческих занятий «провоцирует» проявление задатков латентной одаренности, которые и фиксируются преподавателями. Поэтому такой разносторонний «фильтр» не позволит остаться незамеченным ни одному одаренному ребенку.
Нельзя не отметить, что традиционные методы оценки способностей учащихся выявляют не столько одаренность, сколько их подготовленность, способность к освоению учебных предметов. И зачастую отличника или победителя олимпиад из хорошей, образованной семьи начинают считать одаренным. Безусловно, такие дети являются «золотым фондом» каждой школы и каждого вуза. Однако это пока просто способные учащиеся, которым нужно помочь найти свое призвание. Найдя его, они начнут получать удовлетворение от работы и ее результатов. Возникнет положительная обратная связь: чем больше человеку нравится его дело, тем с большим старанием он будет к нему относиться. Это приведет к успеху и росту достижений, которые будут радовать учащегося и стимулировать к еще более старательному отношению к делу. И так по кругу. Формируется увлеченность и успешность, которые дадут эффект не отличимый от эффекта от врожденных задатков, называемых одаренностью. И если формировать такие задатки школа не в силах, то помочь каждому найти свое призвание – ее главная обязанность. В этом и состоит тесная связь профориентационной работы и работы по содействию одаренным детям, по выводу их на профессиональную траекторию в максимальной степени использующую их одаренность.
В качестве примера проявлений одаренности, отличающейся от хорошей подготовки и грамотности, сошлемся на следующую ситуацию. Рассказывают, что на одной из Международных физико-математических олимпиад для школьников, проходившей в Болгарии под председательством академика И.К. Кикоина, участникам была предложена следующая задача: «Доказать, что в произвольном выпуклом многоугольнике из любой внутренней точки можно опустить перпендикуляр хотя бы к одной из его сторон». Через пятнадцать минут один школьник подошел к председателю, положил перед ним листок и вышел. И.К. Кикоин крикнул вслед: «Вернитесь, ведь осталось еще много времени». Но, прочитав ответ, был сильно удивлен оригинальностью решения. На листке было написано всего три слова: «Начнем надувать точку». Этот участник получил первое место. 
Для тех, кто сразу не понял дальнейшего хода мысли, поясним. Подразумевается, что любая окружность (в которую превратится «надуваемая» точка), заключенная внутри некоторого многоугольника, при увеличении ее радиуса рано или поздно коснется одной из его сторон. Очевидно, что радиус, опущенный из произвольной точки в точку касания, перпендикулярен касательной. 
На втором месте оказалось другое нестандартное решение, суть которого сводилась к следующему. Представим себе, что многоугольник является неоднородной пластиной с центром масс в произвольной точке. Сила веса ее будет направлена перпендикулярно горизонтальной плоскости, на которой она стоит. Если проекция вектора силы веса выходит за пределы стороны-основания пластины, покоящейся на плоскости, то многоугольник опрокинется, а если пересекается со стороной, то он остается неподвижным. В том, случае, когда проекция вектора будет выходить за пределы каждой стороны-основания, пластина будет непрерывно катиться по плоской поверхности, т.е. будет иметь место вечный двигатель, которого в природе не существует. Значит рано или поздно продолжение вектора силы веса пересечется хотя бы с одним из оснований и пластина остановится. Понятно, что в этом случае вектор будет перпендикулярен горизонтальной поверхности, на которой стоит пластина-многоугольник.
Вместе с тем выявить одаренность – еще не значит реализовать ее. Это как измерение температуры больного, которое необходимо, но само по себе не излечивает его. Поэтому следующим шагом должна стать работа по дальнейшему развитию одаренности, по мотивации одаренных детей к творческой деятельности. Вообще профориентационная работа [3] и работа с одаренными детьми – дело трудное, но благородное. Именно эти два направления педагогической деятельности находятся на острие возрождения культуры и ценности творческого труда, без которых невозможно возрождение России.
Нужно сказать, что значительная часть отмеченных достижений экспериментаторов СОШ № 1 г. Строитель доложена на конференциях разного уровня и опубликована в научных сборниках и монографиях (см., например [4, 5]). 
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Одаренность человека – это маленький росточек, едва проклюнувшийся из земли и требующий к себе огромного внимания. Необходимо холить и лелеять, ухаживать за ним, сделать все необходимое, чтобы он вырос и дал обильный плод.
В.А. Сухомлинский

В настоящее время интерес к детской одарённости достаточно высок, это можно объяснить сегодняшними требованиями общества. На данном этапе возрастает потребность в творческих людях, умеющих неординарно мыслить, способных искать нестандартные способы решения поставленных перед ними задач. Некоторые ученые рассматривают одарённость ребёнка как некую исключительность, генетическую предрасположенность, проявляющуюся лишь у некоторых детей. Другие же говорят о том, что это явление – дар Божий, имеющийся у каждого ребёнка. В целом, детскую одарённость можно рассматривать как соединение трёх составляющих: интеллектуальных способностей, превышающих средний уровень, креативности и настойчивости.
Достаточно трудно определить, кто из детей одарён. Ещё сложнее сказать, кто из них может стать и станет выдающимся врачом, учёным, политиком. Благоприятная окружающая среда и квалифицированное педагогическое руководство могут превратить этот природный дар в выдающийся талант. 
Одной из основных задач учебных учреждений сегодня является задача создания такой образовательной среды, которая могла бы обеспечить саморазвитие каждого ребёнка, способствовать тому, чтобы воспитанник, обучающийся мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности, общения и самопознания с учетом своих психологических особенностей. Но в учебное заведение каждый ребёнок уже приходит со своим багажом интеллектуальных знаний и творческих способностей. В каком же возрасте у ребёнка можно разглядеть истоки одарённости; когда начинать создавать среду, обеспечивающую превращение этих истоков в широкую реку детских, а впоследствии и взрослых побед и достижений? Мы, педагоги, нередко слышим от родителей «ну ничего, никто с ним в детстве не занимался, а вырос как все», «значит, такой родился, если ничего не понимает», «да он с детства такой бестолковый» в разных интерпретациях. Хочется ответить таким родителям, а если бы занимались, если бы уделяли больше времени ребёнку в дошкольном детстве, заботились бы не только о том, чтобы он был «накормлен-одет-обут», скольких проблем удалось бы избежать, сколько бы слёз детских и родительских не пролилось, сколько бы судеб не сломалось…
Онтогенезом, или индивидуальным развитием, называют весь период жизни особи, в данном случае человека, – с момента слияния сперматозоида с яйцеклеткой и образования зиготы до гибели организма. Онтогенез делится на два периода: 1) эмбриональный период – от образования зиготы до рождения; 2) постэмбриональный период – от рождения до смерти организма.[2,с.156] Постэмбриональный период человеческой жизни также можно разделить на несколько этапов: новорожденность (0-28 дней), период грудного возраста (28 дней -1 год), ранний детский период (1-3 года), дошкольный возраст (3- 6 лет), школьный возраст, «третье детство» (начинается в 5-6 и заканчивается к 10-12 годам), [7,с.12] подростковый возраст (12-15 лет), юность (16-19 лет), молодость (20-29 лет), средний (зрелый) возраст (30-59 лет), пожилой возраст (60 лет-74 года), старость (с 75 лет, после 90 лет долгожительство). 
В школу ребёнок приходит в возрасте 6,5 – 7 лет. Физиологи говорят, что в это время его мозг полностью готов к обучению, к восприятию новой информации. В старшем дошкольном возрасте зарождаются основы будущей личности: формируется устойчивая структура мотивов, закладываются новые социальные потребности. У детей этого возраста уже развиты мелкие мышцы кистей рук, обеспечивающие движения кисти при письме. Но вместе с тем, рост мозга уже закончен, и маленькому школьнику достаточно сложно выдерживать ритм и нагрузку, которую предлагают в школе. Ему трудно учиться читать, писать, осваивать математические действия. В дальнейшем это ведет к затруднениям в изучении и других школьных предметов. 
Всё чаще сегодня мы слышим доводы учёных о необходимости раннего обучения и развития ребёнка. Под «ранним развитием», подразумевается интенсивное развитие способностей ребенка в возрасте от 0 до 3–4 лет. После того, как ученые выяснили, что развитие клеток головного мозга к трем годам завершается на 70 %, а к шести-семи годам – на 90 %, стало ясно, сколько возможностей мы упускаем, не используя врожденный потенциал малыша. 
В своей знаменитой книге «После трёх уже поздно» японский инженер, основатель компании «Сони» Масару Ибука говорит о том, что в возрасте от 1 до 3 лет не просто создаётся, а уже продолжается интенсивное создание базы, на которую впоследствии будет опираться формирование таких зрелых способностей как мышление, потребности, творчество, чувства.[8]
Высокоразвитый интеллект берет свое начало в человеческой подвижности и деятельности рук. Чем больше с самого рождения малыша поощряют двигаться, тем быстрее идет формирование мозга, тем более совершенными и зрелыми будут его клетки и тем выше будет и его двигательный интеллект. Это значит, что малыш гораздо раньше общепринятых сроков начнет самостоятельно ползать, сидеть, ходить. А как только ребенок осваивает тот или иной двигательный навык, начинает развиваться следующий, более высокий, отдел мозга. [4, с.9]
О связи физических возможностей ребёнка с развитием его умственных способностей говорят не только учёные-теоретики, но и учителя - практики. Знакомясь с деятельностью Т.Д. Азаренко, психологом, тренером - преподавателем из Украины, удивляешься тому, сколь многого достигли дети, занимающиеся с рождения плаванием, с самого раннего возраста изучающие игру в шашки и азы подводной фотографии.
Ранее развитие включает в себя:
•специально созданную жизненную среду, наполненную интересными и необычными объектами, которые малыш может изучать и разглядывать;
• разнообразные игрушки, часто из простейших подручных материалов, дающие много самых разных ощущений тактильных, зрительных, звуковых; [8, с.132]
• постоянные прогулки и экскурсии, беседы, обсуждения, чтение книг, рисование, и многое другое;
• активную позицию матери по отношению к ребенку в первые годы жизни.
• возможность получать радость от познания и совместного творчества, желание и стремление сделать жизнь малыша интересной, полной и красочной. [3,с.6]
Говоря о раннем развитии ребёнка, нельзя не сказать о необходимости не просто прослушивании музыкальных произведений, а проведении регулярных музыкальных занятий. Зачем нужно обучать ребёнка музыке?
Во-первых, музыка воздействует на нас на психофизическом уровне, может оказывать влияние на наше здоровье, на наше настроение, рождает чувство гармонии в душе. Во-вторых, музыка влияет на развитие и осознание эмоций, стимулирует процессы восприятия. В-третьих, музыка развивает внимание и активизирует все виды памяти (ребенок играет правой и левой рукой, играет в верхнем и нижнем регистре, играет по нотам). Музыка помогает ориентироваться в нескольких одновременных процессах: так, читающий с листа пианист, сразу делает несколько дел – помнит о прошлом, смотрит в будущее и контролирует. В-четвёртых, музыка улучшает аналитические и математические способности. Ребёнок пространственно мыслит, попадая на нужные клавиши, манипулирует абстрактными звуковыми фигурами, запоминая нотный текст, и знает, что в музыкальной пьесе как в математическом доказательстве: ни убавить, ни прибавить! Известно, что Альберт Эйнштейн играл на скрипке, а профессора физики и математики Оксфорда составляют 70% членов университетского музыкального клуба. В-пятых, музыка развивает все виды слуха. В-шестых, музыка стимулирует творческое мышление и развивает коммуникативные способности. Прослушивая различные музыкальные произведения, ребёнок знакомится с очень разными музыкальными персонами. Играя, он перевоплощается в них и доносит до публики их характер, манеру чувствовать, голос и жесты.[6]
У маленьких детей общая одаренность еще не дифференцирована жестко на интеллектуальную и творческую составляющую. Такое деление начинается в школе, ориентированной преимущественно на развитие интеллекта (уроки математики, физики, химии) в то время как общая креативность и частные творческие способности (рисовать, петь, сочинять стихи и музыку), к сожалению, часто остаются недоразвитыми. «Дети с высоким уровнем интеллекта и низким уровнем креативности стремятся к школьным успехам, которые должны выразиться в форме отличной оценки. Они крайне тяжело воспринимают неудачу, можно сказать, что у них преобладает не надежда на успех, а страх перед неудачей. /…/ Они не любят быть предоставлены самим себе и страдают без внешней адекватной самооценки» [3, С.113].
Дети, обладающие низким уровнем интеллекта, но высоким уровнем креативности, часто попадают в позицию «изгоев». Они с трудом приспосабливаются к школьным требованиям, часто имеют увлечения «на стороне» (занятия в кружках, хобби) [3, с.114]. Чтобы помочь своему ребёнку в дальнейшем, родители в раннем возрасте детей должны развивать и то, и другое. 
О раннем развитии детей заговорили почти два десятилетия назад, но специалисты до сих пор спорят – полезно оно или вредно. В любом случае, выбор всегда остается за родителями. Но, в то же время, мы, и педагоги, и родители, должны помнить, что «лишив ребёнка своевременного и полноценного развития в младенчестве и дошкольном детстве, мы тем самым обрекаем его на всю жизнь на низкие темпы развития, на громадные затраты сил и времени на это развитие и на низкий конечный результат».
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В современном обществе человек с творческим типом мышления быстрее адаптируется к различным условиям жизни, находит нестандартные решения любых возникающих проблем. Задача образовательных организаций, а соответственно, и каждого учителя- воспитание творческих учеников, умеющих учиться, адаптироваться к постоянно меняющимся жизненным ситуациям. Творческие способности – это индивидуальные особенности качества человека, которые определяют успешность выполнения им творческой деятельности.
Работая учителем химии в школе, я пытаюсь создать такие условия, которые способствовали формированию творческих способностей учащихся, окружить такой средой, которая стимулировала бы их самую разнообразную творческую деятельность. Для этого использую разные методы обучения. Я остановлюсь на использовании на уроках химии лабораторного метода обучения, основанного на самостоятельном проведении учащимися учебных экспериментов.
	Для данного метода характерно то, что учащиеся сами выдвигают гипотезу исследования, намечают его путь, подбирают необходимые материалы и приборы. При этом затруднения побуждают учащихся к самостоятельной работе. Они стремятся хорошо уяснить себе сущность проблемы, найти пути достижения цели, позволяющие разрешить проблему наиболее рационально. Проблемный подход ставит учащегося в позицию активного исследователя, требует самостоятельного разрешения многих задач. Решение проблемы активизирует продуктивное мышление, ведет к росту количества познанных предметов и явлений, а главное – формирует новый подход к обучению – творческий.
	По мнению Подласого И.П., метод лабораторных работ (лабораторный метод) используется для проведения учащимися опытов, экспериментов, наблюдений за явлениями, процессами преимущественно в условиях специальных лабораторий, кабинетов и с применением технических средств. Кроме того, этот метод используется для прочного усвоения теоретических знаний, приобретения умений и навыков, обеспечивает прямое включение учащихся в процессы “добывания” знаний, ранее полученных наукой. Вместе с тем метод предусматривает и проведение работ творческого характера с получением совершенно новых результатов в науке и практике, что доказано практикой лабораторных работ, проводимых в школе (например, в Беларуси, Польше, России). Ученый справедливо считает, что этот метод стимулирует активность действий как на стадии подготовки к проведению исследований, так и в процессе его осуществления. Он дает учащимся возможность почувствовать себя участниками, творцами проводимого опыта, эксперимента, исследования; гармонизировать свое отношение к учебному предмету, сформировать диалектические представления об изучаемых явлениях, подойти к их рассмотрению, анализу с разных точек зрения, определять иные, возможно, нетрадиционные пути проведения исследований.
	Приведу конкретные примеры использования лабораторного метода обучения на уроках химии. По теме «Разделение смесей» учащимся предлагается работа в парах и выдается задание: «Подобрать способы разделения для предложенных смесей веществ».Зная физические способы разделения смесей, учащиеся предлагают разное сочетание их для конкретно предложенной им смеси. Например, для смеси древесных, медных и железных опилок, учащиеся подобрали способы разделения намагничивание и отстаивание.
	При изучении темы «Признаки химических реакций» учащиеся в процессе лабораторных опытов устанавливают и делают выводы о внешних признаках химических реакций. Таким образом, школьники закрепляют свои умения работать с лабораторным оборудованием, реактивами, а также приобретают знания о внешних признаках химических реакций. Аналогичным образом строю уроки по темам «Химические свойства кислот», «Химических свойства оснований», «Химические свойства солей» и др. На этих уроках учащиеся самостоятельно «добывают» новые теоретические и практические знания. Это максимально повышает уровень познавательной и творческий активности школьников, мотивирует на изучение предмета.
	Подытоживая, отмечу, что развитие творческих способностей школьников будет эффективным лишь в том случае, если оно будет представлять собой целенаправленный процесс, в ходе которого решается ряд частных педагогических задач, направленных на достижение конечной цели – формирование личности школьника, адаптированной в современном обществе.
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Оценка является неотъемлемой частью учебного процесса. Вопрос о необходимости оценивания знаний возник не сегодня, а много лет и даже веков назад. В первые годы Советской власти получила свое развитие идея обучения без отметок. Она отвечала концепции новой, трудовой школы, в которой работа школьников должна строиться на интересе, носить свободный характер и быть направлена на развитие у них таких качеств, как самостоятельность, творчество, инициатива, а не только на усвоение знаний. Для чего служит оценка? Оценка знаний с помощью баллов - наиболее простое и доступное средство вызвать соревнование между детьми, побудить их систематически заниматься. Оценка - неотъемлемая часть учебного процесса. Без оценки невозможен процесс усвоения знаний. Оценка стимулирует успеваемость, помогает готовить к жизни. Функции отметки:
контролирующая (на каком уровне усвоен материал); 
стимулирующая (позволяет добывать положительные отметки);
констатирующая (занимается ученик по этому предмету или нет);
уведомляющая (какой бал получил ученик за изученный материал);
регулирующая (все нормально в учебе или пора принимать меры).
Контролирующая функция отметки реализуется на всех этапах обучения (существуют для этого итоговый, поурочный контроль, разнообразные формы и виды самостоятельных, проверочных домашних заданий). Другая важная функция отметки - стимулирующая. Она побуждает ученика к самоусовершенствованию. Ориентируясь на выставленную отметку, ученик изменяет свое поведение - стремится, как правило, ее исправить - быть дисциплинированным, регулярно выполнять все требования учителя. Стимулирующая и контрольная функция отметки должна быть в тесном единстве. Если это единство нарушается, то отметка перестает регулировать учебное поведение ученика. Ученик тогда не реагирует на плохие отметки, всячески подчеркивает к ним свое безразличие, теряет интерес к учению и стремится найти себя в других видах деятельности. И часто не очень хороших. В этих условиях контролирующая и стимулирующая функции отметки порождают либо боязнь плохой отметки, либо пренебрежение к ней. Совершенно очевидно, что и в том и в другом случае отметка перестает играть свою основную роль. Инновационный подход к оценке требует радикального изменения традиционной философии оценки по следующей системе проекций:
	Традиционная
	Инновационная

	1. Дискретность 
	1. Непрерывность

	При традиционном оценивании обучение рассматривается как дробный процесс: оно завершается и фиксируется на этапе итоговой оценки.
	Основная идея нового подхода заключается в том, что обучение признаётся непрерывным процессом и переходит к оцениванию процесса движения к результату. Учащийся имеет право на ошибку, которая, будучи исправленной, считается прогрессом в обучении.

	2. Фрагментарность
	2. Системность

	Традиционная оценка как бы привязана к той или иной теме в рамках отдельного предмета. Эти знания в большинстве своём фрагментарны. 
	Новый подход к оценке предполагает замер сформированности системных межпредметных знаний и обобщённых умений. Оценка направленна на измерение не «книжных», а жизненных знаний и умений, необходимости их применения в реальных жизненных ситуациях.

	3. Единичность 
	3. Множественность

	Инструментарий традиционной системы оценки ограничен: это либо самостоятельные, либо контрольные работы, которые составляются по одной и той же схеме – с обоснованием хода решения или с выбором ответа из приведённой их совокупности. 
	Новый подход предполагает множественность процедур и методов оценки: вариативность инструментария и средств, измерение различных форм интеллекта и т.п.

	4. Количественность
	4. Качественность

	Традиционная количественная оценка не всегда отражает реальные творческие способности учащихся, более того, в некоторых случаях она искажает картину, так как соотносится скорее со степенью прилежания и дисциплинированности ученика, нежели с уровнем его творческих качеств. Из поля зрения зачастую выпадают такие важные характеристики, как коммуникативность учащегося, умение работать в команде, отношение к предмету, индивидуальный стиль мыслительной деятельности и др.
	Учитывается качественная оценочная информация, полученная в процессе наблюдений, бесед, интервью с учащимся, анализа его учебно-познавательной деятельности. Это позволяет значительно обогатить оценку, отразить «невидимые» моменты в учебно-познавательной деятельности учащегося, обеспечить всестороннее видение его способностей. Акцент переносится с сиюминутных знаний учащегося на его перспективный потенциал 

	5. Жёсткость
	5. Гибкость 

	Традиционная система жёстко детерминирована директивными нормативами (стандартами, временным фактором и т.д.). Безусловно, в этом есть много положительных моментов, но в то же время жёсткость оценки порождает ряд негативных явлений. Так, у учащихся формируется «иждивенческий» менталитет: что оценивается – то и надо учить; Не принимается во внимание, что творческий фактор всегда вступает в противоречие с заранее заданными в деятельности рамками.
	Новый подход предполагает оценивать всё, что учащийся знает и умеет, причём широко поощряется выход за пределы установленной программы и стандартов. Фактор времени перестаёт быть одним из основных критериев, в особенности при выполнении творческих работ и проектов. Он уступает место фактору эффективности образования. 

	6. Искусственность
	6. Естественность 

	Процедура большинства традиционных форм оценивания искусственна и, более того, носит ярко выраженный стрессовый характер для обучаемых. Как правило, она жёстко регламентирована местом, временем и проводится под усиленным контролем учителя. В таких условиях большинство учащихся (из-за излишнего волнения, стеснённости временем, обстоятельствами и др.) не могут продемонстрировать даже те знания и умения, которыми они на самом деле владеют.
	Объективное оценивание должно проводиться в естественных для обучаемого условиях, снимающих стресс и напряжение. Поэтому при новом подходе большое место занимают нетрадиционные формы оценки беседа, интервью, диалог и т.д.

	7. Оценка
	7. Самооценка 

	При традиционном оценивании все рычаги контроля находятся в руках учителя: он указывает на недостатки и пробелы в знаниях обучаемого. При выполнении самостоятельных и контрольных работ в большинстве случаев взаимодействие учителя и учащегося полностью исключается.
	При новом подходе поощряется взаимооценивание учащихся, признаётся их право на самооценку, усиливается элемент самоконтроля и повышения ответственности за процесс и результат обучения. Функции учителя как судьи и контролёра трансформируются в действия консультанта и помощника, Учащийся самостоятельно и сознательно определяет свои пробелы и работает над их ликвидацией, обращаясь к учителю за консультацией и помощью.


Существует непреложный закон развития: любая качественно новая система не может быть построена, если условием ее внедрения является мгновенный отказ от старых традиций и опыта. Оценивание неизбежно будет выражаться в отметке.
При проектировании системы оценки достижения планируемых результатов следует учитывать, что в рамках ФГОС она должна обеспечивать несколько важных функций:
Функцию ориентации образовательного процесса на духовно-нравственное развитие и воспитание школьников
Функцию обеспечения эффективной «обратной связи», позволяющей осуществлять управление образовательным процессом, корректировать его содержание и организацию
Функцию обеспечения единства образования в условиях широкой вариативности образовательных программ и индивидуальных образовательных траекторий
Функцию мотивации учебной деятельности школьников.
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Проблема становления интеллектуально-творческого потенциала человека была, есть и будет всегда актуальной, так как он практически является национальным достоянием любого государства. Государственные системы образования всех уровней имеют своей целью высокую результативность и эффективность реализации творческого потенциала своих граждан. Конечно, важнейшими факторами в достижении этой цели являются пути и методы как становления творческой личности, так и реализации его творческого потенциала. Основополагающими принципами решения этой проблемы являются системный и процессный подход. Системный подход всегда являлся универсальной методологией развития национальных экономических систем. Не случайно он является неотъемлемой частью инструментария теоретической стандартизации в любой области человеческой жизнедеятельности. Процессный подход как принцип стандартизации был идентифицирован сравнительно недавно и закреплен в основополагающем межгосударственном стандарте в области управления качеством серии 9000. Но вся история развития человеческой цивилизации практически неразрывно связана с этим принципом, так как завершающая фаза процесса создания или возникновения какого-либо объекта неизбежно является началом совершенствования или трансформации его в другое действие, т.е. один процесс вытекает из другого. Убедительной иллюстрацией реализация указанных принципов является становление талантливых личностей в области музыкального образования на основе цепочки деятельности образовательных учреждений: школьные уроки музыкального образования (гуманитарные кружки, вокал)–музыкальная студия–музыкальная школа–музыкальное училище–консерватория.
В становлении талантливых инженеров высокую роль играли школьные кружки технического творчества, городские дворцы технического творчества, техникумы и производственно-технические училища, технические высшие учебные заведения. К сожалению, в этом комплексе учреждений процессный принцип реализован не очень явно. Основной акцент формирования технически одаренной личности делается на усвоение базового курса технических вузов. С этим также связаны непрерывные реформы школьного и вузовского образований.
Технические вузы с целью устранения разрыва в непрерывности формирования базового курса будущего выпускника начинают создавать недостающие звенья необходимого образовательного процесса. Например, сейчас в БГТУ им. В.Г. Шухова созданы и работают студии детского творчества, архитектурно-дизайнерские студии, лаборатории ФАБЛАБ, которые могут способствовать системной образовательной работе. Обратившись в центр довузовской подготовки, учитель может более продуктивно организовать эту деятельность со школьниками.
Возможно, на этом этапе детского творчества даже не следует вводить жестких форм «насаждения» знаний и их контроля. В конкурсе «Первые шаги в науку» участвуют школьники и 5, и 6 классов. Но было бы неправильно для педагогов, если волевым методом заталкивать детей часто в несвободные для них формы постановки задачи, формирования целей и задач исследования и т.д. Ведь постановка цели исследования представляет собой процедуру достаточно сложную в творческом отношении. Здесь уместно привести слова очень известного психолога Эдварда де Боно, с творчеством которого обязательно следует познакомиться организатору образовательного процесса у школьников: «Система аргументов, которая была создана Сократом, Платоном и Аристотелем 400 лет назад, в настоящий момент примитивна и неэффективна». В этой системе можно рассуждать о том, «что есть», а не о том «что может быть». Таким образом, на первых порах не следует учить ребенка мыслить и оформлять мысли в каких-то обязательных формах, по обязательным требованиям и правилам. Пусть эта первая ступень обучения творчеству будет более свободной. Даже организатор учебного процесса может чему-то научиться у ребенка на этой ступени. Здесь речь идет об идентификации нового вида мышления – латерального. Латеральное мышление – это свободное мышление, параллельное, побочное мышление. Оно не бывает логически неправильным, оно – поисковое. На первом этапе воспитания творчества, может быть, именно обучение такому свободному мышлению и может являться наиболее правильным. Этот вид мышления хорошо коррелирует с возможной проектной деятельностью. Хотя идея организации проектной деятельности школьников, казалось бы, сама напрашивалась в качестве метода, практически даже внедрялась в школьную практику в недалеком прошлом, на деле оказалось, что она была внедрена в школьную практику не совсем обосновано. Видимо, исходной целью внедрения проектной деятельности в образование было – воспитать в человеке проектный тип мышления. Большинство современных лидеров в науке, технике, политике, бизнесе, искусстве, спорте – это люди, обладающие проектным типом мышления. Научить человека организовать свою жизнь как проект: определить дальнюю и ближайшую перспективу, найти и привлечь необходимые ресурсы, наметить план действий и, осуществив его, оценить, удалось ли достичь поставленных целей. 
Появились строгие требования к выполнению и оценке работ школьников, копирующие, в общем, структуру диссертаций. Сама деятельность получила множество названий: научная работа школьников, исследовательская деятельность школьников, проектная деятельность школьников и т.д. Пожалуй, последнее из этих названий более приемлемое и в нем менее профанации, чем, скажем, в «научной» деятельности ученика.
В первую очередь, для учителей, для взрослых организаторов проектной деятельности школьников, встали вопросы: что это такое, с чего начать? Возникла потребность у самого учителя – научиться это делать. И еще попутно возникли вопросы о том, где взять время для такой работы, какие привлечь ресурсы, будет ли оплачиваться этот чрезвычайно серьезный груд? Нормативные документы все эти последние вопросы пока обходит стороной.
Итак, до сих пор еще не сформированы представления о том, какой должна быть проектная деятельность учащихся. Проектом могут называть работу самого различного жанра: от обычного реферата и нестандартного выполнения стандартного задания до серьезного исследования с последующей защитой по принципу курсовой или дипломной работы.
У одного из авторов этой статьи складывается интересный опыт работы с детьми дошкольного возраста. Так как группа этих детей находится территориально далеко (в Санкт-Петербурге), то общение с ними приняло форму переписки «из космического полета» с земной группой. Посредником и активным участником в этой переписке стал руководитель группы – кружка детей. Сначала это было использование сказочно-фантастических сценариев. Но в каждой фантазии ставились познавательные вопросы, и очень быстро обнаружились, что дети в свободной игровой форме могут обсуждать самые глубокие вопросы этического, познавательного, даже изобретательского характера. Они стали мечтать, формулировать свои мечты, довольно глубокие мысли. Постепенно сформировался экипаж космических юнг – и это для нас стало примером проектной деятельности с дошкольниками. В одной из статей авторов для примера приведен один из сказочных сценариев переписки, в которой дошкольникам ставилась некоторая техническая задача – и ребята самостоятельно предложили несколько её решений.
Таким образом, главной целью первого этапа можно было бы считать привитие вкуса ребенка к творчеству, пробуждение в нем мечты и желания работать.
Второй этап – более серьезный и формальный. Конечно же, следует научить школьника и правильно ставить эксперимент, и грамотно оформить отчет. Это делается на уроках, но только уроков недостаточно. В качестве ориентиров для работы можно взять критерии школ Международного Бакалавриата. Эти критерии позволяют увидеть различные стороны деятельности учащегося в ходе его работы над проектом, а также оценить результат этой работы.
Эти критерии позволяют увидеть различные стороны деятельности учащегося в ходе его работы над проектом, а также оценить результат этой работы.
[bookmark: bookmark4]Примерный перечень критериев выглядит так:
- обоснование и постановка цели, планирование путей ее достижения;
- полнота использованной информации, разнообразие ее источников;
- творческий и аналитический подход к работе;
- соответствие требованиям оформления письменной части работы;
- анализ процесса и результата работы;
- личная заинтересованность автора, его вовлеченность в работу;
- качество проведения презентации.
Опыт показывает, что проектная деятельность может научить детей умению:
1) увидеть проблему и преобразовать ее в цель собственной деятельности;
2) поставить стратегическую цель (отдаленную по времени, но значимую) и разбить ее на тактические шаги;
3) оценить имеющиеся ресурсы, в том числе собственные силы и время, распределить их;
4) добывать информацию, критически оценивать ее, ранжировать по значимости, ограничивать по объему, использовать различные источники, в т.ч. людей, как источник информации;
5) планировать свою работу;
6) выполнив работу, оценить ее результат, сравнить его с тем, что было заявлено в качестве цели работы;
7) увидеть допущенные ошибки и не допускать их в будущем.
Проектная деятельность способствует:
- развитию адекватной самооценки, формированию позитивной Я-концепции (опыт интересной работы и публичной демонстрации ее результатов);
- развитию коммуникативной и информационной компетентности, других социальных навыков;
- решению профориентационных задач.
Работа над проектом предполагает значительный творческий компонент, автор проекта имеет право на собственное нестандартное видение проблемы. Все это делает процедуру и результат оценки проекта непохожими на обычное оценивание обычной школьной работы. Знакомство школьника с критериями оценки работы становится само по себе уже инструкцией при работе над проектом. Более того, школьник на этапе работы может предложить и свои критерии, соответствующие содержанию, сути его работы. Но, ориентируясь на публичную защиту работы, школьник должен настраиваться и на общие стандартные для всех критерии и воспринимать это как необходимый элемент сотрудничества с другими исследователями.
На втором этапе роль руководителя и школьника в выборе темы проекта становится очень важной. Чтобы не воспитать из школьника интеллектуального вора, не порождать плагиат, необходимо четко очертить жанр проекта (реферат или исследование), четко выделить часть проекта, в которой школьник самостоятельно проведет часть проектной работы. Поэтому работа должна быть посильной, доступной школьнику, реальной, полезной.
Проектная деятельность может научить детей умению:
- увидеть проблему и преобразовать ее в цель собственной деятельности;
- поставить стратегическую цель (отдаленную по времени, но значимую) и разбить ее на тактические шаги;
- оценить имеющиеся ресурсы, в том числе собственные силы и время, распределить их;
- добывать информацию, критически оценивать ее, ранжировать по значимости, ограничивать по объему, использовать различные источники, в т.ч. людей, как источник информации;
- планировать свою работу;
- выполнив работу, оценить ее результат, сравнить его с тем, что было заявлено в качестве цели работы;
- увидеть допущенные ошибки и не допускать их в будущем.
Проектная деятельность способствует:
- развитию адекватной самооценки, формированию позитивной Я-концепции (опыт интересной работы и публичной демонстрации ее результатов);
- развитию коммуникативной и информационной компетентности, других социальных навыков;
- решению профориентационных задач.
Проектную деятельность [8] можно рассматривать как один из немногих видов школьной работы, позволяющей на втором этапе проектной работы с учащимися преобразовать академические знания в реальный жизненный и даже житейский опыт учащихся.
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Как известно, творчество представляет собой процесс человеческой деятельности, в результате которого создаются качественно новые материальные и духовные ценности. В процессе творчества принимают участие интеллектуальный потенциал человека, духовные силы человека, мыслительные и психофизиологические процессы, необходимое для осуществления творческого замысла. В изучении творчества, механизма творческого мышления остается на сегодняшний день еще много непознанного, ожидающего своего высокоинтеллектуального научного познания. 
Виды творчества определяются характером созидательной деятельности человека, например, известны такие понятия, как творчество инженера, художника, ученого, организатора производства, студентов, школьников и т.д. 
Следует оговориться, что расчленение творчества на отдельные виды некоторым образом нарушает рассмотрение проблемы в целом, т.е. целостное видение объекта во всех его проявлениях, во всех его аспектах одновременно. Ведь творчество неразрывно связано с личностью человека, в которой объединяются все виды мыслительной, психической, духовной и физической деятельности, образующие целостный творческий процесс достижения поставленной цели. Этот объединенный процесс реализуется в интеллекте личности, т.е. в ее личностных способностях отражать отношения между собой и окружающей средой. Именно индивидуальные процессы мышления определяют уровень развития интеллекта. Он может быть низким, средним и высоким, а в зависимости от степени познания мира начальным, низким, средним, достаточно высоким и высоким. В быту интеллект и ум отождествляют друг с другом, хотя это не одинаковые понятия. Существует множество определений этих понятий. Обобщая их можно сказать, что ум и интеллект примыкают друг к другу. Ум – это врожденная функция мозга, предназначенная для поиска, восприятия, обработки и систематизации информации, регулирования отношений индивидуальности с окружающей средой, это его (мозга) качественная характеристика. Ум представляет собой познавательные и аналитические способности мозга человека, которые генетически наследуются и являются результатом антропогенеза, части биологической эволюции человеческого организма. Одним из качественных показателей ума является память – способность ума хранить и воспроизводить информацию. Интеллект представляет собой также функцию мозга реализовать все его качественные способности, в том числе и память, в мыслительных процессах, отличающихся скоростью, глубиной, всеохватностью, точностью и возникающих во взаимоотношениях с окружающей средой. Интеллект обладает способностью накапливать, использовать и воспроизводить новые знания и реализовать их в каждом человеке в отдельности в отношениях с окружающей средой, т.е. развиваться. Развитие интеллекта является естественным процессом. К свойствам естественного интеллекта относятся такие показатели, как:
способность к распознанию, классифицированию, кластеризации, категоризации, созданию упорядоченных информационных комплексов и оперированию с ними при выполнении конкретных действий;
 установление прямых и обратных связи со средой и приспособление к ее изменениям;
способность к дедуктивному мышлению, т.е. переходу от общего к частному; 
способность к индуктивному логическому выводу, т.е. переходу от частного к общему; 
анализ и синтез (case-технологии);
способность разрабатывать концептуальные модели; 
способность осуществлять планирование своей деятельности;
способность понимать и видеть отношения в задачах и оценивать их в решениях;
– прогнозирование изменений внешней среды и, соответственно, предвидение своего поведения.
На основании вышеизложенного можно сказать, что человек в отдельности и в коллективе имеет способность накапливать, использовать и воспроизводить новые знания, т.е. обладает интеллектуальным потенциалом. Совокупный интеллектуальный потенциал реализуется в группе людей, организации, обществе, государстве и в цивилизации в целом. Богатство общества оценивается его интеллектуальным потенциалом и способностью общества превращать интеллектуальный потенциал в интеллектуальный ресурс и материальные результаты. Интеллектуальный потенциал формируется, как правило, в системе образования и в результате регулярного самообразования в соответствии с запросами современного развития науки, техники, литературы и искусства.
Техническое творчество является результатом ума и интеллекта с одной стороны, а с другой стороны основой практически всех видов творческой деятельности человека. В современном представлении многих авторов техническое творчество инженерного уровня включает в себя постановку и решение задач, связанных с созданием, проектированием, испытанием, доводкой, транспортировкой, эксплуатацией, ремонтом и утилизацией технических систем, их элементов, конструкционных материалов и технологий, которые отличаются от существующих или взятых за основу, более высоким техническим уровнем и конкурентоспособностью. Техническое творчество отличается от инженерного предметом деятельности. Техническое творчество является видом человеческой деятельности, в результате которого создаются технические изделия, обладающие новизной. Инженерное творчество масштабнее технического, предметная деятельность значительно разнообразнее, так как включает создание и совершенствование технологий, моделирование, проектирование и испытание технических объектов, постановку и решение задач, изобретение новых технических решений. Базой инженерного творчества является научно-техническое творчество. 
Из приведенного материала возникают вопросы относительно технического творчества школьников, т.е. технического творчества в довузовской подготовке. Так как техническое творчество связано по определению с созданием качественно новых материальных и духовных ценностей, то результаты технического творчества должны отличаться новизной и полезностью. Но эти два критерия для устройства являются основанием для выдачи патента на полезную модель, т.е. являются элементами в регулировании отношений автора и результата интеллектуальной собственности, т.е. свойственного изобретательству – высшему уровню инженерного творчества.
А какое место занимает техническое творчество школьников в развитии технического прогресса вообще? Если рассматривать развитие творческого потенциала личности во времени, т.е. в динамике, то всякий раз в каждой из них процесс роста интеллектуального потенциала повторяется. Конечно, потолок в его росте обусловливается уровнем современной науки и техники. Для индивида усвоение и применение новых знаний будет творческим процессом, но относительно достигнутого уровня науки и техники на текущий момент идентификация творческого продукта как нового может быть и спорной. В довузовской подготовке получение интеллектуального продукта уровня изобретения у школьников может быть достигнуто под руководством опытного наставника, поэтому творческий процесс здесь трудно классифицировать как индивидуальный. Достигнуть патентоспособного результата каждому в группе под руководством даже опытного изобретателя практически невозможно. Возникает предложение, может быть стоит заняться выискиванием одаренных детей и только с ними заниматься. Другими словами, предпочтение отдавать элитарному образованию, которое сейчас не очень явно провозглашено в национальной доктрине страны. Достаточно ознакомиться с четырьмя книгами «Проект «РОССИЯ», вышедшими в издательстве «ЭКСМО» в 2010 году (три книги без указания автора, у четвертой – автор Ю. Шалыганов). Проект предусматривает создание элит в любой сфере деятельности. О серьезности этого проекта свидетельствует распространение этих книг в высших органах всех видов власти страны. К сожалению не многие эксперты сходятся во мнении, что такая доктрина не может дать хороший результат. Уже сейчас появились доказательства ущербности такой доктрины. Все современные научно-технические инновации имеют корни происхождения в Советском Союзе. Нового преобразующего фактора, прогрессивно изменяющего техносферу, до сих пор не создано. Вместе с тем, соседнее государство Китай, развивающее доктрину всеобщего образования на основе закона больших чисел, показывает выдающиеся результаты технического прогресса. 
Модель технического прогресса при использовании закона больших чисел можно представить как совокупное действие множества импульсов на стыке приобретенных знаний и бесконечной области непознанного. Эти импульсы, где больше, где меньше, совокупным действием отодвигают стык – границу, увеличивая область знаний. Каждый импульс – это интеллектуальный потенциал личности, который изменяется в течение всей жизни человека. Техническое творчество в сфере довузовской подготовки является неотъемлемой частью подготовки высококвалифицированных специалистов, способных к самообразованию, профессиональному росту в условиях развития наукоёмких технологий. Именно техническое творчество в довузовской подготовке является элементом непрерывного процесса развития творческого мышления, продолжающегося в условиях получения высшего образования и далее у творческой личности в течение всей ее жизни. Назначить индивида выдающейся творческой личностью или даже гением, окружить назначенца современной исследовательской техникой, окружить его большим количеством советников или консультантов означает нарушить не только закон непрерывности совершенствования человеческого интеллекта, но и законы управления сложными системами. 
Примером перехода к управлению наиболее сложными системами в настоящее время является появление и совершенствование деятельности в рамках проекта ТРИЗ, основателем которого является выдающийся изобретатель, организатор работ по стандартизации в области изобретательского мышления Г.С. Альтшуллер. Он положил начало упорядочению мыслительной деятельности в инновационной области инженерного творчества – изобретательстве на основе законов управления системами. Другими словами можно сказать, что в безбрежном хаосе возможных мыслительных процессов, свойственных изобретателю, найдены упорядоченные пути вывода мышления на границу соприкосновения колоссальных объемов знаний с безбрежным океаном непознанного мира техносферы. Существующие знания, охватываемые аббревиатурой словосочетания «Теория решения изобретательских задач», конечно, представляют собой полученные на научной основе результаты всеобъемлющей стандартизации изобретательского мышления. 
Сравнительный анализ созданного в области теории решения изобретательских задач, результатов упорядочения мыслительных процессов в области изобретательства, в области технического регулирования интеллектуальных прав, простая проекция методов ТРИЗ на инструментарий стандартизации как науки, показывают, что деятельность по упорядочению теперь перенесена и на область мышления с целью достижения определенных или требуемых материальных результатов. Действительно, достигнутый уровень развития техносферы требует не только глубоких знаний фундаментальных инженерных дисциплин, но и методов применения их для достижения новых знаний. ТРИЗ является одним из важнейших методов упорядочения мыслительной деятельности в хаосе мысленных отражений достигнутых результатов изобретательства.
Основные принципы и методы стандартизации совпадают с принципами и методами теории решения изобретательских задач. Основным принципом упорядочения изобретательской деятельности, конечно, является принцип системности, который заключается в том, что согласно ему все предметы и явления мира представляют собой системы той или иной степени целостности и сложности со всеми присущими им законами развития.
Традиционный стиль мышления сужает угол зрения при анализе системы, позволяет рассматривать состояние системы на одной стадии, соответствующее одному иерархическому уровню. В ТРИЗ разработан специальный метод моделирования системы в форме многоэкранной схемы для того, чтобы видеть ее проблемные ситуации комплексно, на нескольких иерархических уровнях в настоящем, прошлом и будущем. Временнóе состояние рассматривается не только для системы, но и для надсистем и подсистем. Данный метод ТРИЗ для всего цикла существования варианта технической системы перекликается с модельным стандартом ISO 9001: 2005, включающем жизненный цикл продукции начиная с маркетинга и проектирования и кончая обслуживанием и его утилизацией.
Вторым основополагающим принципом стандартизации и ТРИЗ является научный подход и использование передового опыта. Эти компоненты принципа устанавливают, что характеристики и требования, включаемые в исходные положения объекта рассмотрения, должны соответствовать передовому уровню науки и техники, основываться на результатах научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. Поэтому разработка всех видов и категорий стандартов или положений ТРИЗ должна вестись с учетом и использованием научных достижений в соответствующих областях.
Вместе с тем в описаниях ТРИЗ постулировано, что ее теоретической основой является выявление общих направлений развития любых технических систем, что также совпадает с логикой развития стандартизации. 
Основными законами развития технических систем в соответствии с ТРИЗ в рамках статики являются: 
- закон полноты частей системы;
- закон энергетической проводимости системы;
- закон согласования ритмики частей системы.
В рамках кинематики позиционируются такие законы, как:
- закон увеличения степени идеальности системы;
- закон неравномерности развития частей системы;
- закон перехода функций системы в надсистему. 
В рамках динамики позиционируются такие законы, как:
- закон повышения степени динамичности;
- закон перехода с макроуровня на микроуровень; 
- закон увеличения степени агрегатирования (в терминах Альтшуллера вепольности).
Вся практика агрегатирования объектов в ТРИЗ подкрепляет использование функций ТРИЗ как методологии стандартизации в области изобретательского мышления. Веполь, являющийся неологизмом, введенный в практику изобретательства родоначальником ТРИЗ Г.С. Альтшуллером, по существу является результатом использования одного из научных методов стандартизации – агрегатирования. Термин веполь произошел из объединения частей слов вещество и поле. 
В области изобретательского мышления за короткий период появились стандарты на приемы решения изобретательских задач, стандартизованные или унифицированные алгоритмы решения изобретательских задач и другие результаты упорядочения в области мышления. Стандарты основаны на объективных законах развития технических систем и представляют собой четкие правила решения изобретательских задач. Каждый стандарт действует в пределах своего (достаточно широкого) класса задач, причем в пределах этого класса стандарт гарантирует решение высокого уровня. В настоящее время алгоритмы решения изобретательских задач постепенно совершенствуется и становится сводом формул, основанных на объективных законах развития техники.
Изучение творческого мышления позволяет глубже познать процессы развития, дает возможность выявить объективные закономерности творческого мышления и создать систему развития творческих способностей в обучении. Проблема способностей – это прежде всего комплексная психологическая проблема, требующая к себе внимания всех отраслей этой науки (от физиологической до когнитивной). Только в творческой деятельности происходит развитие творческих способностей – овладение методами (способами) познания и преобразования признаков объектов.
Отсюда возникает необходимость активизировать творческую познавательную и практическую деятельность различных возрастных категорий, и особенно молодого поколения [3]. Твоpческий климат создается не только воспитанием любознательности, вкуса к нестандаpтным pешениям. Необходимо воспитывать готовность к воспpиятию нового, стpемление использовать и внедpять твоpческие достижения дpугих людей. Личность обладает творческим мышлением, если она способна выполнять следующие группы логических операций: комбинировать системы и их элементы, определять причинно-следственные связи, выполнять исследовательские операции. Развитие творческого мышления должно осуществляться в процессе обучения методам решений творческих задач, с помощью которых у обучающихся формируются и развиваются логические умения по каждой группе. Творческая задача – это задача, для выполнения которой требуется изменение изученных правил или самостоятельное составление новых правил и в результате решения которой создаются субъективно или объективно новые системы на основе информации, конструкции, веществ, явлений, произведений искусства. Таким образом, для развития у учащихся творческого мышления необходимы не отдельные творческие задачи, а системы творческих задач. Системы творческих задач должны быть основой обучающей деятельности. 
Здесь уместно привести пример использования приведенного материала для работы в кружке по техническому творчеству. При проведении занятий в школьном кружке по техническому творчеству была поставлена задача сконструировать и изготовить действующий макет вихревой трубы Ранке, работа которой основана на применении вихревого эффекта энергетического разделения газового потока. Мотивация у школьников была очень сильной, основанной на желании изучить достаточно новый физико-технический эффект и применить его для реального получения двух потоков газа: горячего и холодного. Мотивация усиливалась тем, что стало известно, что температура в холодном потоке может достигать минус 70 градусов. Работа осложнялась обычными типовыми недостатками: отсутствием материалов и инструмента. Но недостатки были преодолены энтузиазмом преподавателя и школьников. В соответствии с разработанной программой и методикой школьниками были выполнены следующие виды работ:
1. Изучены устройство и принцип действия разных типов штангенциркулей, микрометров, рычажных скоб, индикаторных инструментов, т.е. измерительного инструмента первой необходимости;
2. Изучены и освоены приемы раскроя кровельной жести, некоторые виды жестяных работ, применение основного слесарного инструмента;
3. Изучены и освоены различные виды паяльных работ, типы паяльников, применение паяльников и вспомогательных материалов для получения паяных изделий;
4. Изучены и применены некоторые эвристические приемы для нахождения источников генерирования газовых потоков;
5. Изготовлены составляющие элементы вихревой трубы Ранке;
6. Собран макет трубы Ранке;
7. Проведены испытания действующего макета трубы Ранке с использованием в качестве нагнетателя воздуха комнатного пылесоса;
8. Проведены измерения спиртовым термометром температуры в разделенных потоках воздуха путем обдувания газовым потоком измерительного кончика прибора.
9. Проведена дискуссия о проделанной работе и сделаны доклады о практическом применении вихревого эффекта Ранке.
Применительно к техническому творчеству школьников применимы сформулированные разными педагогами и методистами следующие положения о творческом мышлении:
1. Творческой называется такая деятельность, которая приводит к получению нового результата, нового продукта.
2. К критерию новизны продукта обычно добавляют критерий новизны процесса, с помощью которого этот продукт был получен (новый метод, прием, способ действия).
3. Процесс или результат мыслительного акта называют творческим только в том случае, если он не мог быть получен в результате простого логического вывода или действия по алгоритму. В случае подлинного творческого акта преодолевается логический разрыв на пути от условий задачи к ее решению. Преодоление этого разрыва возможно за счет интуитивного мышления.
4. Творческое мышление связывают обычно не столько с решением уже поставленной задачи, сколько со способностью самостоятельно увидеть и сформулировать проблему.
5. Важным условием творческого мышления является наличие ярко выраженного эмоционального переживания, предшествующего моменту нахождения решения.
6. Творческий мыслительный акт обычно требует устойчивой и длительной или более кратковременной, но очень сильной мотивации.
На основе полученных результатов при использовании ТРИЗ как методологии процесса стандартизации можно придти к выводу, что техническое творчество в довузовской подготовке является не только желательной дисциплиной в учебном плане, а фундаментальной составляющей инженерного образования в самой высшей фазе – инженерного изобретательства.
Выводы
1. Всесторонне развитую личность инженера-изобретателя в процессе ее профессионального становления целесообразно сформировать только на основе преемственности технического творчества в цепочке довузовское образование – высшее инженерное образование.
2. Техническое творчество является фундаментальной составляющей развития изобретательского мышления
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В законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №278-ФЗ важная роль в воспитательной системе школьного образования отводится формированию и развитию творческих способностей детей, удовлетворению их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формированию культуры здорового и безопасного образа жизни, укреплению здоровья.
Этот вопрос занимает особое место и в документах Федерального государственного образовательного стандарта, где наряду с такими качествами как высоконравственный и компетентный гражданин России названо и такое качество как творческий.
Обратимся к этимологии данного понятия. В современном толковом словаре «творчество» трактуется как деятельность, порождающая нечто качественно новое и отличающаяся неповторимостью, оригинальностью и общественно-исторической уникальностью. Творчество специфично для человека, так как всегда предполагает творца - субъекта творческой деятельности. Ефремова объясняет творчество как деятельность человека, направленную на создание духовных и материальных ценностей. Деятельность выступает как творчество в любой сфере: научной, производственно-технической, художественной, политической и т. д. - там, где создаётся, открывается, изобретается нечто новое (Большая советская энциклопедия). 
Творчество – важное составляющее в развитии ребёнка. Хорошо, когда ребёнок замечает красоту и разнообразие окружающего мира. Но, ещё лучше, если он не только замечает эту красоту, но и творит её своими руками. Когда ребёнок начинает ценить то, что создает сам, он совершенно по-другому начинает относиться к окружающему его миру.
Творческий потенциал заложен в каждом ребенке. И если создать благоприятные условия для развития этого потенциала, каждый ребёнок сможет проявить себя. Следовательно, перед школой и педагогами встает задача воспитания и развития творческого потенциала и творческого воображения подрастающего поколения, способного возродить и сохранить наши традиции и культуру.
В системе учебно-воспитательного процесса муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №49 с углубленным изучением отдельных предметов» города Белгорода одним из направлений является создание условий для развития творческого потенциала учащихся начального, основного, среднего уровней образования посредством профильной направленности. 
Актуальность данного направления продиктована серьезными преобразованиями в современном обществе, в котором востребованы люди, работающие не по инструкции, а люди, умеющие творчески мыслить, способные принимать нестандартные решения.
	Выпускник современной школы заинтересован в получении практико-ориентированных знаний, умений, которые нужны ему для успешной интеграции в социуме и адаптации в нем. Поэтому целью современного школьного образования является максимально возможная социализация выпускников. 
	Более подробно остановимся на старшей ступени образования, где функционирует профильное обучение. 
	Важнейшим вопросом организации профильного обучения является определение структуры и направлений профилизации, а также модели организации профильного обучения. В нашей школе эта работа была начата в 2004 году и принята модель внутришкольной профилизации.
	В школе были созданы профильные классы естественнонаучной направленности: экономико-математические, физико-математические, химико-биологические, индустриально-технологические. Использование профильного обучения, как средства дифференциации и индивидуализации обучения, позволяет за счет изменения структуры, содержания и организации образовательного процесса полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования.
	Введению профильного обучения предшествовала серьезная разъяснительная работа среди родителей и старшеклассников, а также проведение предпрофильной подготовки выпускников 9-х классов, задачами которой стали: выявление интересов и склонностей, способностей школьников и формирование практического опыта в различных сферах познавательной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения в старшей школе; оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками опыта, связанного с профессиональным становлением; развитие широкого спектра познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности; формирование способности принимать адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии.
	В 2014-2015 учебном году введение индивидуального учебного плана при профильном обучении на старшей ступени позволило реализовать различные образовательные потребности обучающихся, способствовало развитию творческого потенциала школьников. Обучение по индивидуальным планам сформировано в 10Б и 10Г классах. В 10Б классе использованы индивидуальные учебные планы в рамках физико-математического и экономико-математического профилей, в 10Г – в рамках архитектурного и химико-биологического профилей.
	Каждым учеником был самостоятельно сделан осознанный выбор учебных предметов (базовых, профильных, элективных) из числа предлагаемых школой в пределах допустимой учебной нагрузки. Такой подход позволил каждому ученику сформировать индивидуальный учебный план, практически свою строго индивидуализированную образовательную программу и индивидуальный образовательный маршрут.
	Организация профильного обучения на основе индивидуальных образовательных траекторий предполагает, что каждый ученик самостоятельно определяет интересующий его набор учебных предметов из числа предлагаемых школой, в том числе их нетрадиционное сочетание. В этой ситуации мы решаем серьезные и трудоемкие задачи по эффективной организации учебно-воспитательного процесса на старшей ступени общеобразовательной школы. Впервые в этом учебном году учащимися сформированы индивидуальные учебные планы в рамках архитектурного профиля, включающие элективные курсы творческой направленности. Совмещение в данном классе профильного изучения математики и физики и курсов «Композиция», «Рисунок», «Черчение», «Проектирование» способствует формированию творческой личности школьника с логическим мышлением, мотивационной готовности их к осознанному выбору профессии.
	Профильное обучение посредством организации профильных классов или на основе индивидуальных учебных планов [1, 2] позволяет решать важную задачу развития личности, обладающей коммуникативными способностями, способной полностью реализовать свой творческий потенциал в профессиональном и личном плане.

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК
1. Модель индивидуализированной подготовки специалистов в инфокоммуникационной среде вуза / С.А. Пиявский, В.В. Козлов // Инфокоммуникационные технологии. 2009. Т. 7. № 3. С. 93-98. - ISSN 2073-3909.
2. Индивидуализация учебного процесса в инфокоммуникационной среде вуза (монография) / В.В. Козлов // LAP LAMBERT, Saarbruecken, Germany, 2012, 111 с. - ISBN: 978-3-8473-7586-9.


[bookmark: _Toc403492224][bookmark: _Toc403750018][bookmark: _Toc403861461][bookmark: _Toc404171378][bookmark: _Toc403492225][bookmark: _Toc403750019]ИССЛЕДОВАНИЕ МНЕНИЙ СТУДЕНТОВ И СТАРШИХ ШКОЛЬНИКОВ О РОЛИ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ
В УЧЕБНОЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

[bookmark: _Toc403492226][bookmark: _Toc403750020][bookmark: _Toc403861462][bookmark: _Toc404171379]О.В. Кирильчук, А.Н. Стрижко 
Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова
г. Белгород, strizh7@mail.ru

Социокультурные и социально-экономические изменения в России, развитие конкурентного рынка труда, формирование конкурентных корпоративных сред, предполагает наличие у претендента на должность, кроме профессиональной подготовки, набора определенных личностных качеств, которые называют «профессиональными компетенциями». Сегодняшний выпускник высшего образовательного учреждения, претендующий на должность соответствующую его специальности (в нашем случае инженерную) и желающий успешно продвигаться по карьерной лестнице, должен, кроме качественной профессиональной подготовки, обладать определенными характеристиками:
 - умение быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно приобретать и применять необходимые знания;
- способность генерировать новые идеи и претворять их в жизнь;
- умение работать в команде, находить свое место в коллективе;
- способность быть эффективным работником, руководителем.
	Таким образом, успешность молодого человека в сфере профессиональной деятельности напрямую зависит от уровня развития у него творческих способностей. Под творчеством мы понимаем деятельность, порождающую нечто качественно новое, никогда ранее не существовавшее. Существуют разные виды творчества, в силу специфики вуза, нас интересуют только некоторые:
- производственно-техническое
- изобретательское
- научное
- организаторское
Работодатели ждут от современных молодых инженеров решения творческих инженерных задач, не имеющих готовых или похожих решений, принятия эффективных управленческих решений. Однако, большая часть выпускников данным требованиям не соответствует, более того, выпускники часто испытывают затруднения в каждодневной трудовой деятельности, требующей самостоятельной творческой активности.
Мы провели опрос среди школьников 11 классов, слушателей подготовительных курсов БГТУ им Шухова, а также студентов 1 и 2 курсов различных специальностей нашего вуза, с целью узнать ожидания молодых людей, касающиеся будущей трудовой деятельности, их мнение о роли в познавательной и трудовой деятельности творческих способностей, о направленности школьного обучения в старших классах. Так же для нас важно узнать как именно опрашиваемые хотели бы развивать свои творческие способности, какой вид творческой деятельности из предлагаемых студентам кафедрой физики БГТУ им.В.Г. Шухова для них наиболее интересен. 
Мы предложили молодым людям ответить на следующие вопросы:
Отметьте в каждом пункте одно утверждение, кажущееся Вам наиболее верным. Спасибо.
1. По Вашему мнению, обучение в школе направлено на
- получение учащимися высоких баллов на ЕГЭ
- развитие самостоятельного логического мышления
- развитие эрудиции
- развитие творческого потенциала
2. Что, как Вам кажется, необходимо школьнику для успешного окончания средней школы:
- навыки решения заданий ЕГЭ
- самостоятельное логическое мышление
- эрудированность
- творческие способности и навыки
3. Что, как Вам кажется, необходимо студенту, прежде всего для учебы в вузе:
- навыки решения тестовых заданий
- навыки самостоятельного логического мышления
- творческие способности и навыки
- эрудированность
4. Какие качества пригодятся Вам в построении успешной карьеры в будущем:
- навыки решения тестовых заданий
- навыки самостоятельного логического мышления
- творческие способности и навыки
- эрудированность
5.Какой вид творческой учебной деятельности кажется Вам привлекательным:
- теоретические научные исследования, работа с литературой
- экспериментальная деятельность, постановка опытов
- участие в конференциях, научных объединениях
- решение нестандартных задач, участие в олимпиадах
- меня не привлекает творческая деятельность
В опросе приняли участие 114 человек. Из них, учащихся 11 классов - 34, студентов 1 курса -44, второго курса - 36.
73 участника опроса считают, что обучение в школе направлено на получение высоких баллов по ЕГЭ, поровну - 48 и 48 участников отметили навыки решений заданий ЕГЭ и самостоятельное логическое мышление как условия, необходимые для успешного окончания школы. 80 человек отметили навыки самостоятельного логического мышления, как необходимое условие для успешной учебы в вузе и 65 опрошенных - как основу успешной карьеры.
28 опрошенных не проявили интереса к творческой учебной деятельности, теоретическими исследованиями хотели бы заниматься 14 человек, 57 - интересует экспериментальная деятельность, по 12 человек выбрали участие в научных объединениях и участие в олимпиадах.
По итогам опроса можно сделать вывод о том, что наиболее интересен для опрашиваемых экспериментальный научный вид деятельности, развитие которого кафедра осуществляет в рамках образовательного процесса в ходе лабораторных работ. Учебными планами предусмотрено 6 лабораторных работ в семестр. Наши лаборатории оснащены всем необходимым оборудованием. На сайте кафедры, а также на индивидуальных сайтах преподавателей студенты имеют свободный доступ к расписанию и подробным учебно-методическим описаниям работ.
Так же, опрашиваемые проявили интерес к теоретическим исследованиям и работе с литературой. Библиотека нашего вуза ежегодно пополняется новинками. Также, с появлением электронной библиотеки вопрос с дефицитом научной литературы снят окончательно. 
Однако, наибольший интерес в нашем исследовании представляет конфликт между целью обучения в старших классах (по мнению опрашиваемых) школы и требованиями студенческой и трудовой деятельности. По мнению большинства опрошенных обучение в школе направлено на успешную сдачу ЕГЭ, т. е. на поступление в вуз. Однако, в дальнейшем эти навыки, по мнению опрашиваемых, не нужны. 
Кроме того, необходимость навыков творческой деятельности в трудовой жизни называют только 34 человека, что составляет менее трети от числа опрашиваемых.
Из этого мы можем сделать вывод, что ЕГЭ в его настоящем виде, не требует от учащихся навыков творческой деятельности, и учебный процесс в старших классах школы, выполняя социальный заказ общества, не способствует развитию творческих способностей. Направленность обучения в школе на успешное прохождение итоговых испытаний – тупиковый путь, который заканчивается поступлением в вуз, но таков социальный заказ нашего общества, учащихся и их родителей.
Кафедра физики технического вуза, не являясь выпускающей, а будучи общеуниверситетской кафедрой, способствует развитию творческих способностей студентов 1 и 2 курсов преимущественно посредством лабораторных и практических занятий.
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Процесс обучения в высшей школе предполагает прохождение этапов «от простого к сложному». Имея на первоначальном этапе объем элементарных знаний школьного курса, студент на выходе из университета, чтобы быть конкурентно-способным, высококлассным специалистом должен обладать солидным багажом знаний, умений и навыков, позволяющим решать сложные инженерные задачи. 
Хотя к началу обучения в ВУЗе индивид уже имеет большой опыт восприятия информации, особенностям восприятия профессиональной информации необходимо специально учить. Так как в процессе обучения преподаватель осуществляет воздействие на других людей, то необходимо помнить этическую максиму Л.-Б. Паскаля: «Ради торжества любого блага нельзя допускать никакого зла». Другими словами преподаватель, как и врач, должен руководствоваться правилом «Не навреди». Этот принцип сформулирован Ю.Г. Фокиным [1] в работе «Технология обучения в высшей школе» в виде основного ориентирующего утверждения: «Обучение должно осуществляться в условиях уважения к личности субъекта учения, к его индивидуальности, устремлениям, достижениям и сочетаться с безусловным отказом преподавателя от использования методов, приемов и средств обучения, которые могут отрицательно повлиять на здоровье субъекта учения, понизить его чувство собственного достоинства, уверенность в своих возможностях и способностях». 
Учебная программа подготовки в ВУЗе разделена на два этапа: бакалавриат и магистратура. На первом этапе студенты изучают дисциплины математического и естественно-научного цикла, а также дисциплины профессионального цикла: высшая математика, физика, химия, теоретическая механика, начертательная геометрия и инженерная графика, сопротивление материалов и т.д. На втором этапе обучения студент на основе совокупности знаний, полученных за время обучения на бакалавриате, должен выполнить и защитить свою самостоятельную работу, подтверждающую его способность к научным исследованиям. Очевидно, что способности данного характера должны формироваться в период обучения еще на младших курсах бакалавриата. Авторы доклада способствуют формированию навыков самостоятельного ведения научных исследований в процессе преподавания теоретической механики в Белгородском государственном технологическом университете им.В.Г. Шухова. Теоретическая механика относится к разряду фундаментальных естественно-научных дисциплин. В силу своей богатой и древней истории она является достаточно консервативной наукой. Процесс преподавания ее в ВУЗе отлажен столетиями – лекции «плюс» практические занятия. Поэтому авторы задались целью повысить степень мотивации студента к самостоятельному решению задач в рамках изучения курса теоретической механики. В настоящее время невозможно представить себе грамотного специалиста, а тем более научного работника, не использующего современные программные обеспечения для решения инженерных задач. В нашем ВУЗе активно используется система APM WinMachine в процессе обучения студентов траспротно-технологического института, в частности для направления 190100.62 - наземные транспортно-технологические комплексы, профиля 190100.62.01 - подъемные-транспортные, строительные, дорожные машины и оборудование. Инструментально-экспертная система APM WinMachine представляет собой комплекс программ по машиностроению, строительству, включающий в себя инструменты и программы для проектирования и автоматизированного расчета деталей машин и механизмов, элементов конструкций и их узлов. Процесс решения инженерной задачи включает в себя следующие основные этапы: построение физической модели, построение математической модели, исследование математической модели и анализ полученных результатов. В соответствии с таким алгоритмом обучение студентов происходит последовательно. Сначала в рамках изучения курса начертательной геометрии и графики студентов обучают построению геометрической модели объекта, затем в процессе освоения курса теоретической механики у студентов формируют навыки построения расчетной схемы и математической модели объекта, которые в дальнейшем применяются для решения прикладных задач сопротивления материалов. Затем при изучении специальных дисциплин профессионального цикла данного профиля студенты применяют полученные знания, умения и навыки к решению задач расчета и проектирования механизмов и машин. 
В работе «Педагогика и психология высшего образования» С.Д. Смирнов [2] дает развернутое определение творческой деятельности: «Творческой называется такая деятельность, которая приводит к получению нового результата, нового продукта. Поскольку новый продукт может быть получен случайно или путем сплошного неэвристического перебора вариантов, то к критерию новизны продукта обычно добавляют критерий новизны процесса, с помощью которого этот продукт был получен (новый метод, прием, способ действия)…». По праву данный метод обучения, разработанный авторами, можно считать творческой деятельностью и возможность его реализации заключается в том, что необходимо учесть следующие характеристики студентов: уровень их подготовки к восприятию преподаваемого предмета; степень осознания студентами важности преподаваемой дисциплины, как для усвоения других предметов, так и для будущей профессии в целом; неоднородность аудитории - разный уровень подготовки и заинтересованности в усвоении дисциплины разными студентами. Кроме того преподаватель, создавая у студентов активный интерес к изучаемому курсу, решает задачу, попадающую под критерий творческих интеллектуальных задач, новизна которой, определяется перечисленными выше факторами и обстоятельствами, обуславливающими ее решение. 
В процессе преподавания теоретической механики мы постарались научить студентов не только решать классические задачи механики, но и уметь грамотно сформулировать новую задачу. Это означает описать реальный инженерный объект на языке математики, опираясь при этом на аксиомы, законы и теоремы классической механики. При этом мы дополнили содержание курса теоретической механики: к решению классических задач добавили задачи, взятые из инженерной практики.
При проведении лабораторных работ с применением программного продукта APM WinMachine студент должен сначала выполнить расчет инженерного объекта «вручную» (если это возможно) и только потом выполнить автоматизированный расчет. Рассчитав задачу с помощью классических методов механики, студент уже имеет конечный результат, далее он должен самостоятельно подобрать инструменты и оптимально использовать возможности системы APM WinMachine для автоматизированного расчета. По окончании он должен сопоставить результаты двух методов расчета. Очень важно научить студента анализировать полученный результат, уметь находить ошибки и способы их исправления. Решение задачи двумя способами позволяет будущему специалисту лучше понять смысл решаемой инженерной задачи: оптимизировать расчетную конструкцию, правильно выбрать материал, грамотно распределить нагрузки и т.д. Обучающийся реально видит преимущество по трудоемкости при решении задач с помощью программного продукта. 
Подобный сквозной подход к обучению позволяет выявлять одаренных студентов еще на этапе обучения в бакалавриате, которые в дальнейшем продолжают обучение в магистратуре, где опираясь на имеющиеся знания, каждый обучающийся выполняет индивидуальную научно-исследовательскую работу. При этом они в полной мере применяют методы теоретической механики, подкрепленные знаниями и умениями использовать возможности автоматизированной системы. 
Завершая доклад, хотелось бы отметить, что данный подход в обучении уже показал свою эффективность. Одаренные студенты, обучающиеся на втором и третьем курсах, активно участвуют в олимпиадах, конкурсах различного уровня, в разработке работ лабораторного практикума в тандеме с преподавателем, становятся соавторами статей. Работа в команде, нацеленность на общий результат, навыки самостоятельной работы, умение применять знания в нестандартной ситуации – это потенциал, который есть возможность реализовать, обучаясь в магистратуре, а в дальнейшем – и в полученной профессии.
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Интерес современной молодежи к информационным технологиям (ИТ) обусловлен не в последнюю очередь теми коммуникативными возможностями, которые они представляют. Еще один обширный пласт аттракции представляют мультимедийные и игровые возможности ИТ. 
При поверхностном взгляде может показаться, что подобный интерес к средствам ИТ должен способствовать развитию познавательной активности в области естественно-научных дисциплин в учебном процессе как средней, так и высшей школы. Но педагогическая практика говорит о том, что само по себе использование ИТ в сфере общения и досуга не означает автоматического развития побудительных мотивов у школьников и студентов к изучению предметов технической направленности. Здесь в некотором плане работает принцип "черного ящика" – объект (портативный компьютер или что-то другое, например, аудиосистема, стиральная машина, пылесос) выполняет свои функции, а каким образом он это делает, нас не интересует. Тем более, что в случае поломки достаточно приобрести новый объект или, в конце концов, воспользоваться услугами ремонтного сервиса. Конечно, мир современной техники и технологии весьма сложен, и понять принцип действия и конструкцию даже привычных бытовых устройств далеко не так просто. Но вопрос состоит в том, что из среды сегодняшних юных "пользователей" должны вырасти творцы будущих "волшебных" предметов, облегчающих жизнь человека и двигающих вперед то, что принято называть техническим прогрессом.
Проблема подготовки таких "творцов" весьма остро стоит перед преподавателями всех уровней системы образования. Как научить создавать технически сложные объекты? Ведь на этом пути будущему творцу необходимо освоить те самые естественно-научные дисциплины ("математики-физики"), которым на когнитивно-познавательном уровне необходимо выдержать конкуренцию с современным медийным пространством. Для среднестатистического школьника (да зачастую и студента-старшекурсника) абстрактные формулировки законов и теорем, уравнения физических процессов или химических реакций весьма далеки до их воплощения в легком и компактном устройстве, позволяющем нажатием нескольких кнопок связаться с человеком на другом конце Земного шара и отправить ему видеоролик, только что снятый на том же самом устройстве. Здесь кроется корень проблемы современного обучения – зачем изучать "сложные формулы", если с их помощью нельзя решить никакой практически значимой задачи.
Подобно аппетиту, приходящему во время еды, интерес к изучению естественных дисциплин должен появляться в процессе использования усвоенных знаний.
В этой связи хочется поделиться опытом применения программного комплекса Autodesk Inventor в курсе "Системы автоматизированного проектирования" на кафедре информационных технологий БГТУ им. В.Г. Шухова. САПР Autodesk Inventor представляет собой универсальную среду технического конструирования. Помимо инструментария для трехмерного моделирования система Inventor включает генераторы стандартных элементов конструкций (разъемных и неразъемных соединений, механических передач, рам, трубопроводных и кабельных систем), модули прочностного анализа и динамического моделирования, а также встроенные средства подготовки конструкторской документации и визуализации. Курс дисциплины структурно разделен на две части. Первая часть – лабораторный практикум, во время которого студенты изучают основные возможности системы, используя возможности видеоуроков, предлагаемых преподавателями. Вторая часть курса дисциплины – самостоятельная разработка проекта какого-либо технического устройства в рамках расчетно-графического задания. На этой части курса следует остановиться отдельно. Студент самостоятельно или с помощью преподавателя выбирает объект проектирования. Затем производится анализ его конструкции, поиск теоретических функциональных закономерностей, устанавливающих связь между эксплуатационными (внешними) характеристиками и геометрией объекта. После этого студент создает расчетный модуль, например, на базе электронных таблиц, в которые вносит все необходимые закономерности и соответствующие расчетные методики. Далее на этапе трехмерного моделирования данные расчетного модуля подключаются к среде Autodesk Inventor и находят отражение в форме и размерах деталей и узлов объекта проектирования. После проработки трехмерной модели в системе Inventor студент проводит виртуальное испытание объекта в модулях прочностного и динамического анализа, готовит необходимую для изготовления объекта документацию (чертежи, спецификации). В заключении обучаемым готовится набор фотореалистичных изображений и видеролик, демонстрирующий функционирование объекта проектирования.
Возвращаясь к обозначенной выше проблеме о связи "теории" с "практикой" обратим внимание на следующее обстоятельство. Студент в ходе самостоятельной работы над проектом (в рамках рассматриваемой дисциплины САПР) видит, как влияют закономерности, заложенные в расчетном модуле, на работоспособность конструируемого объекта. Попутно отметим, что в ходе работы над проектом на всех этапах его реализации студент активно использует программные средства ИТ, причем не только в коммуникативных или развлекательных целях. Более того, в процессе работы обучающийся сам создает электронные ресурсы различного типа: расчетные модули, трехмерные модели, изображения, видеофайлы. Все это, несомненно, способствует занимательности учебного процесса.
У профессиональных преподавателей по поводу всего выше изложенного может возникнуть как минимум два вопроса. Во-первых, описанный пример из педагогической практики касается дисциплины САПР, сама структура которой предполагает интеграцию теоретических знаний и практических навыков, а как быть преподавателям других учебных курсов? Второй вопрос, касается стоимости специального программного обеспечения.
Что касается первого вопроса, то в рамках любой естественной дисциплины можно найти применение тому или иному программному средству, иллюстрируя с его помощью необходимые теоретические аспекты. Практически неограниченные возможности предоставляет в этой связи пакет любых электронных таблиц. На сайте же, например, фирмы Autodesk можно найти специальные программные продукты, ориентированные на такие области знаний, как машиностроение, строительство и архитектура, экология, гидравлика, теплотехника, электротехника.
Отвечая на второй возможный вопрос, следует сказать, что многие производители программного обеспечения (в частности компания Autodesk), идя навстречу потребности в продвижении своих продуктов, предоставляют учащимся бесплатный доступ к своим программным системам или специальным версиям. 


[bookmark: _Toc403492232][bookmark: _Toc403750026][bookmark: _Toc403861467][bookmark: _Toc404171384][bookmark: _Toc403492233][bookmark: _Toc403750027]ИННОВАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ ПОДГОТОВКИ 
ВОСТРЕБОВАННЫХ КАДРОВ

[bookmark: _Toc403492234][bookmark: _Toc403750028][bookmark: _Toc403861468][bookmark: _Toc404171385]С.А. Михайличенко, С.Н. Ломаченко 
Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова
Белгород, 007svetlana@mail.ru

Сегодня российские предприятия внедряют новые технологии, наращивают производство, и, естественно, у них возникает потребность в качественно подготовленных, квалифицированных кадрах. Это, в первую очередь, касается оборонного комплекса, самолёто- и машиностроения, строительной, добывающей, обрабатывающей и нефтегазовой отраслей. 
Для решения проблемы кадрового голода квалифицированных специалистов в системе профобразования на федеральном уровне была поставлена задача: организовать по разным направлениям практико-ориентированное или дуальное обучение. Такая методика подготовки специалистов позволит студентам приобретать не только знания в учебных заведениях, но и осваивать избранную профессию непосредственно на производстве, а работодателям, в свою очередь, – возможность получить опытного молодого специалиста, не тратя при этом времени на его переобучение. 
Специалистами БГТУ им. В.Г. Шухова был разработан инновационный проект по созданию и организации работы университета прикладных наук. Его цель – реализация практико-ориентированной технологии подготовки современных специалистов для оптимального удовлетворения текущих и перспективных потребностей Белгородской области в квалифицированных кадрах.
Работа университета прикладных наук будет организована по трем основным направлениям. Сейчас активно ведется развитие программ прикладного бакалавриата и технологической магистратуры. Уже в 2014 году запланирован набор по пяти направлениям прикладного бакалавриата. Планируется разработка и внедрение методик управления образовательным процессом практико-ориентированного обучения, его мониторинга, контроля и оптимизации. 
Основой для реализации модели дуального образования является мощная практическая база. Необходимо создание территориально развитой сети предприятий партнеров, определение «якорных» работодателей, заключение договоров и соглашений с хозяйствующими субъектами. Вуз ведет работу по созданию базовых кафедр на производстве (планируется довести их число до сорока). В настоящее время, почти за каждой выпускающей кафедрой закреплено 5-6 предприятия. Часть практикумов будет проходить непосредственно на производстве, где студенты смогут овладеть новыми технологиями и профессиональным мастерством на самом современном оборудовании. Также в планах проекта – развитие института наставничества, привлечение к преподаванию специалистов с производства [1]. 
Структура университета прикладных наук продумана с учетом реализуемых областных программ развития Белгородчины. Институты вуза совершенствуют подготовку специалистов для строительного, транспортно-логистического, горно-металлургического, энергетического кластеров. Важнейшими направлениями подготовки являются экономика и управление, экология и автоматизированные системы управления, позволяющие нашему городу развиваться как «Зеленая столица», «Умный город», а в целом Белгородчине, как региону стабильности, добра и благополучия! 
Необходимым условием для реализации проекта, помимо накопленных учебно-методических ресурсов, является укрепление материально-технической базы вуза, создание при нём инновационно-технологического парка. Первые шаги в этом направлении уже сделаны. В рамках технопарка действует Бизнес-инкубатор, множество учебно-научно-производственных лабораторий, опытно-промышленные участки [2].
Дальнейшим развитием практической базы станет создание уникальной площадки инновационно-технологического парка с центрами машиностроения, энергосберегающих технологий, экологического аудита и лабораториями прикладных профессий. Это позволит на качественно новом современном уровне организовать практическое обучение будущих специалистов.
Несомненно, что главной основой успеха трудоустройства выпускников является реальная связь вуза с работодателями. В этом направлении сейчас ведется активная работа, и счет заключенных договоров о сотрудничестве с предприятиями идет уже на сотни. В рамках документов намечено несколько основных направлений взаимодействия сторон. Одно из них – повышение профессионального уровня специалистов и целевая подготовка кадров непосредственно для компаний с учётом специфики их работы.
По заказу работодателя учебный план подготовки нужных ему специалистов корректируется, вводятся дополнительные дисциплины. Например, для многопрофильного завода «Сокол АТС» кафедрой безопасности жизнедеятельности была разработана программа подготовки специалистов по электрохимической обработке материалов. Сейчас по данной программе ведется обучение студентов старших курсов, а через два года они получат диплом о дополнительном образовании по специальности «Безопасная технология электрохимических процессов и производств». Курс рассчитан на 560 часов и представляет собой два больших раздела – основы электрохимии и прикладные электрохимические процессы. На этапе реализации находится создание инжиниринговых центров на заводах и предприятиях. Подобные центры также будут ориентированы на потребности предприятий, т.е. производственники, зная свои конкретные цели и задачи, смогут готовить кадры для себя [3].
Сотрудничество вуза и предприятия – это эффективный и взаимовыгодный путь. Сегодня университет готов сотрудничать не только с производственными структурами Белгорода, но и всей России. Благодаря автоматизированной системе трудоустройства «Scillbook», созданной на базе интернет-портала БГТУ им. В.Г. Шухова, это не составит особого труда. 
Новый информационный ресурс позволяет студентам нашего вуза представить свои достижения, знания, навыки и профессиональный опыт, а потенциальным работодателям – отобрать для прохождения практики и стажировки успешных выпускников и молодых специалистов. 
Суть проекта в том, что система «Scillbook» не просто формирует базу данных резюме студентов и выпускников, но и определяет их карьерную траекторию. В банке данных накапливаются все компетенции студентов, полученные в процессе обучения [4]. Это и работа в студенческих объединениях, культурная и спортивная деятельность, участие в различных конкурсах, олимпиадах, выставках, форумах и др. По этим критериям работодатель может выбрать студента и пригласить его на практику. Впоследствии курсовые и дипломные работы практикантов ориентируются на потребности производственников [4, 6]. 
Кроме того, система позволяет делать анализ и мониторинг, строить карьерограммы. Можно сказать, что Scillbook – мини социальная сеть наших студентов, где у них есть возможность конкурировать между собой. Это одна из самых ценных изюминок новой системы. Она мотивирует студентов на более серьезное отношение и к учебе, и к труду, и к самореализации. Ребята заинтересованы собрать в своем резюме, размещенном в банке данных, как можно больше достижений, чтобы обратить на себя внимание работодателей. Благодаря этому, студенты впитывают все ресурсы вуза и выходят из его стен высококвалифицированными специалистами современного уровня, обладающими дополнительной рабочей профессией, компетенциями в бизнесе, менеджменте и имеющими управленческие навыки и опыт практики. 
Планируя стабильность и развитие в будущем мы можем исключить дефицит качественных специалистов, уже сегодня работодатель должен задуматься о своих будущих кадрах. Только в тесном контакте и совместными усилиями вуза и производства мы сможем обеспечить потребность в квалифицированных специалистах региона и страны в целом.
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Какой главный признак настоящего таланта? 
Это постоянное развитие, постоянное самосовершенствование. 
В. В. Стасов 
Современный мир требует от ребенка концентрации его способностей, умений и навыков. Он диктует ему правила поведения в обществе, навязывает определенные стереотипы. Но современное общество не заинтересовано в роботе, механически выполняющем нужные операции. На первое место выходит творчество, креативность, неординарность. Обладает ли этим одаренный ребенок? Какого ребенка сегодня можно назвать одаренным? Кто в ответе за развитие одаренности в современном обществе? Возможно ли развивать одаренность с помощью интеграции образовательного пространства?
В психологии до сих пор не сложилось общего представления о природе одаренности. Существуют два основных варианта объяснения природы этого явления:
- Первый вариант предполагает, что каждый человек по-своему одарен. Данный вариант объяснения причины одаренности размывает специфику понятия «одаренность». Акцент смещается в сторону поиска «ключика» к способностям ребенка и методам их развития. 
- Второй вариант определяет одаренность детей как дар «свыше», которым наделены только избранные. Данный вариант делает актуальной проблему выявления одаренных детей, но ставит под сомнение возможность дальнейшего развития одаренности.
В последние годы новые социально-экономические и культурные реалии в России потребовали расширения функций иностранных языков как учебного предмета. Любая современная профессия немыслима без умений владения иноязычной речью. Однако, зачатки и предпосылки к изучению иностранных языков должны быть заложены еще в школе. Многое делается для того, чтобы участники образовательного процесса смогли проявить свои способности, пополнить так называемый «банк одаренных детей» по английскому языку. Наблюдения показывают, что развитие иноязычной коммуникативной компетентности невозможно без психологического сопровождения учащихся. Психология выступает направляющим вектором в решении этой задачи, поскольку содействует процессу личностного развития и способствует формированию активной социальной позиции обучающихся.
Для сопровождения одаренных детей нашего образовательного учреждения, их подготовки к участию в конкурсах по английскому языку, олимпиадах и разных уровнях мероприятий, педагогом-психологом школы и учителем иностранного языка был разработан авторский курс. Курс предполагает свою реализацию для учащихся 6-7 классов и позволяет решить целый ряд задач, которые трудно реализовать в рамках традиционного подхода в обучении иностранному языку. 
Целью интегрированного курса является создание условий для взаимосвязанного коммуникативного и социокультурного развития обучающихся средствами английского языка, овладения основами психологических знаний с помощью иностранного языка; способствование формированию активной социальной позиции обучающихся; содействие процессу развития одаренности. 
Ввиду того, что программа учитывает возрастные особенности подростков, она позволяет не только приобщить детей к культурным ценностям англоговорящих и других народов, расширить лексический запас учащихся, развить культуру речи в целом, но и изучить основные психические процессы (которые в том числе свойственны им), а также понять, что такое личность, как формируется характер и открыть многие тайны своего «Я». В рамках программы подростки выступают в роли экспериментаторов, что, естественно, повышает их интерес к более глубокому проникновению в тайны своего внутреннего мира.
Не секрет, что занятия с одаренными обучающимися требуют нестандартного подхода, необычных форм реализации. Для осуществления данного курса нами был выбран такой вид организации деятельности учащихся, как психологический тренинг. Как показывает практика, наиболее успешно обучение осуществляется через игру, через проигрывание и переживание ситуации.
Социально-психологический тренинг – это форма специально организованного общения, психологическое воздействие которого основано на активных методах совместной групповой работы. В ходе тренинга значительно эффективнее решаются вопросы развития личности, успешно формируются коммуникативные навыки. Тренинг позволяет участникам сознательно пересмотреть сформированные ранее стереотипы и решить свои личностные проблемы. 
Не следует забывать, что «одаренный ребенок» – это ребенок с более высокой, чем у его сверстников, при прочих равных условиях, восприимчивостью к учению, и более выраженными творческими проявлениями. Поэтому, интегрированный курс рассчитан на 10 занятий, в основе которых лежат следующие методические принципы:
· интеграция основных речевых умений, навыков.
· последовательное развитие основных речевых умений и навыков.
· коммуникативная направленность заданий.
· контекстуальное ведение лексики.
· применение полученных умений и навыков на практике в специально созданных ситуациях.
· соответствие материалов курса возрасту, интересам и уровню языковой подготовки учащихся.
В ходе работы с обучающимися используются разнообразные активные методы обучения: психологическая игра, метод групповой дискуссии, проективные методики рисуночного и вербального типов, арт-терапия, а также методы «репетиции поведения» и элементы психогимнастики. 
При составлении тематического плана занятий для учащихся 6-7 классов были выбраны такие, которые связаны с самопознанием, саморазвитием, которые имеют тесную связь с психологией. Интегрированный курс был реализован по следующим темам: мир профессий, мои увлечения (хобби), мой характер, мой темперамент, общение в жизни человека, межличностные отношения, эмоции и чувства, конфликты и способы их преодоления, отношения с родителями, толерантность и агрессивность в современном обществе.
В ходе реализации программы нами были получены следующие результаты: 
1. У учащихся повысился уровень иноязычной компетентности, расширился лексический минимум.
2. Сформировались представления об особенностях протекания психических процессов, о закономерностях развития психики человека.
3. Сформировались адекватные способы поведения в различных ситуациях, расширился поведенческий репертуар подростка, т.к. в ситуации проведения психологического тренинга подросток в игровой форме проигрывает разнообразные варианты социально одобряемых форм поведения.
4. Развилась способность к осознанию себя и своих возможностей, а также позитивная «Я-концепция», адекватная самооценка и уровень притязаний при общей положительной окрашенности, а также некоторые учащиеся преодолели чувство неуверенности в себе.
Диагностические данные позволяют сделать вывод, что интеграция образовательного пространства в школе является эффективным способом развития одаренности. Обучающиеся получают возможность раскрыть свои способности, талант, поскольку ситуация общения учитель-ученик является необычной и тем самым крайне притягательной для детей. 
Интеграция английского языка с предметами школьной программы в общем, и с психологией в частности, в первую очередь способствует развитию коммуникативной компетенции учащихся, помогает преодолевать психологический барьер в общении. Ребенок раскрывает себя как личность, творчески подходит к решению поставленных перед ним задач. А одаренному ребенку в современном мире крайне важно иметь опыт неформального межличностного общения с окружающими детьми.
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Давно замечено, что таланты являются всюду 
и всегда, где и когда существуют условия, 
благоприятные для их развития.
Г.В. Плеханов. 

В настоящее время одним из приоритетных направлений политики Российского государства является поддержка талантливой молодёжи. Это связано с потребностью общества в людях, обладающих нестандартным мышлением, вносящим новое качество в производственную и социальную жизнь, умеющих ставить и решать новые задачи. Именно этим потенциалом обладают одарённые дети.
Согласно Pабочей концепции одарённости (2003): «...Одарённость – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. Одарённый ребёнок – это ребёнок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности».
Именно одарённые дети – национальное достояние, которое надо беречь и которому надо помогать. Поэтому важной задачей современного образования в России является поддержка одарённых детей, развитие их творческого потенциала.
Творчество в концепции определяется как развитие деятельности по инициативе самого ребёнка, как «выход за пределы заданных требований».
Опираясь на идеи Л.С. Выготского, П.К. Анохина, Б.Г. Ананьева и на экспериментальные работы, В.Д. Шадриков предложил рассматривать способности как свойства функциональных систем, реализующих отдельные психические функции. Последние имеют индивидуальную меру выраженности, проявляющуюся в успешности и качестве своеобразии освоения и осуществления деятельности. Предложенный подход открывает путь к решению проблемы соотношения задатков и способное позволяет определить место способностей в структуре психики и рассматривать их развитие с деятельностных позиций. 
Целью образования является приобщение ученика к культуре, накопленной человечеством, и развитие в этом процессе природы ученика, раскрытие его возможностей (потенций). Характерной особенностью образовательного процесса является то, что оно осуществляется, как правило, в совместной деятельности ребёнка и взрослого, ученика и учителя.
Считается, что 1 % людей в течение своей жизни реализует на практике свои творческие способности. Некоторые исследователи связывают это с тем, что любой успех состоит из 10 % способностей и 90 % труда. В связи с этим важно научить детей учиться и, что самое важное, видеть результат своего труда.
Ценнейшие качества у некоторых учащихся – «открытый ум и гибкий интерес детства» – снижаются из-за отсутствия необходимых условий для раскрытия и развития их таланта. Все необходимые для ребёнка знания зачастую не формируют школа и вуз. И в этом случае этот пробел может быть восполнен системой дополнительного образования.
В своем ежегодном послании (2013) президент Владимир Путин подчеркнул, что «нужно развивать систему технического и художественного творчества, открывать кружки, секции, летние спортивные лагеря, специальные познавательные туристические маршруты для детей. Всё это должно быть доступно каждому ребёнку вне зависимости от места жительства или материального положения семьи», а также отметил, что «это прямая ответственность регионов Российской Федерации».
Современная образовательная среда ставит перед педагогами непростую задачу выявления и организации системной работы с одарёнными детьми. Именно с этой целью в 2006 г. по инициативе Губернатора Белгородской области Е.С. Савченко, Правительства Белгородской области начато проведение областного конкурса творческих открытий и инициатив «Мы – Белгородцы! Думай, решай, действуй!», направление – организация проектной и исследовательской деятельности учащихся, которое решает несколько задач. Одна из них – сопровождение учащихся образовательных организаций области в конкурсных мероприятиях в рамках направления «Государственная поддержка талантливой молодёжи» приоритетного национального проекта «Образование», по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодёжи.
Данный конкурс проводится при поддержке департамента образования Белгородской области, ФГБОУ ВПО «Белгородский государственный технологический университет им В.Г. Шухова», ГБУДО «Белгородский областной Дворец детского творчества». 
За семь лет своего существования в конкурсе приняли участие свыше 16 тысяч учащихся образовательных организаций муниципальных территорий области, из них 102 учащихся стали победителями и призёрами конкурса, а 8 из них обладателями премии по поддержке талантливой молодёжи в рамках приоритетного национального проекта «Образования». 
Выявить как можно больше детей с признаками одарённости и обеспечить им благоприятные условия для совершенствования присущих им видов одарённости легло в основу проведения конкурса «Мы – Белгородцы! Думай, решай, действуй!». 
Участие в конкурсе даёт возможность старшеклассникам подготовить социальные проекты, научно-исследовательские работы, творческие разработки в номинациях: «Наследие В.Г. Шухова», «Проектирование путей сообщения», «Архитектура Белгородчины», «Безопасность жизнедеятельности», «Грани кристаллографии», «Зелёная энергия» и другие, которые направлены на совершенствование системы управления, развитие экономики и социальной сферы муниципальных территорий (сёл, городов) области. 
Предстоит ещё много работы, часть которой уже сделана.
Для примера опишем деятельность творческой группы (из опыта работы ГБУДО «Белгородский областной Дворец детского творчества» и ФГБОУ ВПО «Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова»):
1. Оргкомитет конкурса разрабатывает положение о проведении конкурса.
2. Ректорат университета проводит встречи с главами, представителями управления образованием муниципальных районов и городских округов для педагогических работников образовательных организаций, школьников с целью профориентации обучающихся, разъяснения условий участия в конкурсе и возможности для победителей и призёров рассчитывать на преференции при поступлении в «технолог».
3. В рамках конкурса проводится «Шуховский форум», учащиеся встречаются с молодыми учёными, выступают с проектами;
4. Обучение сотрудниками Центра молодежного инновационного творчества «Метаморфоза» БГТУ им. В.Г. Шухова использования 3Д – моделирования для подготовки макетов для защиты творческих работ участников конкурса.
5. Защита проектов финалистов конкурса проходит в присутствии ведущих преподавателей технологического университета, педагогов организаций дополнительного образования, учителей общеобразовательных организаций, родителей учащихся.
6. Победителей и призёров областного конкурса «Мы – Белгородцы! Думай, решай, действуй!» ежегодно чествуют в овальном зале Дома Правительства области и награждают дипломами департамента образования области и памятными призами.
7. Ежегодно победители и призёры конкурса становятся студентами университета.
8. Подготовка сборника лучших проектов участников областного конкурса «Мы – Белгородцы! Думай, решай, действуй!» для школьников, увлечённых научно-творческой работой. Авторы представляют свои оригинальные идеи по решению актуальных для Белгородчины задач. Юные исследователи обращают внимание на проблемы градостроительства и энергосбережения, сохранение исторического наследия и охрану безопасности жизнедеятельности.
9. Выпуск газеты «Технолог» накануне нового учебного года полностью посвящается победителям и призёрам конкурса.
10.  Информация о конкурсе постоянно обновляется на сайтах технологического университета и Белгородского областного Дворца детского творчества.
В «Рабочей концепции одарённости» выделены основные компоненты профессиональной квалификации педагога, необходимые в работе с одарёнными детьми. Это базовый компонент профессиональной квалификации педагогов, который включает в себя общую профессиональную педагогическую подготовку (предметные, психолого-педагогические и методические знания, умения и навыки); основные профессионально значимые личностные качества педагога. Специфический компонент профессиональной квалификации педагогов для работы с одарёнными детьми образуют психолого-педагогические знания, профессионально-личностная позиция педагогов, профессионально значимые личностные качества педагогов.
А.И. Доровской отмечает, что учителя своей деятельностью приводят одарённого учащегося к самореализации. В свою очередь, и учитель самореализуется в этой деятельности.
Итак, проблема выявления одарённых детей сложна и требует привлечения специалистов высокой квалификации. Соответственно возникает проблема повышения роли личности педагога в развитии одарённых детей. Для этого сотрудниками ГБУДО «Белгородский областной Дворец детского творчества» и Центра довузовской подготовки БГТУ им. В.Г. Шухова проводятся обучающие семинары по организации и реализации проектной и исследовательской деятельности школьников для педагогов образовательных организаций области.
Работа с одарёнными детьми в рамках индивидуальных планов развития одарённых учеников – одна из приоритетных направлений в работе коллектива педагогов. 
Советы учителю по развитию творческих способностей у одарённых детей:
1. Учитывай предложения учащихся и оценивай их тут же, подчёркивая их оригинальность и т.д.
2. Учи детей систематической оценки каждой мысли. Никогда не отрицай, не отбрасывай её.
3. Не настаивай на запоминание схем, формул одностороннего решения, где имеется много способов решения.
4. Знакомь учеников с интересными фактами, техническими и научными идеями.
5. Стимулируй и поддерживай инициативу учащихся, самостоятельность. Предлагай проекты, которые могут увлечь.
6. Создавай проблемные ситуации, требующие альтернатив, прогнозирования, воображения.
7. Не «загоняй» учеников в творчество. Создавай ситуации, позволяющие ребятам делать выбор.
8. В творческих заданиях оценивай не только результат – знание, но и результат – оригинальность.
9. Помогай доводить начинания до логического завершения. 
Мы постоянно находимся в творческом поиске новых вариантов деятельности, чтобы наш конкурс был развивающей средой для учащихся. Планируем, привлечь к проведению конкурса детские библиотеки для поиска и поддержки одарённых детей Белгородчины.
Самое главное, что входит в обязанность библиотек, – развитие читательских способностей детей. Это базовая способность одарённого ребёнка. Именно она активизирует воображение, обусловливающее развитие творческих задатков и мозговой деятельности в целом. Поддерживая чтение, помогая полноценному восприятию текста, библиотека поддерживает творческий потенциал читателя, развивает его личностные интеллектуальные способности. Не случайно в «Программе поддержки и развития чтения в России» (2006) библиотека как социальный институт поставлена по значимости на первое место.
Не обходится без библиотек и проектная деятельность школьника. Именно библиотеки помогают учащимся в работе над проектами, разрабатывая специальные программы: «Как составить программу проекта», «Как найти нужную информацию», «Как провести исследование», «Как оформить список использованной литературы к проекту».
Итак, в этом направлении наша задача – способствовать библиотечному сообществу, найти в общем русле движения России за таланты своё достойное место и призвание.
В заключение необходимо подчеркнуть, что бесспорно, областной конкурс творческих открытий и инициатив «Мы – Белгородцы! Думай, решай, действуй!» как среда, средство для проявления и развития способностей учащихся. С помощью конкурса, в действии, с помощью руководителей, задатки в ребёнке перерождаются в способности, развиваются в действии.
Разнообразие форм работы с детьми, творческий потенциал учителя и ученика, желание обоих реализовать его, не останавливаясь на достигнутом, является главным условием успешной работы по развитию одарённости обучающихся. 
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В современной культурологи до сих пор ведутся споры о соотношении понятий «язык» и «культура». Существуют три основные точки зрения: одни полагают, что язык относится к культуре как часть к целому; другие - что язык лишь форма выражения культуры, третьи - что язык не является ни формой, ни элементом культуры. Но в современной методологии преподавания русского языка как иностранного остается бесспорным утверждение о теснейшей связи языка и культуры народа. «Преподавать иностранный язык можно и нужно не только как новый код, как новый способ выражения мыслей, но и как источник сведений о национальной культуре народа – носителя изучаемого языка» (Верещагин)
Перед преподавателем русского языка как иностранного всегда стояла и стоит задача научить иностранных студентов не только говорить по-русски и понимать русскую речь, уметь выражать свои мысли на русском языке, но и познакомить его с историей, культурой России, бытом и особенностями национального характера. Д.С.Лихачев писал: «Ни одна страна в мире не окружена такими противоречивыми характеристиками ее истории, как Россия, и ни один народ так по-разному не оценивается, как русский. Это объясняется … крайне плохой осведомленностью в русской истории как у нас в стране, так и за рубежом»
Приобщение к современной культуре России не менее важно, чем чтение классической литературы, знакомство с русской живописью, музыкой, традициями, обрядами, бытом. Мы рассмотрим изучение иностранцами русских праздников и возможные виды исследовательских работ данной тематики для одаренных студентов. 
Можно выделить три основные группы русских праздников: государственные (День России, День народного единства), календарные (Новый год, 23 февраля, 8 Марта), традиционные (Масленица, Рождество). С каждым праздником связаны определенные традиции, у каждого своя история.
8 Марта, 8 июля, последнее воскресенье ноября связаны общей тематикой – женщина, семья, любовь. Это Международный женский день, День семьи, любви и верности (День Петра и Февронии) и День матери. Предлагаем некоторые задания, которые познакомят студентов с этими праздниками. 
На занятии, посвященному Международному женскому дню, студенты читают текст о происхождении и традициях этого праздника, смотрят видеосюжет (отрывок «Когда нечего надеть» из шоу «Уральские пельмени»). Им предлагаются следующие задания:
- ответить утвердительно или отрицательно на высказывания, основанные на тексте;
- составить свой портрет идеальной женщины;
- написать сочинение на тему «Какой бы подарок я сделал девушке на 8 Марта?», «Какой подарок я сделал бы маме, если был бы миллионером?»
На занятии, посвященному Дню семьи, любви и верности, можно использовать фильм «Семья» (2012 г., реж. Д.Сорокин). После просмотра студенты могут выполнить задания по восстановлению диалогов героев фильма, придумать и написать продолжение этой истории. Также можно предложить решить кроссворд «Семейные узы», благодаря которому студенты освоят лексику на тему «Семья».
Познакомившись с традициями данных праздников, студенты могут самостоятельно провести творческую исследовательскую работу. Вот возможные варианты:
1. «Как у вас?». Студенты могут составить рассказ о похожих праздниках в их странах, а также опросить одногруппников, составить статистику: в каких странах отмечают эти праздники, есть ли общее, в чем разница. 
2. «Праздник 8 Марта»: взять интервью у прохожих. Возможны следующие вопросы: «Что бы вы пожелали женщинам в этот день?», «Что вы подарите своей жене, девушке, дочери, маме?», «Что вы будете делать в этот день?». Результаты студент может отразить в диаграмме.
3. Создать презентацию или видеосюжет о своей маме, представив фотографии, истории и т.д.
4. Рассказ + презентация о самых необычных подарках женщинам.
5. «Свадебные традиции в разных странах мира». На эту тему студент может подготовить как рассказ, основанный на информации из печатных источников, Интернета, так и провести опрос одногруппников и на основе их ответов составить текст. 
6. Написать сочинение-рассуждение. Вот возможные темы: «Зачем люди женятся?», «Можно ли купить любовь за деньги?», «Почему к женщине особое отношение во всех культурах?», «Почему первое слово ребенка – «мама»?» и др.
7. «Свадьбы известных людей». Это может быть как устный, так и письменный рассказ, сопровождающийся презентацией и фотографиями.
8. Тематические уроки. Студенты самостоятельно выбирают тему, согласовывают ее с преподавателем и проводят занятие в своей группе. 
9. Написать собственный рассказ (художественный текст). Возможен также пересказ (романа, повести и т.д.) известного писателя своей страны или народной сказки или легенды.
10.  Перевод фильма. Студент должен выбрать отрывок из фильма на своем родном языке (или сделать нарезку этого фильма) и подготовить субтитры. 
Все эти задания направлены на творческое осмысление полученных знаний о русской культуре, активизацию навыков всех видов речевой деятельности: письма, чтения, аудирования, говорения. Выполняя работу, студент проходит социокультурную адаптацию, учится работать с аудиторией. Все это, безусловно, помогает ему в изучении русского языка, и является первой ступенью формирования студента-исследователя. 
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В последние годы все большее внимание уделяется проблемам подготовки высококвалифицированных специалистов с высшим профессиональным образованием технического профиля. Современные условия на рынке труда предъявляют повышенные требования к профессиональным и личностным качествам специалистов.
Комплексный анализ кадрового потенциала предприятий и организаций в различных отраслях производственной деятельности, а также требований, которые определяются потенциальными работодателями, позволяет составить качественный «портрет» высококвалифицированного специалиста (рис. 1). 
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Рис. 1.

Современные молодые специалисты безусловно должны обладать обширными теоретическими знаниями в области своей профессиональной деятельности, опытом выполнения научной работы, проведения теоретических и экспериментальных исследований, разработки и создания эффективного оборудования. Они также должны приобрести опыт практической работы по выбранной специальности. 
Кроме профессиональных компетенций специалисты должны иметь навыки в области менеджмента и маркетинга, в совершенстве владеть компьютерной техникой и использовать в своей деятельности эффективные информационные средства. 
Однако существующая система высшего профессионального образования (ВПО) и среднего профессионального образования (СПО) не позволяет обеспечить комплексную подготовку выпускника в соответствии с представленной качественной характеристикой. Решение этой проблемы и должно быть возложено на систему дополнительного профессионального образования (ДПО) ВУЗа.
Исходя из широкого спектра направлений высшего профессионального образования в техническом ВУЗе, подразделения дополнительного образования должны осуществлять с использованием кадрового, учебно-методического и материально-технического потенциала кафедр и лабораторий профессиональную подготовку, в первую очередь, по направлениям технического профиля, соответствующим программам основного обучения студентов в ВУЗе. Кроме этого, необходима также организация обучения по направлениям офисного профиля, в сферах услуг и самозанятости с целью развития малого и среднего предпринимательства в различных сферах производственной деятельности.
 На рис. 2 представлена схема взаимного влияния областей подготовки специалистов в системах ВПО и СПО с активным использованием программ ДПО на рынок труда, обеспечивающий потребности работодателей в квалифицированных кадрах. 
Еще одним важных направлением ДПО является обеспечение профессиональной переподготовки специалистов. Потребность в таком обучении возникает при внедрении на предприятиях новых эффективных технологий и современного оборудования.
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Рис. 2.

По экспертной оценке Минобрнауки России и Международной ассоциации непрерывного образования (МАНО):
· в ближайшие 10 лет около 80% используемых в настоящее время технологий устареет;
· 80% работников будет иметь образование, полученное более 10 лет назад.
В связи с этим перед структурными подразделениями ВУЗов ставятся задачи, обусловленные решением проблем:
· возрастание требований к качеству трудовых ресурсов, обусловленное обострением международной конкуренцией, стремительными темпами развития технологий;
· необходимость непрерывного обновления знаний, умений и навыков.
В последние годы наметилась явная тенденция развития и совершенствования системы ДПО, обусловленная следующими факторами:
· незначительный рост количества студентов, получающих первое высшее образование;
· стабилизация количества студентов, получающих второе высшее образование (в т.ч. и магистратура).
На рис. 3 показана динамика роста слушателей системы ДПО в России. Анализ диаграмм показывает, что качественный уровень подготовки специалиста все в большей степени обеспечивается через дополнительное профессиональное образование.
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Рис. 3.

На конференции Международной ассоциации непрерывного образования, состоявшейся в ноябре 2013 года (г. Москва) и посвященной вопросам развития системы ДПО, представлена информация о распределении слушателей системы ДПО по направлениям подготовки (рис. 4).
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Рис. 4. Распределение слушателей ДПО в вузах РФ по направлениям (2011-2013гг.) (данные Минобрнауки России, МАНО.)

Очевидно, что наибольшей популярностью пользуются программы обучения иностранным языкам и компьютерным технологиям. С сожалением следует отметить, что в рассмотренном перечне практически отсутствуют направления технической подготовки слушателей.
В то же время стремительное развитие современных эффективных наукоемких производственных технологий требует обеспечения соответствующей профессиональной подготовки и переподготовки специалистов. Решающая роль в решении этих вопросов, безусловно. принадлежит техническим ВУЗам.
Широкий спектр научных направлений в области создания современных строительных материалов, разработки эффективных производственных технологий и оборудования дает возможность организации профессиональной подготовки и повышения квалификации с последующей апробацией полученных знаний на практике. 
Актуальность развития данного направления заключается в удовлетворении требований работодателей и содействии трудоустройству специалистов путем организации и обеспечения высококачественного профессионального обучения, в результате которого слушатели получают подготовку в области применения прогрессивных производственных технологий, отвечающую современным требованиям рынка труда.
Успешное достижение поставленной цели возможно только при решении следующих задач:
· исследование требований на рынке труда к уровню подготовки специалистов с последующей разработкой системы мер по совершенствованию содержания профессионального образования;
· изучение прогрессивных технологий и технических средств в различных отраслях промышленности и внедрение их в образовательный процесс;
· распространение положительного опыта организации и обеспечения образовательного процесса в учебных заведениях дополнительного профессионального образования;
· выработка рекомендаций по корректировке содержания профессионального обучения в образовательных учреждениях ВПО, СПО и других учебных заведениях с учетом запросов на рынке труда.
Совместные исследования специалистов подразделений ДПО и кафедр ВУЗов по вопросам влияния дополнительного профессионального образования на трудоустройство молодых специалистов, обладающих базовым образованием, позволяют оценить эффективность внедрения различных форм организации учебного процесса и образовательных технологий, определить целесообразность корректировки содержания основных и дополнительных учебных программ. Проводимая работа имеет своей целью не только получение обоснованных рекомендаций для принятия конкретных решений по выбору направлений и форм образовательной деятельности, осуществляемой подразделениями ДПО или другими образовательными учреждениями, но и формирование на их основе соответствующих технологий и механизмов регулирования учебно-воспитательного процесса.
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[bookmark: _Toc403492246][bookmark: _Toc403750040][bookmark: _Toc403861478][bookmark: _Toc404171395]С.А. Михайличенко, А.Е. Ватулин
Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова
г. Белгород, a.e.vatulin@yandex.ru

[bookmark: _Toc403490238][bookmark: _Toc403492247]Высшие учебные заведения России, подчиняясь требованиям общероссийской системы оценки эффективности деятельности высших учебных заведений, принятой Минобрнауки, стремятся улучшить ряд показателей, среди которых особое место занимает показатель трудоустройства выпускников, а также обеспечения трудовой занятости студентов. 
[bookmark: _Toc403490239][bookmark: _Toc403492248]Одной из форм временной занятости обучающихся в высших и средних учебных заведениях являются студенческие отряды. Движение студенческих отрядов зародилось еще в советские времена, годом основания принято считать 1959 г. Спад развития студенческих отрядов пришелся на 1990-е гг. Однако, начиная с 2000-х гг., студенческие отряды вновь стали стремительно развиваться практически во всех субъектах Российской Федерации. Движение ежегодно охватывает все большую молодежную аудиторию. 
[bookmark: _Toc403490240][bookmark: _Toc403492249]В ряды студенческих отрядов вступают, как правило, самостоятельные молодые люди, умеющие брать на себя ответственность и принимать решения. Во время работы они проявляют свои способности или наоборот показывают свою несостоятельность по ряду личностных и профессиональных параметров. По итогам работы в трудовом семестре участник студенческих отрядов имеет возможность карьерного роста в рамках молодежного движения. По решению собрания бойцов студенческих отрядов отличившиеся лидерскими качествами и организаторскими способностями студенты становятся командирами линейных студенческих отрядов различного профиля. На этом их рост не останавливается: наиболее сильные и компетентные командиры линейных студенческих отрядов продвигаются по карьерной лестнице молодежного движения и становятся кураторами целых направлений деятельности студенческих отрядов в университетах и регионах. 
[bookmark: _Toc403490241][bookmark: _Toc403492250]Студенческие отряды – своеобразный фильтр организаторских и управленческих кадров. Движение формирует лидеров современной молодежи, именно поэтому на базе студенческих отрядов распространенные сегодня формы экспресс-образования (курсы, тренинги, семинары, школы) по направлениям предпринимательства, бизнеса и управления могут быть наиболее эффективными. 
[bookmark: _Toc403490242][bookmark: _Toc403492251]Положительный эффект «Школы управленцев на базе студенческих отрядов» косвенно коснется экономики, и в первую очередь будет полезен для отдельно взятого учебного заведения, на базе которого реализуется такой проект. Учебные заведения первыми познакомятся с талантливой молодежью и обеспечат свои потребности в молодых управленческих кадрах. Также Школа управленцев на базе студенческих отрядов будет выпускать подготовленных как с теоретической, так и с практической точки зрения, обладающих качествами самоорганизации специалистов для хозяйствующих субъектов региона, где реализуется проект.
[bookmark: _Toc403490243][bookmark: _Toc403492252]Студенческие отряды еще в советское время были «поставщиком» управленческих кадров для экономики страны. Многие современные лидеры общественных организаций, руководители крупных промышленных компаний, политики – прошли в свое время школу студенческих отрядов. Сегодня Школа управленцев на базе студенческих отрядов должна стать своеобразным переходом командиров линейных студенческих отрядов в руководителей производственных участков или начальников отделов, управляющих компаний или индивидуальных предпринимателей. Задача Школы – освоение лидерами движения студенческих отрядов норм, правил и законов современной финансово-хозяйственной деятельности субъектов экономики. Школа управленцев на базе студенческих отрядов содержит изучение по ряду направлений:
[bookmark: _Toc403490244][bookmark: _Toc403492253]1) основы экономической теории; 
[bookmark: _Toc403490245][bookmark: _Toc403492254]2) основы менеджмента, управления коллективом; основы психологии и социологии;
[bookmark: _Toc403490246][bookmark: _Toc403492255]3) правовые аспекты деятельности предприятия; основы бухгалтерского и управленческого учета на предприятии;
[bookmark: _Toc403490247][bookmark: _Toc403492256]4) инвестиционные проекты (составление, защита, реализация);
[bookmark: _Toc403490248][bookmark: _Toc403492257]5) финансовый менеджмент на предприятии;
[bookmark: _Toc403490249][bookmark: _Toc403492258]6) маркетинг; 
7) организация деятельности предприятия в современных условиях.
[bookmark: _Toc403490250][bookmark: _Toc403492259]В Белгородском Государственном Технологическом Университете имени В.Г. Шухова активным развитием характеризуется система трудоустройства выпускников. Школа управленцев на базе студенческих отрядов должна быть включена в эту систему.
[bookmark: _Toc403490251][bookmark: _Toc403492260]Традиционным этапом в подготовке командного состава молодежного движения студенческих отрядов является Школа командиров. В нашем случае она должна плавно перерастать в Школу управленцев. Рейтинг лидеров студенческих отрядов, функционирующий для мотивации командиров, должен также меняться по результатам пройденной Школы управленцев, и в то же время участниками школы становятся уже зарекомендовавшие и проявившие себя лидеры студенческих отрядов. Автоматизированная система трудоустройства выпускников «Scillbook» - проект, успешно реализуемый в БГТУ им. В.Г. Шухова [1]. Scillbook решает следующие задачи:
[bookmark: _Toc403490252][bookmark: _Toc403492261]- оптимизация и взаимодействие выпускников-соискателей рабочих мест и организаций-работодателей;
[bookmark: _Toc403490253][bookmark: _Toc403492262]- обеспечение временной занятости студентов и трудоустройство выпускников вуза;
[bookmark: _Toc403490254][bookmark: _Toc403492263]- мониторинг динамики профессиональной активности студентов и выпускников университета;
[bookmark: _Toc403490255][bookmark: _Toc403492264]- совершенствование учебного процесса университета [2].
[bookmark: _Toc403490256][bookmark: _Toc403492265] Scillbook содержит рейтинг резюме, который непременно должен учитывать информацию, содержащуюся в рейтинге лидеров студенческих отрядов и Школе управленцев. 
[bookmark: _Toc403490257][bookmark: _Toc403492266]По итогам реализации проекта «Школа управленцев на базе студенческих отрядов» приведет к следующим результатам:
[bookmark: _Toc403490258][bookmark: _Toc403492267]1) формирование управленческих и предпринимательских навыков у командиров и комиссаров студенческих отрядов;
[bookmark: _Toc403490259][bookmark: _Toc403492268]2) рост конкурентоспособности и востребованности выпускников БГТУ им. В.Г. Шухова на рынке труда;
[bookmark: _Toc403490260][bookmark: _Toc403492269]3) пополнение отраслей экономики квалифицированными управленческими кадрами;
[bookmark: _Toc403490261][bookmark: _Toc403492270]4) создание нового мотивационного фактора для активности студентов БГТУ им. В.Г. Шухова;
[bookmark: _Toc403490262][bookmark: _Toc403492271]5) рост активности командного состава студенческих отрядов. 
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Исходя из концепции современного высшего образования, основанного на резком повышении требований полного раскрытия творческого потенциала будущего специалиста, на кафедре неорганической химии Белгородского государственного технологического университета (БГТУ им. В.Г. Шухова) исследовалась возможность создания творческого коллектива студентов первого и второго курсов бакалавриата для решения проблем научно-исследовательского характера. 
Подготовка студентов к научно-исследовательской работе отражена в федеральных государственных образовательных стандартах и является обязательной составной частью модели специалиста высшего профессионального образования. Но она включена в учебные планы старших курсов, т.к. считается, что на первом и втором курсах студент проходит адаптационный период, связанный с новыми формами обучения, новым местом обучения и еще целым рядом факторов, которые надо учитывать при определении времени обучения основам НИР.
Создавая творческий коллектив из студентов младших курсов, исходили из концепции положительного влияния работы в коллективе на развитие личности студента, формирования у него творческих качеств, необходимых в последующей трудовой деятельности. 
Основные цели творческого коллектива – это обучение студентов навыкам научно-исследовательской работы и приобретение студентами опыта общественной и организационной работы. Опыт работы в коллективе особенно необходим в настоящее время, т.к. большинство открытий, изобретений и наиболее значимых исследований проводятся не одним, а группой ученых. 
При формировании творческого коллектива соблюдались следующие организационные принципы: 
– добровольность объединения;
– учет интересов студента;
– общественно-моральное и материальное стимулирование студентов.
Чрезвычайно важна численность творческого коллектива, т.к. оптимальное количество студентов в коллективе гарантирует возможность эффективного разделения труда и создание такого стиля взаимоотношений, при котором научные столкновения (а они совершенно не исключены) не приводят к дестабилизации научной работы. Творческий коллектив, составленный из студентов младших курсов, должен быть небольшим, т.к. молодым исследователям со стороны руководителя надо уделять много внимания.
Всегда ли возможно формирование творческого коллектива студентами младших курсов? На этот вопрос нужно ответить отрицательно. Почему же удалось создать полноценный, работоспособный творческий коллектив, способный решать сложные исследовательские задачи? Дело в том, что участниками коллектива стали студенты, которые, начиная с девятого класса, в течение трех лет обучались в БГТУ им. В.Г. Шухова по программе «Одаренные дети». Задачей этой программы была подготовка учащихся к олимпиадам по химии. Школьники изучали общую, неорганическую, органическую, физическую химии, а также довольно основательно знакомились с основами коллоидной химии и физико-химическими методами анализа. Кроме теоретической подготовки, в план работы входили лабораторные практикумы: синтезы различных органических веществ, анализы материалов, содержащих как неорганические, так и органические вещества. Школьники обучались методам расчетов, определению погрешностей измерений. Кроме того, они участвовали в школьных конкурсах на лучшие научно-исследовательские работы, например во всероссийском конкурсе «Шаг в будущее». Важно и то обстоятельство, что ребята знали друг друга и между ними сложились товарищеские отношения, которые крайне необходимы в работе творческого коллектива. 
Деятельность творческого коллектива студентов младших курсов в вузе – это по сути дела осуществление процесса непрерывного обучения одаренной молодежи, которая затем может влиться в комплексные команды молодых исследователей. 
Выбор направления не представлял трудностей. В основе выбора лежала актуальность проблемы и тематика исследований кафедры неорганической химии БГТУ им. В.Г. Шухова. Белгородская область находится на территории Курской магнитной аномалии, поэтому вопросы обогащения железосодержащих руд находятся в центре внимания кафедры. Товарные железосодержащие руды должны содержать 67-71 % железа и незначительное количество оксида кремния. Добиться получения руды такого качества из начального продукта (тонковкрапленных железистых кварцитов), содержащего до 30 % кремнезема, можно только методом флотации. Задача, которая была поставлена перед творческим коллективом, – это подбор высокоэффективного флотореагента (желательно отечественного производства) с минимально отрицательным воздействием на окружающую среду. Необходимо было исследовать характер поверхности руды, а также адсорбционные характеристики флотореагентов различного состава и на основании полученных результатов провести эксперименты на лабораторной флотационной машине.
В состав коллектива были включены 4 студента первого курса, 2 студента второго курса и аспирант. Были определены различные ролевые позиции участников творческого коллектива с учетом знаний студентов, их пожеланий, принципов совместимости. 
План работы творческого коллектива был составлен на три года, научным руководителем определена цель исследования и подготовлены методики проведения исследований. Научный руководитель, выступая в роли коммуникатора, генератора идей, реализуемых в процессе работы, решал вопросы создания в коллективе творческой обстановки.
В процесс работы особое внимание со стороны научного руководителя уделялось персональным журналам студентов с целью оценки компетентности молодых исследователей. По результатам выполненных студентами исследований планировались мероприятия, которые необходимо было реализовать для более полного раскрытия их творческих способностей.
Студенты активно участвовали в научных конференциях, выступали в качестве соавторов статей. Студенты поощрялись материально, т.к. работа выполнялась в рамках реализации Программы стратегического развития БГТУ им. Шухова на 2012-2016 г.
Положительный опыт формирования творческих коллективов на основе студентов младших курсов позволяет реализовать разработки молодых исследователей на базе создаваемой в настоящее время Интернет-платформы. 


[bookmark: _Toc403750084][bookmark: _Toc403861521][bookmark: _Toc403469836][bookmark: _Toc404156323][bookmark: _Toc403749961][bookmark: _Toc403861413][bookmark: _Toc404171398]ЭКСПЕДИЦИЯ КАК ФОРМА ОРГАНИЗАЦИИ 
УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНИКОВ
[bookmark: _Toc403648413][bookmark: _Toc403657861][bookmark: _Toc403749962][bookmark: _Toc403861414]
[bookmark: _Toc404171399]Г.Г. Монакова 
МАОУ «СОШ №2 с УИОП» 
Белгородская обл., г. Губкин, monakovagg@mail.ru

В современных условиях, когда актуален вопрос о снижении учебной нагрузки детей, значение термина «исследовательская деятельность учащихся» приобретает важное значение. Учебно-исследовательская деятельность наряду с оптимизацией учебного процесса предполагает развитие самостоятельного мышления, умения добывать информацию, прогнозировать, принимать нестандартные решения. Учебное исследование с точки зрения обучающегося – это возможность максимального раскрытия своего творческого потенциала. Эта деятельность позволит проявить себя индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, показать публично достигнутый результат. Учебное исследование с точки зрения учителя – это интегративное дидактическое средство развития, обучения и воспитания, которое позволяет вырабатывать и развивать специфические умения и навыки проектирования и исследования у обучающихся. 
Чтобы научить школьника мыслить, чувствовать и действовать экологично, необходимы продуктивные формы внеурочной деятельности. Одной из таких форм, на наш взгляд, является экспедиция школьников. 
В работе экспедиции можно выделить несколько этапов: 
1. Подготовительный этап: подготовка экспедиционного снаряжения с учетом возраста детей, набора продуктов питания с учетом обеспечения калорийности рациона. Знакомство с научной литературой по региону и проблеме исследования, овладение методами полевых исследований, постановка проблем, определение целей, хода, содержания экспедиции. 
2. Полевые исследования: обязательные условия – распределение заданий между группами школьников или отдельными учащимися; проведение экспедиции.
3. Камеральная обработка материала: первая сортировка собранного материала проводится непосредственно в природе. Дальнейшие работы проводятся стационарно на базе экспедиции.
4. Итоговая конференция по результатам экспедиции. 
С 2002 года как лауреат Всероссийского конкурса «Учитель года» и руководитель делегации от Белгородской области (МАОУ «СОШ №2 с УИОП» г. Губкин) принимаю участие в экспедициях, инициаторами проведения которых являются «Учительская газета», Межрегиональный клуб «Учитель года» и Московский центр педагогического мастерства. 
Основная идея программы экспедиций – вынести преподавание естественных наук за пределы школьных кабинетов, вести обучение через решение прикладных исследовательских и проектных задач непосредственно на природных объектах. Школьники, участвующие в экспедиции, обучаются методике и практике научных исследований, осваивают основы экологического мониторинга. Почти все работы в экспедиции являются межпредметными. Кроме того, все они приводят к результатам, имеющим важное практическое значение. Всё это повышает для учащихся значимость естественных наук. 
Что мы можем занести в наш актив? Более 250 школьников города Губкин Белгородской области приняли активное участие в программах экспедиций с 2002 года. Возвращаясь после экспедиции в свои регионы, ребята представляют выполненные работы на Всероссийских и региональных естественнонаучных конференциях и конкурсах. 
Общий замысел экспедиции следующий: каждый учитель привозит с собой группу школьников 5-10 человек и исследовательские программы естественнонаучного и экологического содержания. Форма экспедиции позволяет сочетать широкий спектр полевых исследовательских работ и одновременное обучение ребят методикам исследования животного мира, растительного сообщества, полезных ископаемых, радиологическому и гидрологическому мониторингу, климатологическим наблюдениям. Технология работы экспедиций отработана за многие годы. Всех ребят объединяют в 10 рабочих групп. Численность каждой группы 9-12 человек. Состав групп смешанный и по возрасту, и по представительству территорий. Разновозрастная группа – это сознательная установка. Такой подход, с одной стороны, нацеливает учителей на создание интегрированных программ, с другой стороны, провоцирует ситуацию взаимообучения в группах. К тому же происходит обучение с опережением. Для решения поставленной задачи ребята используют не только те знания, которые у них есть, но и осваивают новые. И еще один плюс такого комплектования групп: для выполнения исследовательских заданий учащиеся разного возраста часто используют разные методы. Таким образом, получается своего рода симбиоз педагогических приемов и методов. Каждая рабочая группа, сформированная из учащихся, последовательно работает с каждым из педагогов. Мы называем это «работой в мастерских». В каждой мастерской – свой мастер (один из учителей) и своя исследовательская программа. За время экспедиции каждая группа побывала в каждой мастерской и прошла полный учебный цикл. В то же время каждый из учителей отрабатывал свою программу поочередно со всеми группами, но каждый раз на новом объекте.
Результаты работы Межрегиональных экспедиций ежегодно публикуются в центральной и региональной прессе, научно-методических журналах. Результаты Первой (в Прибайкалье), Второй (в Северное Приуралье), Третьей (в Приазовье), Четвертой (в Горную Адыгею), Пятой (в Озерный край – Новгородская область), Шестой (в Астраханскую область), Седьмой (в Республику Карачаево-Черкесия), Восьмой (на Южный Урал), Девятой (на Нижнюю Волгу), Десятой (в Прибалтику), Одиннадцатой (в Республику Удмуртия) аналогичных экспедиций в июле 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 и 2012 -2013 г.г, широко освещались в центральной прессе и научно-методических журналах: «Учительская газета» №33-34 за 2002 г, № 42 за 2003 г., №38 за 2004 г., №48 за 2005 г., №51 за 2006 г., №4 и №8 за 2007 г., №34 за 2007 г., №42 за 2008 г., №38 за 2009, №29 за 2010; журнал «Химия в школе» №2 за 2003 г. и №4 за 2005 г.; журнал «Биология в школе» №1 за 2006 г.; журнал «Учитель года» (№4 за 2002 г, №5 за 2003 г., №7 за 2004 г.), а также в региональной прессе. А весь методический опыт, накопленный за тринадцать лет работы программы, в обобщенном виде представлен на сайте Межрегиональной школы «Учитель года» по адресу www.pelikanschool.org.
С 2002 года в мастерской «Мониторинг почв», руководителем которой является автор, проводятся следующие виды исследований:
1. Приготовление почвенной вытяжки. 
2. Определение pH-почвенной вытяжки и оценка кислотности почвы. 
3. Определение засоленности почвы по солевому остатку. 
4. Оценка экологического состояния почвы по солевому составу водной вытяжки. 
В заключение следует отметить, что экспедиция формирует единый коллектив – детей, педагогов, специалистов других организаций, участвующих в образовательном процессе. Проводимые экспедиции способствуют обновлению содержания образования и вовлекают учащихся и педагогов в увлекательный процесс исследования природы. Всё это позволяет рекомендовать учебно-исследовательские экспедиции как эффективную форму организации образовательного процесса. 
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После завершения обучения в учреждении профессионального образования происходит резкий переход от подготовки молодого специалиста к исполнению им трудовых функций.  Профессионалами выпускники вузов становятся не сразу. Чтобы молодой специалист ощутил себя полноправным членом коллектива, приобрел необходимый опыт и навыки работы по специальности, приспособился к режиму и условиям труда, к профессиональным нормам и правилам поведения, ему необходимо своевременно оказать соответствующую помощь. 
С начала трудовой деятельности начинается период социально-психологической адаптации, т.е. включение работника в систему взаимоотношений коллектива с его традициями, нормами жизни, ценностными ориентациями. Быстрое включение молодых специалистов в деятельность организации имеет большое значение, поскольку от степени, сроков и результатов адаптации в определенной мере зависит эффективность всей их последующей деятельности. 
В последние годы интерес к этой теме увеличился  как в России, так и за рубежом. Актуальность темы обусловлена динамично меняющейся ситуацией в сфере занятости, к которой вынуждены адаптироваться работники и, прежде всего, те, кто впервые выходят на рынок труда.
Адаптация молодого специалиста – это не только приспособление к новым условиям жизнедеятельности, но и активное усвоение норм профессионального общения, трудовой дисциплины, производственных навыков, традиций трудового коллектива, то есть процесс вхождения в ту или иную социальную среду [5]. 
Молодой специалист в России, осваивая профессиональную сферу своей жизни, всегда проходит два уровня адаптации: 
- профессиональный;
- социально – психологический.
Профессиональный  уровень адаптации обусловлен обстоятельствами внешнего и внутреннего характера, т.е. особенности целей, организации, содержания, технологий, средств профессиональной деятельности.
Социально – психологический уровень адаптации включает адаптацию к коллективу, к традициям и неписаным нормам коллектива, к стилю работы руководителей, к особенностям межличностных отношений в коллективе, означает включение работника в коллектив, как равноправного, принимаемого всеми его членами [1].
Существует несколько видов социально-психологической адаптации в учреждении [4]: 
1. отрицание (новый сотрудник не принимает ценности организации, его ожидания целиком не совпадают с реальностью, в большинстве случаев такие сотрудники увольняются в первые месяцы работы);
2. приспособленчество (сотрудники полностью принимают все правила и нормы организации, такой тип сотрудников составляет большую часть штата любой организации);
3. маскировка (сотрудник демонстрирует принятие второстепенных установленных в организации норм и правил при одновременном «отрицании» основных установок, подобная линия поведения типична для сотрудников группы риска, которые могут разорвать трудовое соглашение в любой момент); 
4. адаптивный индивидуализм (принятие основных правил и норм организации при полном «несогласии» с второстепенными ценностями, это дает возможность работнику сохранить собственную индивидуальность и отлично справляться со своими служебными обязанностями).
Ознакомившись с подходами ряда ученых к проблеме социально-психологической адаптации, выделим критерии, являющиеся основополагающими в процессе социально-психологической адаптации молодых специалистов [1]:
1. Отношение к руководству:
- эмоциональная поддержка со стороны руководителя;
- заинтересованность по отношению к мнению подчиненных;
- отношение к подчиненным с пониманием.
2. Отношение к коллективу:
- помощь при решении производственных задач;
- напряженные или дружеские взаимоотношения между старыми и молодыми членами коллектива;
- помощь коллектива в проявлении личной инициативы и развитии способностей.
3. Отношение к самому себе:
- физическая напряженность;
- степень увлеченности работой;
- уровень спокойствия и сосредоточенности на рабочем месте.
4. Отношение к труду (удовлетворённость работой): 
- степень удовлетворенности работой;
- степень удовлетворенности условиями труда;
- степень удовлетворения работой своих интересов, склонностей.
Определив уровень социальной адаптации, который будет сформирован на основании суммирования характеристик выделенных критериев, возможно разработать программу формирования команды в любой коммерческой компании.
Практика показывает, что примерно 90% молодых людей, уволившихся с работы в течение первого года, приняли это решение уже в первый день своего пребывания в новой организации. Как правило, новичок в организации сталкивается с трудностями адаптации именно социально – психологического характера [4]. Поэтому трудности, с которыми сталкивается молодой специалист в процессе «вхождения» в профессию, также являются важным аспектом социально – психологической адаптации. 
Например, недооценка наличия практического опыта и наоборот переоценка значения теоретических знаний. В целом это достаточно длительный и сложный, а в некоторых случаях еще и болезненный процесс, что обусловлено отказом от привычного, изменением повеления и преодолением различного рода затруднений.
Немаловажным фактором, влияющим на процесс социально – психологической адаптации молодых специалистов, является духовная атмосфера коллектива, влияние которой может носить как положительный, так и отрицательный характер [2].
Нерасположение, антипатия, безразличное, враждебное, а иногда и агрессивное отношение к молодому специалисту со стороны коллег в некоторых случаях могут сыграть отрицательную роль в его профессиональном самоопределении. И наоборот, нормальный психологический климат, доброжелательная обстановка в коллективе способствуют большей заинтересованности молодого специалиста в работе, что проявляется в интересе к работе коллег.
Руководители организаций должны уделять определенное внимание новым сотрудникам, чтобы процесс психологической адаптации последних, протекал успешно.
Результаты исследований показывают, что неуверенные в себе люди обычно создают негативное впечатление о собственной персоне, поэтому уверенность в собственных знаниях, подкрепленная опытом работы позволит стать профессионалом в своей области.
Инициативность и креативность так же не всегда воспринимается положительно коллегами и может затруднить процесс адаптации в коллективе. Иногда человека, обладающего такими качествами, другие воспринимают как карьериста, либо возникает боязнь увеличения объемов работ как следствия такой активности. Поэтому, выступая с инициативой, молодой специалист должен понимать, что львиную долю работы необходимо возложить на себя, тем самым сгладить возможный межличностный конфликт.
Что касается конфликтных ситуаций, то их можно свести к минимуму, вызывая у окружающих только лишь положительные эмоции. При этом невозможно «подстроиться» под каждого, но проявляя гибкость, можно «подстроиться» под обстоятельства. Правильная реакция на нововведения, которые время от времени вносит руководство организации, так же способствует быстрой адаптации к ним.
Организаторские способности ценятся всегда, но молодому специалисту не следует демонстрировать возможность выполнения любого поручения, т.к. безотказность  - не лучшее качество. Делегирование части своих обязанностей менее загруженным коллегам поможет выдержать определенный баланс [3].
Таким образом, учет специфики социально – психологической адаптации молодых специалистов является одним из важных условий его успешного и быстрого вхождения в профессиональную деятельность. 
Удовлетворение профессией и работой, взаимоотношения с сослуживцами, отсутствие желания сменить работу являются показателем того, что работник успешно прошел стадии адаптации.
Об успехе адаптации молодого специалиста можно судить на основании ряда показателей: завершение ориентировочного этапа и этапа знакомства с рабочей ситуацией; овладение необходимым объемом знаний и навыков, требующихся для работы; овладение своей профессиональной ролью; показатели труда специалиста устраивают его непосредственных руководителей (соответствуют установленным нормативам); поведение специалиста соответствует правилам внутреннего трудового распорядка, иным требованиям, установленным локальными актами; у специалиста выражено желание совершенствоваться в профессии, и он связывает свое будущее с данной работой; специалист удовлетворен выполняемой работой и его удовлетворяет справедливость оценки организацией его трудового вклада; успех в работе связан с ощущением жизненного успеха.
Адаптация молодого специалиста проходит успешнее, если правильно выбрана будущая профессия. И как справедливо заметил Т. Карлей «Самый несчастный человек – это тот, для которого в мире не нашлось работы». Однако следует иметь в виду, что успешное решение проблемы социально – психологической адаптации специалистов на производстве требует серьезной методической и организационной работы, одного лишь понимания ее важности недостаточно – успех возможен только при планировании, направлении и координации этой работы в масштабах всей организации.
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Мы вступили в эпоху, когда внешнеполитическая обстановка начинает диктовать свои условия экономике. Санкции против России со стороны ЕС и США становятся реальностью. Нам нужно быть готовыми идти вперед и развивать свою экономику в новых условиях. В этих санкциях с первого взгляда можно увидеть одни проблемы и  ущерб, а можно увидеть в них и возможности. Возможность кардинально изменить нашу экономику к лучшему.
После присоединения Крыма к России США и Евросоюз ввели целый ряд ограничений в отношении компаний, банков и целых секторов российской экономики, в том числе нефтяной отрасли. Последний пакет санкций был введен 12 сентября. В России вновь заявили, что санкции являются контпродуктивными, и не исключили введения новых ответных мер — на первые санкции Москва ответила ограничением импорта продовольственных товаров из США, государств ЕС, Канады, Австралии и Норвегии. Под запрет попали говядина, свинина, птица, колбасы, рыба, овощи, фрукты, молочная продукция и ряд других продуктов [4].
Позиция Запада - заставить Россию, ее руководство отступить от политики соблюдения своих интересов и пойти на уступки. Сейчас можно прямо сказать, что в Европе, Азии и даже в США мнения меняются. Не последнюю роль сыграло то, что Россия стала отвечать своими контрсанкциями, которые достаточно существенно ощущают страны Европы и США.
Власть уже осознала, насколько страна уязвима к экономическим санкциям. Если оставить в стороне возможность ввода санкций против России, открытым останется вопрос о том, как против России, которая является постоянным членом Совбеза ООН, Большой Восьмерки возможно применение санкций. Это в первую очередь противоречило бы ее статусу. Но как бы Россия не хотела себя позиционировать во внешнем мире, для Запада она отнюдь не центр силы или притяжения, а как назвал ее Обама - региональная держава, запугивающая своих соседей. Именно так склонны западные государства рассматривать Россию, и именно поэтому сама возможность применения санкций оказалась реальной [1].
В начальном этапе от экономических, политических и прочих санкций, введенных западными странами в отношении России, проиграют все: и Россия, и Запад. Но если российским властям удастся достойно ответить на вызовы, возникающие в связи с этими санкциями, то в перспективе от западных санкций пострадают только страны Запада, и в первую очередь, страны-члены Евросоюза, а Россия только выиграет. В итоге у россиян будут как минимум восемь причин, чтобы западным странам сказать «спасибо» за санкции, введенные против России.
1-я причина. Россия будет вынуждена создать самодостаточную экономику и обеспечить свою экономическую безопасность, наладив собственное производство широкого профиля. 
2-я причина. Россия будет вынуждена модернизировать собственную экономику. Потому, что придется не только производить собственные товары, но также и повышать их качество. 
Угроза применения санкций против России наконец-то указала власти на необходимость развития собственного машинного производства и снижения зависимости от импорта, что в частности признал и Медведев, когда заявил, что страна «слишком подсела на импортную иголку». В последние годы доля машин и оборудования в экспорте выросла значительно, при этом во внутреннем производстве объем импортных машин также растет. Если учесть, что западные поставщики занимают значительную долю рынка, сокращение объема импорта за счет развития собственного производства является первоочередной задачей для укрепления суверенитета российской экономики. Так, в Правительство уже внесено постановление об ограничении госзакупок импортных автомобилей, запланирована финансовая поддержка субъектов России, направленная на закупку автомобилей на газомоторном топливе. 
Доля продукции средства наземного транспорта, кроме железнодорожного или трамвайного подвижного состава, и их части и принадлежности в общем объеме импорта по странам, 2013 год (по данным ФТС): Германия 20,3%, Япония 16,2%, Корея 8,7%, США 8,7%, КНР 6,1%, другие страны 40% [5].
Национальный режим при госзакупках планируется ввести не только для автомобилей, но и для сельскохозяйственной, коммунальной, дорожной и железнодорожной техники. Сроком вступления постановления правительства РФ в силу предлагается сделать 1 апреля текущего года. Исключением станут трамваи и вагоны метро, для которых срок отодвинут до 1 января 2015 года. Ограничение закупок железнодорожной техники в первую очередь ударит по Украине, завязанной на российском потребителе, которая обеспечивает 58% российского импорта этой продукции. Эту стратегически значимую продукцию сейчас Россия поставляет с европейского рынка, следовательно, весьма уязвима в случае эскалации конфликта [2].
Россия предпринимает некоторые шаги на пути минимизации последствий возможных санкций. С этой точки зрения ситуация может сыграть на пользу российской экономике, если власти окончательно осознают тот факт, что сложившаяся система ведет к десуверенизации.
Доля продукции железнодорожные локомотивы или моторные вагоны трамвая, подвижной состав и их части; путевое оборудование и устройства для железных дорог или трамвайных путей и их части; механическое  (включая электромеханическое) сигнальное оборудование всех видов в общем объеме импорта по странам, 2013 год (по данным ФТС): Украина 58,2%, Германия 18%, Австрия 9,4%, другие страны 14,4% [5].
Первый вице-премьер Игорь Шувалов заявил, что план действий на случай сильного ухудшения экономической ситуации в стране разработан. Однако на этот раз помощь будет выборочная и лишь в условиях введения санкций. Украинский кризис уже отчетливо показал не только уязвимость российской экономики, но и ошибочность выбранной ранее стратегии ориентации на западные рынки и импортную экономику. Видимо, только перед угрозой сильных потрясений во властной верхушке и происходит пересмотр уже устоявшихся ошибочных парадигм.
3-я причина. Наконец-то оживится российское село, благодаря развитию сельского хозяйства. Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев, выступая 5 апреля в Волгограде перед ведущими российскими сельхозпроизводителями, заявил, что ни одна аграрная программа в России не будет сокращена, наоборот, на развитие российского села будут направлены дополнительные средства[6].
4-я причина. Россия будет вынуждена заниматься обеспечением своей информационной безопасности, производя собственные компьютеры и программное обеспечение для них. Россия будет вынуждена создать собственную операционную систему (ОС), способную заменить в наших компьютерах ОС Windows американской компании «Майкрософт». 
5-я причина. Россия будет вынуждена создать собственную платежную систему, что избавит нас от американских банковских карт «Виза» и «Мастер карт», и обеспечит финансовую безопасность нашей страны [2].
В финансовой сфере планируется создание до лета национальной платежной системы, которая сможет заменить Visa и MasterСard. Необходимость ввода собственной платежной системы стала очевидна тогда, когда против российских банков были введены санкции, Visa и MasterCard ограничили проведение операций по картам ряда российских кредитных организаций, в том числе банка «Россия», Собинбанка, СМП Банка. Объем российского рынка, который приходится на данные платежные системы, достиг 85% всех карт и операций по ним. Альтернативную им национальную систему, вероятно, создадут по варианту Китая, что позволит блокировать передачу данных в США.  В России уже предпринимались попытки создания своих платежных систем на основе отдельных банков, но единой национальной создано не было.  Если она все же и будет организована, то вряд ли сможет рассчитывать на статус международной, применяясь для внутренних транзакций. Но так как сейчас 80% операций по картам Visa и MasterCard – это внутрироссийские транзакции, их применение будет особенно важным с точки зрения суверенитета страны. Китайская платежная система, к примеру, с 2006 года (то  есть через четыре года после своего появления) обслуживается более чем в 100 странах. И России с этой точки зрения есть чему поучиться у своего восточного соседа.
Для минимизации кредитных рисков Россия также планирует сократить внешние заимствования, о чем заявлял министр финансов А.Силуанов. При сохранении высоких цен на нефть эта задача окажется для России достижимой, однако здесь следует отметить, что речь скорее идет исключительно о государственных займах, в то время как  в России в структуре внешнего долга преобладают заимствования частного сектора. Как решать проблему перекредитования или обеспечить новые займы – это вопрос для будущих разработок Правительства, и ему необходимо уделить пристальное внимание, так как  в новых политических условиях вероятность того, что частный сектор столкнется с проблемой ликвидности, крайне велика. И в такой ситуации  объем вывезенного капитала из России сможет побить рекорды. Так, по предварительной оценке Минэкономразвития в первом квартале он уже почти в 3 раза превысил годовой прогноз в 25 миллиардов долларов и по итогам года может достигнуть 150-200 млрд. долларов, превзойдя уровень 2008 года [3].
6-я причина. Будет обращено особое внимание к развитию космической отрасли и Россия вновь станет космической державой. Потому, что сегодня освоение космоса – это не только вопрос престижа и науки, но и безопасность страны.
7-я причина. Будет нанесен мощнейший удар по российским коррупционерам. Коррумпированные чиновники, обворовавшие страну и выводившие обворованные деньги в зарубежные банки, будут вынуждены вернуть эти деньги в Россию, чтобы не попасть под санкции Запада. При передвижении этих средств российские спецслужбы и финансовый мониторинг обязательно заметят их. Тогда коррупционерам придется ответить на вопрос: «откуда эти деньги?». 
8-я причина. Российские компании, чтобы не попасть под санкции, будут вынуждены из оффшоров вернуть свои деньги в Россию. Возврат российских денег из оффшоров поможет решать сразу три проблемы: во-первых, у коррупционеров и казнокрадов уже будет негде прятать свои многомиллионные средства, во-вторых, повысится собираемость налогов, поступающих в государственную казну России, в-третьих, ныне находящиеся в оффшорных зонах огромные средства российского бизнеса будут вложены в развитию российской экономики.
Если реализовывать грамотную экономическую политику, то Россия не просто переживет период санкций, но выйдет из него более сильной и развитой в экономическом плане.
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	На протяжении развития человечества здоровье, мобильность, обучаемость, активность во всех сферах жизни общества отличали молодежь от других групп населения. Однако с каждым годом проблема социализации этой самой молодежи становится все более существенной. С каждым годом появляются все новые приоритеты. От науки, образования и общественно полезной работы молодые люди переориентировались на свободный, праздный образ жизни, где основными мотивами действия являются материальная выгода и путь наименьшего сопротивления. 
	Для того, чтобы правильно направить молодежь, показать преимущества одного пути перед другим необходимо изучать различные методы воздействия на человека, главным образом психологические. Так как именно они тесно связаны с внутренним миром человека и гораздо лучше способны воздействовать на него, тем самым принося необходимые результаты работы.
	Сегодня преподаватель вуза или техникума должен владеть не только организационно-методическими, а также педагогическими технологиями, но и быть психологически грамотным. Это проявляется в знании индивидуальных, возрастных особенностей учеников, в индивидуальном подходе к каждому из них в процессе обучения, поддержке в кризисной ситуации. Многие педагоги испытывают затруднения при использовании психологических методов воздействия для своей работы и являются не готовыми не только к оказанию психологической помощи некоторым обучающимся, но и к применению различных мер психологического воздействия на личность. 
Провозглашенный в российском образовании принцип вариативности позволяет современному учителю моделировать педагогический процесс в интересном для него ракурсе, насыщая его психологическим содержанием и творческим смыслом, тем самым опосредованно воздействуя на личность подростка [2]. Школьники и студенты 21 века довольно существенно отличаются от предыдущих поколений. Для достижения наилучших результатов в учебе, науке необходимо разрабатывать и применять новые подходы, новые методы воздействия на личность, которые будут направлены на развитие учебной мотивации, стимуляцию познавательной активности и внутреннюю гармонизацию.
Воздействие – это влияние кого-либо на что-либо; процесс, результатом которого является изменение в структуре и состоянии, по крайней мере, одной из систем, участвующих во взаимодействии. Воздействие в психологии – это целенаправленный перенос движений и информации от одного участника взаимодействия к другому [3]. Совокупность различных приемов, реализующих воздействие на склонности, самооценки, установки, интересы, потребности состояния личности представляет собой методы воздействия. Различают методы прямого неимперативного, прямого императивного, непосредственного и опосредованного воздействия на личность. К первому, относят внушение убеждение и просьбу, когда как ко второму методу воздействия причисляют требования, принуждение и приказы. Отдельно можно выделить скрытую форму управления субъектом – манипуляцию.
Большинство психологов и ученых сходятся во мнении, что при взаимодействии с подопечным наиболее эффективным является опосредованное воздействие, так как именно оно помогает лучше донести любую информацию, сформировать необходимые качества и свойства личности путем применения различных техник и приемов. В силу различных причин педагог не всегда может качественно воздействовать на молодого человека, через реализацию педагогического опыта. Именно поэтому необходимо описать некоторые методы психологического воздействия, которые может использовать преподаватель в образовательном процессе независимо от той предметной области, в рамках которой он осуществляет свою педагогическую деятельность. К таким методам относятся тренинги, игры, психологические упражнения, а также различные техники, которые позволяют организовать опосредованное психологическое воздействие на личность молодого человека, формируя у него не только навыки самоанализа и позитивного мышления, но и преодоления замкнутости.
Также к методам опосредованного воздействия относятся:
- сбалансированность труда и отдыха;
- оптимизация процесса выполнения деятельности;
- совершенствование технологий и технического оснащения;
- эргономичный дизайн рабочей среды, рационализация рабочей позы;
- обогащение содержания и смысловой насыщенности труда
- чередование заданий и форм активной занятости
- повышение культуры труда
-оптимизация социально-психологического климата и групповых взаимодействий;
- совершенствование системы вознаграждения, а также стимуляции труда.
Для того, чтобы глубже разобраться в различных методах социально-психологического обучения и развития необходимо дать краткую характеристику наиболее интересных из них.
Игровые методы делятся на ролевые и операционные. Операционные, иначе говоря, деловые или управленческие игры имеют сценарий, в который заложен определенный алгоритм «правильности» и «неправильности» принимаемого решения, то есть обучаемый видит и может осознать, то воздействие, которое оказали его решения на события в будущем. В таких играх больше выделяется аспект инструментального обучения, чем межличностный аспект. Таким образом, игровая модель, которую мы создаем или имитируем неизбежно упрощает реальную действительность. Ролевые игры способствуют раскрытию и совершенствованию потенциала самовыражения. Они сталкивают участника с ситуациями, которые в большей степени характерны и значимы для его деятельности, ставит перед необходимостью изменить свои установки, создают условия для формирования новых, более эффективных коммуникативных, деятельностных и эмоциональных навыков.
К игровым методам относят социодраму (ситуационный тренинг). Ее цель заключается в достижении эффективного взаимодействия с партнерами в условиях делового или повседневного общения; психодраму, которая направлена на разрешение внутренних конфликтов индивида через проигрывание жизненных ситуаций и создания условий для осознания себя как целостной личности, контригру, где задача группы состоит в том, чтобы в условиях откровенного общения под руководством психолога-тренера разобраться в преобладающих состояниях и особенностях своих скрытых игр и  манипуляций.
Эти методы являются очень эффективными. Они осуществляют целостный подход к эмоциональной, поведенческой когнитивной стороне личности, приближают ситуацию обучения к реальной.
Рассматривая групповую дискуссию, необходимо отметить, что она не только повышает мотивацию и вовлеченность участников в решение обсуждаемых проблем, но и дает эмоциональный толчок к последующей поисковой активности. Объектами дискуссионного обсуждения выступают ситуации межличностного взаимодействия; реальные случаи, или казусы; ситуации морального выбора; проблемы различного характера. Однако ценность морального выбора наиболее велика, поскольку именно однородность группы по уровню нравственного развития обеспечивает ее эффективность. Как показывает практика, значительное расхождение в показателях нравственной зрелости среди участников группы может парализовать ее деятельность. Это может происходить даже в тех случаях, когда перед ней стоят чисто инструментальные цели.
Обсуждение проблем нравственности преследует как диагностические, так и конструктивно-воспитательные цели: осознание участниками последствий выбора того или иного типа поведения, адекватного для окружающих и для функционирования собственного «я» в системе отношений. Метод групповой дискуссии помогает каждому участнику понять свою точку зрения, развить инициативу, коммуникативные качества и умения пользоваться своим интеллектом. Также он помогает решать некоторые задачи, как обучение участников анализу реальных ситуаций, способности отделять важное от второстепенного и формулировать проблемы. Прививать умение слушать и взаимодействовать с людьми, моделировать сложнейшие ситуации, а также продемонстрировать многозначность возможных решений, которая характерна для большинства проблем.
Однако абсолютно все разновидности метода анализа проблемных ситуаций имеют общий недостаток, который заключается в обращенности в основном к интеллектуальной стороне личности. Человек реагирует не на ситуацию, а на свое восприятие этой ситуации, зависящее от системы его установок.
Когнитивный подход использует методы, в основе которых лежит представление о примате сознательной, рациональной стороны психики в разрешении психологических проблем. Чтобы осуществлять данный подход необходимо обладать навыками самонаблюдения, логического мышления, склонностью к абстрактному рассмотрению жизненных ситуаций. Методы направлены на обучение навыкам рационального анализа собственных действий, мнений, представлений о реальности. Сюда же могут быть отнесены методы, которые основаны на изменении поведения путем использования различных систем представления информации у человека, распознания ограничений в моделях реальности и расширения возможностей выбора и принятия решений с помощью лингвистических конструктов и методик невербальной коммуникации.
Способом установления отношений между людьми, основанном на открытости и честности, осознании самого себя, ответственности, внимании к чувствам называется встреча. Можно выделить группы, которые ориентированы на определенную задачу, и группы, ориентированные на чувство общности.  В деятельности группы встреч используются активизирующие процедуры, которые поощряют участников к межличностным коммуникациям, построению доверительных отношений, изучению конфликтов и сопротивления, проявлению сочувствия и поддержки. Могут использоваться различные альтернативные способы проведения групповых встреч, такие как марафон - длительное взаимодействие, позволяющее снять сознательный контроль; «группа обнажения», стремящаяся максимально проникнуть в сферу индивидуального бессознательного каждого участника группы.
Таким образом, применение рассмотренных методов психологического воздействия наличность молодых людей на занятиях позволяет не только сформировать универсальные, личностные, коммуникативные действия, но и повышает учебную мотивацию, что является одной из важнейших целей работы каждого преподавателя.
Сегодня проблема, связанная с психологическим воздействием все более привлекает внимание различных исследователей и занимает особое место в системе психологического знания. Вместе с тем отчетливо прослеживается связь между практикой и развитием не только психологической, но и педагогической науки.
Различные отрасли психологии, такие как педагогическая, юридическая, военная, а также пропаганда и агитация, теория и практика воспитания, индивидуальная и групповая психотерапия представляют собой те виды деятельности, которые особо отчетливо могут воздействовать на личность человека и молодежи в целом.
Однако до сих пор не разработана единая трактовка понятия психологического воздействия и его структуры, составляющих его компонентов и факторов, определяющих его эффективность, а также его место в структуре образовательной деятельности. 
Эта проблема, а также отсутствие системных разработок, направленных на правильное психологическое воздействие приводит на практике к тому, что преподаватели накапливают такой опыт самостоятельно методом проб и ошибок, не всегда успешного экспериментирования и обмена опытом с коллегами. 
Компетентность преподавателей в общении и обучении проявляется во владении различными подходами к человеку в зависимости от решаемых задач и поставленных целей. Эффективность психологического воздействия в обучении молодежи во многом зависит от степени владения различными методиками. Но существующая проблема, которая выражается в одномерности практических рекомендаций относительно взаимодействия между преподавателем и студентом, которые нередко носят обезличенный, "технологический" характер, должны дополняться учетом реальности личностного содержания взаимодействия преподавателей и молодежи в учебном процессе.
Владение приемами психологического воздействия необходимо не только психологам, но и преподавателям. И не только в контексте управления, но  в решении  различных задач в любой деятельности включая педагогическую: во-первых, для того, чтобы грамотно и эффективно решать различные задачи воздействия на личность и группу молодежи, а во-вторых, чтобы показать молодым людям преимущества учебной деятельности, развить желание заниматься наукой и общественно-полезным трудом. На сегодняшний момент это является одной из основных задач современного преподавателя.
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Существующие мировые закономерности развития валютной системы определяются, прежде всего, воспроизводственным критерием. Данный критерий проявляется в периодическом несоответствии принципов мировой валютной системы изменениям в структуре мирового хозяйства и сложившейся в определённый момент развития расстановке сил между странами. Данные противоречия приводят к кризису мировой валютной системы выражающегося в нарушение её функционирования.
Современный этап развития мировой валютной системы свидетельствует, что в условиях всеобщей мировой капитализации во многих странах вставших на этот путь рыночного развития радикально изменилась природа и роль денег в экономическом процессе этих стран. Если прежде деньги выступали как промежуточный момент товарной сделки и как средство накопления богатства, то теперь главная роль денег состоит в том, что они есть необходимая предпосылка кругооборота капитала и его неотъемлемый элемент. Деньги стали нужны, чтобы запустить в работу производительный капитал, придать ему движение и постоянно поддерживать это движение, для чего им самим требуется постоянно быть в движении. В ходе этого движения ценность капитала возрастает, а это значит, что в адекватной мере должна возрастать и сумма денег, в которой эта ценность выражается.
С переходом от Бреттон-Вудской к Ямайской валютной системе, смысл которой заключается в переходе к режиму плавающих валютных курсов, золото перестало выступать в качестве мировой денежной единицы, однако не утратило своей резервной функции, оставаясь в настоящее время одним из основных международных резервов [7]. Центральные банки и международные организации хранят около 20% мировых золотых резервов. Основными держателями являются ФРС США и ЕЦБ, а также МВФ. Фактически США контролируют большую часть золота, чем еврозона, поскольку МВФ не может продать своё золото без одобрения Конгресса США. Так по официальным данным Всемирного золотого совета прослеживается отрицательная динамика в объеме золота в таких странах, как: Германия  по сравнению с 2010 годом объёмы золотого запаса уменьшились. Филиппины и Греция свой золотой запас увеличили по сравнению с 2010 годом. Казахстан также быстрыми темпами нарастил свои золотые запасы к 2014 г. Значительное уменьшение доли золота в общем объеме международных резервов в Швейцарии в 2010 г. на сегодняшний сильно не изменилось. Что же касается России, то последним данным Международного валютного фонда, официальные резервы золота выросли до 5,5 млн. унций (1104 тонн). Эти данные подтверждает ранее опубликованный отчет Банка России, согласно которому золотые запасы выросли на 300 тыс. унций по сравнению с июньским значением в 5,197 млн. унций [6].
Возвращаясь к ямайской валютной системе, хотелось бы ещё раз обратить внимание на то, что доллар США стал выполнять функцию международного средства платежа и стал иметь подавляющее преимущество в структуре валютных резервов стран мира, возросла обеспокоенность участников рынка. Так например, Ху Цзиньтао открыто заявил, что мировая валютная система, основанная на долларе, - «пережиток прошлого». Именно она в последние годы все чаще провоцирует финансовые кризисы. Это перекликается с позицией Франции, высказанной Николя Саркози Бараку Обаме в Вашингтоне.
Сложилась парадоксальная ситуация когда состояние мировой экономики во многом стала зависима от положения дел в экономике Соединенных Штатов. При этом национальный долг США превысил ВВП страны и составляет уже более 16 трлн. долл. и продолжает расти. При принятии третьего валютного смягчения общий федеральный долг США, достигнув 16,4 трлн. долл., составит более 100 % валового внутреннего продукта, что намного выше соотношения долга Испании к ее ВВП и примерно столько же, сколько в Португалии. Таким образом, тезис о том, что ценность капитала возрастает, а это значит, что в адекватной мере должна возрастать и сумма денег, в которой эта ценность выражается в программах количественного смягчения принимаемых Федеральной резервной системой (ФРС) США.
В 1960-х гг. Р. Триффин впервые отметил, что основное преимущество для страны – эмитента резервной валюты заключаются в том, что превращение денежных единиц в резервную валюту по сути равносильно для государства-эмитента получению беспроцентного займа в объеме, в котором эта валюта обслуживает потребности в резервах. Таким образом, справедлив вывод о том, что с учетом развития тенденций глобализации на первое место среди преимуществ резервной валюты выходит фактор перераспределения глобального капитала в пользу стран, эмитирующих валюты, имеющих статус резервных [5].
Коллапс крупнейших американских банков, рецессия экономики Соединенных Штатов, их растущая внешняя задолженность и государственный долг теоретически рассматривались как факторы, которые должны были привести к существенному ослаблению позиций доллара на мировой арене. Однако вместо этого американская валюта показала рекордное укрепление и выступила в качестве «тихой гавани» в наиболее острой фазе глобального финансового кризиса. США действуют как «потребитель последней инстанции», получая при этом крупную беспроцентную ссуду от остального мира.
Сегодня большинство экспертов полагают, что современный глобальный финансово-экономический кризис не просто очередной циклический кризис, это – смена парадигмы развития. Современный кризис поставил перед мировым сообществом вопросы о дальнейших путях развития мирового финансового рынка. Это обоснованно ставит вопрос о необходимости реформировании существующей системы, в том числе путём создании новых независимых глобальных резервных валют.
Вопрос о введении единой общемировой валюты давно привлекает внимание ученых, так существует два основных подхода по этому поводу.
Смысл первого подхода в создании единой мировой валюты. Например, Роберт Манделл разработал план конвертации до 2040 г. всех валют в единую денежную единицу, которая предположительно будет называться «идеи» (от доллар–евро–иена) или «интер». Необходимость введения единой валюты Р. Манделл и его сторонники обосновывают заботой о развивающихся странах. Эмиссией новой валюты, по его мнению, должен ведать Международный управляющий совет. Успех евро натолкнул на мысль о создании всемирного, транснационального центрального банка, который займется обслуживанием обращения единой мировой валюты. Безусловно, одна из главных преград на пути к единой мировой валюте – неравномерность экономического развития стран. Кроме того, необходима единая теоретическая концепция, на основе которой можно будет осуществить реальный выпуск в обращение общемировой валюты. Кроме того валютные системы инерционны, трансформируются десятилетиями. Поэтому мировая резервная валюта не будет создана уже завтра.
Второй подход более реалистичен. Заслуживают внимания труды Кеннета Рогоффа из Гарварда, в которых говорится, что единая валюта – только обозримая перспектива, в ближайшее же время мир обречен на наличие двух–трех или более доминирующих валют, в роли которых могут выступать как национальные валюты (доллар, китайский юань), так и коллективные (региональные) валюты (евро и др.).
Изучение теоретических трудов ученых и практического опыта, показывает, что путь к новому финансовому миропорядку может происходить путём создания региональных резервных валют. Данная стратегия развития региональных резервных валют необходима, прежде всего, для обеспечения конкурентоспособности национальных денежных единиц в условиях нарастания нестабильности резервных валют.
Другой подход, подразумевает возврат к золотому стандарту. В XX в. кредитные деньги лишаются своего «золотого якоря». В начале века ликвидируется так называемый золотой стандарт в национальной экономике, во второй его половине золото прекратило использоваться в качестве мировых денег. В результате ценность кредитных денег стала формироваться непосредственно на основе обращения стоимости соответствующего количества товарной массы. 
Иначе говоря, после устранения золота из денежной системы приобретение каждой денежной единицей ценности прямо зависит от объема и структуры благ товарного мира, ценность которых выражают деньги. 
Заслуживает внимания и существующая практика введения муниципалитетами собственных валют. Обычно введение собственных денег является не чем иным, как помпезно представленной системой подарочных сертификатов, связывающих держателей средств с локальными предпринимателями: местную валюту можно потратить на товары и услуги некрупных локальных предприятий, а межгородские и тем более межнациональные корпорации в таких проектах не участвуют и альтернативные деньги не принимают. Тем не менее во всём мире зарегистрированы почти 250 местных валют, 103 из которых функционируют в Европе – в частности, около 25 – в Германии [8].
Существуют направления дальнейшего развития мировой валютной системы, в том числе увеличение роли золота в золотовалютных запасах центральных банков и повышение его стоимости. 
Необходимо отметить, что ведущие державы планеты находятся на пороге больших перемен в развитии мировой валютной системы. Назревает необходимость изменения функций международных финансовых институтов. В этой связи ключевыми проблемами нового тысячелетия станут: пересмотр структуры мировых валютных резервов, международной ликвидности; попытка отказа от доминирующей роли американского доллара многими государствами и переход к многополярной валютной системе. Основываясь на объективных глобальных тенденциях мирового развития в целом и валютного рынка в частности, можно предположить, что в отдаленной перспективе возникнет необходимость и целесообразность формирования единой мировой валюты.
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В настоящее время особенный интерес проявляется в поиске, обучении и развитии одаренности. Актуальность данной темы заключается в том, что современное общество продвигается только благодаря умению нестандартно мыслить. 
Технический прогресс, развитие производства требует наличие творческих, одаренных личностей, способных принимать оригинальные решения. Молодой специалист должен иметь следующие качества: мотивацию достижения целей, высокий потенциал, способность принимать ответственность за свои действия, мобильность, умение работать в команде. Поэтому в последние годы стала актуальной проблема социальной одарённости.
Без специально организованных методов количество одаренной молодежи уменьшится. Если разработать методику, создающую максимальные условия для выявления и развития одаренной, то в результате можно получить не только качественное развитие одаренности, но и количественный рост показателей распространенности одаренных молодежи за счет внедрения совершенной модели в образовательную систему вузовского образования.
Необходимо проектировать образовательный процесс, развивать личностные качества для эффективного развития одаренной молодежи.
У каждого человека есть шанс проявить себя, преуспеть в определенной деятельности – тем самым повысить качество жизни своей нации.
Впервые одаренностью стал заниматься Д. Гилфорд. После Второй Мировой войны он работал в Пентагоне, разрабатывал по заказу программы для выявления одаренных детей (умственно одаренных). С тех пор в США факт необходимости работы с одаренными людьми означал признание государственной важности этой проблемы. 
В СССР в 1975г. был организован Всесоюзный Совет по одаренным и талантливым детям, который стал координировать работу по изучению, обучению и воспитанию одаренных детей. То есть СССР является основателем практики организации работы учебно-научных центров, школ для одарённых детей. Выпускники данных образовательных учреждений работают в разных странах, представляют элиту учёных и инженеров. 
Понятие "одаренность" стало использоваться исследователями А.П. Болтуновым, А.А. Любинской, А.И. Макаровой и многими другими. Одаренность характеризовалась как индивидуальная способность. 
Развитию учения о способностях и одарённости способствовали труды русского психолога С.Л. Б.М. Теплова. Именно в его трудах были разработаны основные положения учения о способностях и одарённости.
Работа Б.М. Теплова «Способности и одарённость» позволяет нам выделить следующие научные положения его учений:
- способности не являются врождёнными качествами человека, они развиваются в течение всех жизни;
- понятие «врождённые задатки» не соответствует понятию «наследственные задатки»;
- пределы развития способностей безграничны. Для этого лишь необходимо усовершенствовать методы обучения, чтобы повысились способности;
- развитие всегда происходит в процессе какой-либо практической или теоретической деятельности [6].
 Каждое из перечисленных положений имеет фундаментальное значение в исследовании проблем способностей и одарённости.
На современном этапе развития "одаренность" объясняется как более широкое понятие, не только способности. Одаренность— это системное качество психики, которое определяет возможность достижения человеком высоких результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми [2]. 
Одним из основоположников теоретического взгляда на роль молодёжи в стратегических преобразованиях общества является Карл Мангейм. По его мнению, молодёжь – это один из скрытых ресурсов общества, от мобилизации которого зависит жизнеспособность или, говоря более современным языком, конкурентоспособность всего общества. Молодёжь - главный инициатор инновационных преобразований, «оживляющий посредник», поскольку она выступает как связующее звено в цепи целых поколений, оставляющее своим последователям обновлённую, модернизированную страну.
Одаренной молодежью являются те, кто, с помощью профессионально подготовленных людей, обладает потенциалом к высоким достижениям. Такая молодежь требует дифференцированных программ, которые выходят за рамки обычного обучения, для того чтобы иметь возможность сделать вклад в развитие общества. При этом люди, склонные к высоким достижениям, могут и не демонстрировать их сразу, но иметь потенциал к ним в любой из областей знаний.
Общими критериями отбора одаренной молодежи являются:
1. Высокие достижения в какой-то деятельности;
2. Высокий уровень мотивации к деятельности;
3. Наличие необходимых качеств;
4. Познавательная потребность;
5. Аналитический склад ума.
Для оценки уровня одаренности используются такие средства, как:
- олимпиады;
- научные публикации;
- дискуссионные клубы;
- участие в НИОКР;
- участие в научно - исследовательских конференциях;
- проведение практических семинаров.
Необходимо сопровождать одаренную молодежь, помочь им найти свое место. Н.А. Труфанова выделяет такие формы работы с одарёнными людьми как: 
- факультативы; 
- занятия исследовательской деятельностью; 
- научно-практические конференции; участие в олимпиадах; 
- работа по индивидуальным планам; 
- сотрудничество с другими образовательными учреждениями, в том числе  учреждениями дополнительного образования, работающими с одарённой молодёжью, с учреждениями науки и культуры [5].
Важным условием, способствующим творческому росту является участие в научно-практических конференциях учебно-исследовательских работ. 
Одаренная молодежь нуждается в различных программах поддержки. Ведь выявление одарённых молодых людей осуществляется для того, чтобы поддержать нестандартную личность специальными программами обучения. 
Чтобы в итоге одарённые молодые люди сумели максимально полно реализовать свой потенциал и принести значительную пользу обществу. 
Сегодня в России развернута большая программа поддержки одарённой молодежи. Так как практика последних десятилетий убедительно доказывает, что в быстро изменяющемся мире стратегические преимущества будут у тех государств, которые смогут эффективно развивать и продуктивно использовать инновационный потенциал развития, основным носителем которого является молодёжь. 
Государственную молодёжную политику следует рассматривать как самостоятельное направление деятельности государства [2].
Например, действуют такие законодательные акты, как: 
- Указ Президента РФ от 6 апреля 2006г. №325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодёжи»; 
- Постановление Правительства РФ от 27 мая 2006г. №311 «О премиях для поддержки талантливой молодёжи». По которому наиболее успешные студенты и аспиранты получают значительную финансовую поддержку. Учреждены повышенные стипендии для одаренной молодежи [3];
Поддержка одарённой молодежи осуществляется в рамках национального проекта;
- «Образование»;
- Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 г. В которой молодёжь – это «оживляющий посредник» в обществе, стремящемся к устойчивому инновационному развитию. Ориентация молодёжного потенциала на стратегическое развитие страны – ключевая задача молодёжной политики в современной России. Для успеха Стратегии - 2020 особое значение в рамках государственной молодёжной политики имеет задача формирования целостной системы поддержки талантливой молодёжи. Это позволит наиболее полно использовать инновационный потенциал молодёжи и достичь стратегических целей нашей страны [1].
Реализация целей государственной политики позволит поддержать и развить мотивацию одаренных молодых людей к труду, повышению профессионализма и творческой самореализации. Государственная молодёжная политика должна использовать энергию и творческий потенциал молодёжи для реализации стратегических целей развития России.
В рамках федеральной программы предусматривается поддержка научных исследований по приоритетным направлениям развития науки и техники, например, с помощью привлечение молодых ученых, преподавателей, аспирантов, студентов происходит обеспечения притока молодых специалистов в развитие информационного обмена.
Эти меры способствуют повышению интереса молодежи к научной деятельности.
Необходимо активно пропагандировать достижения инноваторов в России и в мире, организовывать стажировки в лучших отечественных и зарубежных образовательных и научных центрах мира, вовлекать в инновационные международные проекты и объединения в различных сферах.
То есть миссия государства заключается в том, чтобы обеспечить условия для развития одаренной молодежи, превратить их способности в реальные достижения в интересах самого человека, государства и нации, независимо от социального положения и материальных возможностей [5].
Достижение цели развития одаренной молодежи осуществляется за счет формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной молодежи. 
Основные направления деятельности для поддержки одаренной молодежи:
1. Поддержка инициатив молодежи страны;
2. Поддержка деятельности молодежи;
3. Обеспечение условий для реализации задумок;
4. Организация взаимодействия университетов страны для работы с одаренной молодежью;
5. Организация работы с одаренной работающей молодежью;
6. Организация совершенствования работы с молодежью;
7. Развитие общественных молодежных объединений;
8. Формирования условий для самореализации молодежи;
9. Создание объединений молодых специалистов.
Такие меры позволят создать и развить систему развития способной молодёжи и наиболее полно использовать инновационный потенциал талантливых и одарённых молодых людей.
Основным ресурсом и потенциалом развития этого призвана стать именно молодежь, как наиболее мобильный участник грандиозных гражданско-политических и социально – экономических преобразований и процессов, происходящих в государстве и обществе.
Молодежь обладает потенциалом, мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать негативным вызовам времени.
Исходя из этого, мы ставим задачу сегодняшнего дня: создание комфортных условий для развития потенциала молодежи, обеспечение максимального привлечения таланта молодых людей к социально – экономическому развитию страны.
Возвышение роли молодёжи в общественной жизни по мере её усложнения – общественный закон.
В заключении хотелось бы привести цитату из Послания Президента Российской Федерации Д.А. Медведева Федеральному Собранию Российской Федерации 12 ноября 2009 года: «…благополучие России в относительно недалеком будущем будет напрямую зависеть от наших успехов в развитии рынка идей, изобретений, открытий, от способности государства и общества находить и поощрять талантливых и критически мыслящих людей, воспитывать молодежь в духе интеллектуальной свободы и гражданской активности... Инновационная экономика может сформироваться только в определенном социальном контексте как часть инновационной культуры, основанной на гуманистических идеалах, на творческой свободе, на стремлении к улучшению качества жизни» [4].
А значит реализация предложенного подхода предъявляет особые требования к специалистам, работающим с одаренной, и предполагает соответствующие формы их подготовки. Необходимо сформировать ответственность за результаты педагогической деятельности, так как работа с одаренной молодежью - это содействие развитию человеческой цивилизации.
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В современной экономике экономические потери от массовой безработицы значительно больше, чем потери, связанные, например, с монополизацией рынков. В целом негативные последствия существования безработицы можно разделить на экономические и социальные последствия. Рассмотрим социальные последствия безработицы.
Безработица уничтожила важнейший компонент привычного для гражданина России образа жизни – это уверенность во всеобщей занятости населения, в трудоустройстве (пусть и не всегда добровольном и не всегда с желаемой оплатой труда). При оценке безработицы надо иметь в виду и то, что труд для подавляющего большинства людей рассматривался не только источником дохода, но также делом чести и гражданской доблести. И, следовательно, лишение его возможности трудиться – это еще и большая социальная трагедия. Кроме того, безработица, снижая доходы семей, усиливает также и дифференциацию населения. А это противоречит понятию уравнительного распределения, которое укоренилось в сознании миллионов советских людей. И необходимо немалое время для того, чтобы большинство населения осознало, что такой характер распределения сдерживает рост эффективности производства и, следовательно, пагубен для государства и человека.
Все эти обстоятельства подавляют нравственные начала поведения человека. Он становится раздражительным, черствым, злым, безразличным к чужой судьбе. Он чувствует себя униженным, ненужным обществу, своей семье, даже самому себе. Безработица приводит к бездеятельности и деградации человека – пьянству, наркомании, совершению аморальных противоправных поступков. Безработица приводит к потере людьми уверенности и уважения к себе. Безработная молодежь является именно тем источником, откуда криминальные круги черпают свои «кадры». Стресс, вызванный безработицей, ведет к ухудшению здоровья, возникновению различных заболеваний, на лечение которых у безработных часто не хватает денег. Если безработица превысит социально-допустимый уровень (такой критической величиной считают долю безработных в 10-12%), возможно серьезное обострение социальных конфликтов или даже социальный взрыв [1].
По данным Госкомстата число преступлений, совершенных несовершеннолетними, неумолимо росло вплоть до начала 2000 года. Это включает в себя как мелкие хулиганства, так и кража имущества. Но нередко, за всеми этими преступлениями стоят более взрослые люди. Многие семьи, оказавшиеся на грани бедности, в связи с потерей работы, а, следовательно, единственного источника дохода, искали средства к существованию в теневом бизнесе. Одним из таких является распространение наркотических средств, а также их распространение, среди молодежи, что негативно складывается на умственном и физическом развитии детей. Таким образом, социальные последствия безработицы поражают как своими масштабами, так и своей жестокостью, как на молодежь, так и на людей предпенсионного возраста. Происходит маргинализация населения, ухудшается социально-психологический климат в обществе. Количество лиц, совершивших преступления, из числа людей без постоянного источника дохода, систематически растет. Криминогенность ситуации обостряется и высоким уровнем безработицы молодежи. 
Безработица приводит к ослаблению семейных уз, связей, забвению родительских обязанностей, распаду семей. Здоровье человека в условиях социального стресса ухудшается. Он становится более подверженным различным заболеваниям и, прежде всего, душевным, а недостаток денежных средств сокращает возможности лечения. И, следовательно, инертность в этой группе населения выше, чем в других. Среди безработных сравнительно чаще случаются самоубийства [2].
Число бедных изменяется с изменением экономической фактуры в стране. В России, по некоторым данным, число бедных семей превышает 25% их общей численности, и в это число не входят семьи алкоголиков и наркоманов, дети которых практически живут на улицах городов. Беспризорность – это еще одно негативное влияние безработицы. Чтобы хоть как-то прокормить свою семью несознательные родители пускают своих детей на преступление, как уголовного, так и морального направления. И в связи с этим увеличивается число самоубийств среди молодежи. А молодые мама боятся рожать более одного ребенка [3].
Главное экономическое последствие безработицы это непроизведенная продукция. Если экономика не в состоянии создать достаточное количество рабочих мест для всех, кто хочет и может работать, потенциальное производство товаров и услуг теряется безвозвратно. Эту потерянную продукцию можно рассматривать как отставание реального объема ВВП от потенциального, равное разнице между потенциальным и фактически полученным его объемом. Потенциальный объем ВВП определяется исходя из предположения, что существует естественный уровень безработицы.
При исследовании такой проблемы, как экономические последствия безработицы,  целесообразно выделить последствия безработицы на национальном уровне, на уровне предприятий и человека.
На национальном уровне безработицы прежде всего снижается объем производства валового внутреннего продукта (ВВП). Взаимосвязь этих явлений выражена в законе, который носит название «Закон Оукена». Согласно которому, если «фактический уровень безработицы превышает естественный уровень на 1%, то отставание объема ВВП составляет 2,5%». Оценивая этот факт, необходимо обратить внимание на понятие «естественный уровень безработицы». В экономической теории естественный уровень безработицы считается нормальным в том случае, когда достигнута определенная сбалансированность спроса и предложения труда, т.е. вакантных рабочих мест примерно столько же, сколько людей, ищущих работу. Естественный уровень безработицы определяется широким кругом обстоятельств социально-экономического плана: государственная инвестиционная политика, политика занятости, система служб занятости, уровень жизни в стране, размеры денежных и имущественных накоплений населения, пособия по безработице, продолжительность их выплат, развитость сети учебных заведений по переподготовке кадров, повышению квалификации, их доступность населению, готовность и способность самих людей к получению новых знаний и навыков к труду. Важную роль играет и демографическая ситуация в стране. Статистические исследования последних десятилетий показывают, что в большинстве развитых стран естественный уровень безработицы не остается всегда одинаковым; напротив, он постоянно возрастает. Так, например, в США в 50-е годы он был равен 4,4%, в 60-е годы составил 4,7%, в 70-е годы - 6,1%, а в 80-е - 7,3% [4].
Безработица уменьшая ВВП, приводит к сокращению налогов, которые поступают государству. Это обусловлено тем, что снижается налогооблагаемая база, которая образуется юридическими лицами, а также, уменьшается поступление налогов от физических лиц. Безработица увеличивает расходы государства по мере ее роста. Основная масса расходов осуществляется за счет фонда занятости [5]. 
Рост безработицы свидетельствует об общем неблагополучии в экономике, ошибках в экономическом курсе правительства. Однако только этим роль безработицы, как фактора экономической дестабилизации, не исчерпывается. Она может выступать как «мина замедленного действия». Речь идет здесь о современной значительной безработице в некоторых отраслях, возникшей по разным обстоятельствам. К числу таких отраслей, относят прежде всего: наука и научное обслуживание, информационно-вычислительное обслуживание, предприятия оборонного комплекса, высокотехнологичные предприятия обрабатывающей промышленности. Безработицы здесь сопровождается массовой дисквалификацией и переквалификацией работников и даже иммиграцией.
Для отдельного человека безработица означает потерю постоянного и регулярно получаемого дохода. В России, где доходы находятся на низком уровне, человек не имеет возможности создать какие-либо денежные и другие накопления, потеря постоянного источника средств существования грозит большой бедой.
Последствием безработицы надо считать и усиление конкуренции между работниками на рынке труда за наиболее престижные рабочие места. Высокий уровень конкуренции ведет к тому, что отдельные и достаточно большие группы населения вынуждены занимать не престижные, неинтересные для них рабочие места. В этом случае трудовая деятельность для них носит «вынужденный» характер, а такой труд не может быть высокоэффективным и не обеспечивает необходимого качества работ. В случае вынужденного характера труда нельзя вести речь о достижении обществом полной занятости. Демократические, гуманистические принципы организации труда предполагают, что полная занятость означает предоставлению человеку не просто рабочего места, а такого, которое будет соответствовать профилю его подготовки, способностям, желаниям.
Оценивая экономические последствия безработицы, нельзя согласиться с утверждением, встречающимся в литературе, что безработица может стать фактором повышения качества работы, укрепления трудовой дисциплины и т.д. Не требует доказательства тот факт, что если человек знает, что завтра он может быть уволен и что устроиться на работу в данном и близлежащих населенных пунктах очень трудно, то он при всем желании не обеспечит необходимой эффективности и качества труда. Безработица убивает инициативу человека, порождает у него неуверенность в завтрашнем дне, в своих силах и возможностях, снижает его трудовой потенциал.
Экономические последствия безработицы не ограничиваются только этим. Она может позволить предпринимателям понизить цену рабочей силы, особенно если безработица продолжается долго. Известны случаи, когда работодатели, особенно на малых предприятиях, устанавливают более продолжительную, чем определено законом, рабочую неделю, сами определяют длительность отпуска, не оплачивают больничных листов, в том числе в связи с родами, отказывают в приеме на работу женщинам, могут расторгнуть договор о найме без каких-либо веских оснований.
Безработица обеспечивает необходимое производству перераспределение кадров, их сосредоточение в тех видах деятельности, которые сегодня нужны потребителям. Правда, такие переливы кадров не всегда проходят безболезненно для отдельного человека. И здесь весьма велика роль государства, которое должно смягчить негативную сторону этих позитивных для производства и населения процессов. 
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Проблема одаренности в настоящее время становится все более актуальной. Прежде всего, это связано с тем, что растет потребность общества в неординарной творческой личности. Неопределенность современной окружающей среды требует не только высокую активность человека, но и его умения, способности нестандартного поведения.
На развитие одаренности огромную роль играет влияние семьи. Ведь позиция родителей по отношению к развитию ребенка, стиль воспитания могут как стимулировать его продвижение вперед, так и тормозить развитие его способностей.
При анализе исследований, связанных с выявлением влияния семьи на развитие одаренного ребенка, можно выделить два направления.
Первое направление посвящено выявлению роли наследственности и среды в природе одаренности. Психологами исследователями в данном направлении являются: Гальтон, Термен, Йенсен, Верной, Бине-Симон, Векслер. Результаты исследований в данном направлении показали связь высокого показателя IQ с одаренностью. Кроме того, одаренность присуща людям белой расы и связана с наследственными факторами. Но исследователями мало учитывался фактор культуры (в основном обследовались дети из обеспеченных семей), и поэтому результаты не до конца достоверны.
Интересны данные, полученные в результате исследования наличия тех или иных способностей у родственников. В результате исследований было выявлено, что родители талантливых детей показывают высокий интеллектуальный уровень развития, хотя немногие осознают это, в детстве они проявляли неординарные способности. Но опять же, трудно говорить, что сыграло в этом решающую роль- среда или наследственность.
Согласно наблюдениям, родителям детей с высоким уровнем интеллекта и творческих способностей свойственно положительное отношение к жизни. Как правило, они любят свою работу, энергичны и динамичны. Кроме того, они в большинстве случаев предпочитают на досуге культурное или артистическое времяпрепровождение. Главное, что их отличает, — это независимость от постороннего мнения, от условностей и предрассудков общества. Они уверены в себе и ведут себя свободно, раскованно, не заботясь о своей репутации.
Данные, полученные отечественными психологами в ходе анкетирования и бесед, подтвердили это. Исследуемые родители предпочитают на досуге культурное времяпрепровождение, ходят в театры, на выставки. Эти семьи характеризуются открытостью, разнообразными социальными связями. У них часто бывают родственники или друзья. Не реже одного раза в месяц к ним приходят знакомые с детьми или они сами ездят в гости.
Приведенные результаты интересны с точки зрения описания семей одаренных детей, но, к сожалению, они не дают возможности однозначно высказаться о преобладании наследственности или среды.
Таким образом, рассматривая семью с точки зрения наследования от родителей интеллектуальной и творческой одаренности, трудно однозначно сказать, какие доминанты ее определяют. Комиссией UNESCO выработана позиция, согласно которой относительная роль наследственности составляет примерно 45%, окружающей среды — 35%, на долю взаимодействия между обоими факторами приходятся все остальные 20% [3].
Второе направление исследований касается анализа семьи как места, где воспитывается ребенок. Главные психологи-исследователи: В. Герцель, В. С. Юркевич, Б. М. Теплов, Н. С. Лейтес, Е. С. Белова, И. П. Ищенко и др. В детстве, особенно дошкольном возрасте, существующие в семье условия и установки, свойственные его родителям, имеют очень важное значение для будущего ребенка и для развития его интеллектуальных и творческих способностей. В исследованиях большинства зарубежных и отечественных психологов особое внимание уделяется структуре и эмоциональному климату семьи, стилям детско-родительских отношений, отношению родителей к детской одаренности, а также влиянию этих факторов на развитие детей.
Если говорить о структуре семьи, то отмечаются низкие результаты почти по всем видам тестов интеллекта у детей из относительно больших семей, семей без отцов и с другими неблагоприятными семейными обстоятельствами. По данным о структуре семьи отечественных исследователей, большинство одаренных (87%) воспитывалось в полных семьях. Интересно, что в 70% случаев вместе с детьми и родителями живет кто-либо из родственников: бабушки, дедушки, тети, дяди, двоюродные братья, сестры. Ни у кого из обследуемых детей не было младших братьев или сестер. Возможно, это связано с ранним распознанием родителями одаренности своих детей и их стремлением отдавать все свое время одаренному ребенку, всесторонне развивая его.
Такие представления родителей имеют под собой некоторые основания. Так, например, исследования Р. Зайонца и его сотрудников показали зависимость интеллектуальной одаренности и количества детей в семье. Они предложили модель интеллектуального развития, согласно которой в каждой семье складывается специфическая интеллектуальная обстановка, элементом которой является индивидуальный опыт каждого члена семьи. Каждый член семьи влияет на всю семью целиком, а семья влияет на него. Ими было установлено, что чем больше братьев и сестер, тем ниже их средний коэффициент интеллектуальности. Было обнаружено, что первенцы всегда оказываются более развитыми, чем их младшие братья и сестры. Разница IQ между этими крайними группами составляла 10 баллов.
Что касается развития творческих способностей, то они практически не связаны с этим фактором. Напротив, важно, чтобы у ребенка был младший брат или сестра с небольшой разницей в возрасте. В этом случае хуже всего приходится последнему ребенку, родившемуся намного позже остальных и не имеющему возможности придумывать игры вместе с новым малышом.
Большинство исследователей считают, что одаренному ребенку необходимы ласка, любовь и уважение. Но однозначных данных о том, какой эмоциональный климат чаще всего встречается в семье, где воспитываются такие дети, не найдено.
Ответы на вопросы анкеты, наблюдения за общением родителей с детьми дают возможность говорить о преобладании благополучных семей с эмоционально теплыми взаимоотношениями, в которых ребенка любили, оценивали как уникальную личность, нуждающуюся в понимании и заботе (87%).Но встречались и неблагополучные семьи (13%), с нарушенными эмоциональными связями. Причинами могли быть как агрессивность, негибкость отцов, так и холодность, отстраненность матерей [2].
Важным аспектом, на который обращают внимание исследователи семей умственно одаренных детей, является отношение родителей к детской одаренности. Человек, а в особенности ребенок, вообще склонен смотреть на реакции окружающих его людей (родителей, близких, учителей и т. д.) и в зависимости от них оценивать себя, строить свое поведение, систему ценностей и устремлений. Поддержка взрослых, и прежде всего родителей, ведет к закреплению у ребенка тех или иных форм поведения и отвержению других, не одобряемых ими. Одаренный ребенок особенно чутко воспринимает это, поэтому реакции родителей на его продвижение будут определять, развиваться ли его способностям или нет, станет ли он двигаться вперед или попытается «спрятать» свою неординарность, стать «как все».
Многие родители не желают признавать неординарность, талантливость своего ребенка или даже отрицательно относится к ней, они заявляют: «Я не хочу, чтобы мой ребенок был одаренным, пусть лучше будет нормальным, как все». Причиной такого отношения может быть антиинтеллектуализм общества, недоверие к умникам, скептическое отношение к тем, кто выделяется из среднего уровня.
Другие родители игнорируют ранние проявления исключительности у детей и избегают вслух обсуждать их замечательные способности. Это отношение родителей может оказать нежелательное воздействие на одаренного ребенка. 
В случае отрицательного или игнорирующего отношения к одаренности со стороны родителей ребенок делает вывод, что важнее всего на свете — не выделяться. Тогда он начинает скрывать свои способности. При определенных обстоятельствах это может негативно влиять не только на умственные способности, но и на складывающуюся личность. Продолжительное подавление интеллектуальных и экспрессивных потребностей одаренного ребенка может привести к эмоциональным сложностям, неврозам и даже психозам. Когда его творческая энергия блокируется, мышление может оказаться парализованным. Уход в воображаемый мир стирает границы между реальностью и вымыслом. Ребенок страдает от подобного отношения и находится в стрессовой ситуации.
Исследования отечественных психологов подтверждают эти данные. Достаточно редко отмечается нейтральное отношение родителей к детской одаренности, но когда оно имело место, дети достаточно остро на него реагировали, проявляя агрессию или уходя в свои фантазии. Факты ухода ребенка в свой мир описаны М. Дирксом. Такие формы реагирования появлялись у детей при сочетании игнорирования их способностей с проблемными ситуациями в семье. Дети не просто искали пути разрешения конфликтов в воображаемом плане, но и выстраивали целые миры, в которых они «существовали» в ущерб реальности. Дети в таких ситуациях настолько захвачены внутренними переживаниями и выстраиванием охранительных механизмов, что их одаренность проявляется все меньше и меньше [2].
Можно сказать, что для развития потребности ребенка в познании и одаренности пренебрежение, безразличие к его познавательной деятельности — самое опасное отношение. Даже запрещение творчества, как это ни парадоксально, может более положительно влиять на развитие ребенка, чем равнодушие.
Другой вариант родительского отношения к одаренности можно охарактеризовать как гиперсоциализация. Родители таких детей видят в их одаренности престижность, возможность самоутверждения через выдающиеся способности своих детей или реализации своих несбывшихся потенциальных возможностей. Для таких родителей, прежде всего, важно то, каких результатов добивается ребенок, можно ли рассказать о них другим, престижна ли область, в которой проявляются детские способности. При этом их не очень интересуют другие стороны развития. Они водят детей в самые разнообразные кружки и студии, не заботясь о том, способен ли ребенок выдержать такую нагрузку, нужны ли ему эти занятия.
Чрезмерно загруженный ребенок быстро устает и не может добиваться высоких результатов. Повышенные требования родителей часто приводят к тому, что собственные достижения начинают оцениваться ребенком по взрослым меркам и не удовлетворяют его, причиняя ненужную боль и переживания, снижая его самооценку и веру в собственные силы. Если ожидания взрослых слишком велики, а ребенку трудно все время соответствовать им, он будет воспринимать себя неудачником в глазах родителей и, соответственно, в своих собственных. Исследователями было замечено, что излишние родительские амбиции сопровождаются высоким уровнем агрессивности у детей. Вырастая, они могут испытывать чувство неудовлетворенности, неадекватность в восприятии себя.
Еще одним вариантом отношения родителей к детской одаренности является тот, когда они ценят и любят самого ребенка, а не его таланты. Такое отношение способствует наиболее плодотворному развитию личности, ее реализации. Оно дает ребенку уверенность в себе, чувство защищенности, значимости для ближних и т. п. Большинство родителей этой группы, определяя свою систему ценностей и формулируя пожелания к будущему ребенку, говорят о том, что, прежде всего, они хотят видеть его счастливым: «Пусть вырастет хорошим человеком, это самое главное», «Хочу видеть ребенка счастливым и сильным. Будущее выберет себе сам», «На будущее нет особых пожеланий, пусть будет счастливым человеком». По исследованиям отечественных психологов (Центра Л. И. Венгера), такая позиция свойственна большинству родителей (80%), чьи дети были отобраны как интеллектуально одаренные. Они не только считают, что «умники» — это хорошо, но и всячески поддерживают, поощряют их опережающее развитие. Много занимаются с детьми, читают им, разговаривают на интересующие темы, предоставляют развивающие игры, несмотря на занятость, посещают театры, музеи и т. п., дети занимаются в кружках. Однако если ребенок переутомляется, они отказываются от дополнительной нагрузки, оставляя только самое важное.
В российских семьях в большинстве случаев одаренные дети живут с родителями, бабушками, дедушками и другими родственниками. Именно бабушки и дедушки больше всего занимаются с детьми, знакомя их с различными сферами жизни [3].
Таким образом, можно говорить об активной позиции всей семьи. Способности ребенка не только поддерживаются; кроме этого прилагаются значительные усилия по дальнейшему его продвижению по социальной лестнице, контролю и руководству социальными аспектами жизни с учетом особенностей, потребностей и возможностей самого ребенка.
Анализируя результаты исследований семей с одаренными детьми, можно сделать вывод о том, что, несмотря на множество общих факторов, составляющих семейную воспитательную систему, тем не менее все семьи имеют много специфичного, как в соотношении этих факторов, так и в их наличии. Это, прежде всего, связано с тем, что на наличие той или иной семейной воспитательной системы оказывает влияние неповторимость личности каждого субъекта этой системы, как родителей, так и детей. И следует учитывать уникальность каждого, которая влияет на взаимоотношения членов семьи, семейную атмосферу, на развитие ребенка в целом и его способностей и одаренности в частности.
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В открытой экономике одним из важнейших источников инвестиций являются прямые иностранные вложения. Привлечение иностранных инвестиций является одним из приоритетных направлений в сфере инвестиционной политики России [1].
В экономической литературе (как научной, так и учебной) традиционно постулируются преимущества и недостатки иностранных инвестиций для обеих сторон инвестиционного процесса. 
Опыт стран-реципиентов иностранных инвестиций свидетельствует о таких выгодах, как:
1.Возникновение эффекта мультипликации и развитие смежных производств.
2.Внедрение эффективного производственного менеджмента параллельно с вложениями капитала.
3. Возможность использования передовых иностранных технологий
или внедрения новых отечественных технологий.
4. Создание дополнительных рабочих мест, т.е. увеличение занятости.
5. Развитие бизнес- и социальной инфраструктуры.
6. Ускорение экономического роста, проявляющегося, в первую очередь, в увеличении ВВП.
В качестве негативных последствий для страны-реципиента обычно отмечают:
1. Вероятность захвата рынка транснациональными компаниями.
2. Сокращение объемов отечественного производства.
3. Возможность переноса «грязных» производств в принимающие страны.
4. Опасность легализации капиталов криминального происхождения [2].
Привлечение иностранных инвесторов и инвестиций - одна из высококонкурентных сфер мировой экономической политики и практики, причем наблюдаются как межгосударственная, так и усиливающаяся межрегиональная конкуренция, с тяготением к зонам территориальной интеграции, что особенно характерно для пространственно протяженных государств как Россия.
Несмотря на значительный накопленный объем инвестиций в инновации доля инвестиционных ресурсов в ВВП России остаётся незначительной (около 18% ВВП), то есть значительно меньше, чем в ведущих странах мира (в США – 22–25 %, в Китае – свыше 40 % и т.д.).
Основными факторами привлечения иностранного капитала в Россию в настоящее время являются относительно высокие цены мирового рынка на энергоресурсы и цветные металлы; устойчивый рост российской экономики, стабилизация социально-экономической ситуации; прирост выпуска продукции и услуг базовых отраслей национальной экономики и промышленного производства; формирование конкурентной среды на внутреннем финансовом и фондовом рынке в сочетании с реализуемыми мерами по улучшению инвестиционного климата и повышением инвестиционной привлекательности России и регионов [3].
В 2012 г. в России осуществилось 128 проектов, финансируемых в форме прямых иностранных инвестиций, – такое же количество, как и в 2011 г. При этом количество созданных в 2012 г. рабочих мест, увеличилось на 60% в сравнении с 2011 г., что говорит об укрупнении проектов. Такой рост обеспечил России выход на второе место в Европе по числу рабочих мест, появившихся благодаря прямым иностранным инвестициям (по сравнению с шестой позицией в 2011 г.).
В первом полугодии 2013 г. по данным Росстата, иностранные инвестиции в целом в экономику Российской Федерации выросли на 32.1% по отношению к тому же периоду прошлого года (почти до 99 млрд. долл.).
В эти цифры входят прямые инвестиции: рост составил почти на 60% (около 12 млрд. долл.). Прочие иностранные инвестиции, то есть кредиты из-за рубежа, выросли почти на 31% (до более чем 86 млрд. долл.).
При этом портфельные инвестиции составили мизерную сумму в 0.33 млрд. долл., что почти в четыре раза ниже, чем за аналогичный период предыдущего года, что свидетельствует о резко возросшем нежелании рисковых игроков держать в своих портфелях активы перегруженной выросшими бюджетными расходами экономики.
В первой половине 2013 г. произошло изменение потоков иностранных инвестиций по странам происхождения инвестиций по сравнению с аналогичным периодом прошлого 2012 г. (табл.). Возросла доля стран, которые можно отнести к оффшорным юрисдикциям, – Люксембурга (с 2.6% всех инвестиций до 9%), Ирландии(с 0.8 до 5.1%). Выросла также доля стран со стандартной юрисдикцией – французских инвесторов (с 3.3 до 9.3%),Китая (с 0.6 до 4.7%). Снижение доли иностранных инвестиций произошло со стороны Нидерландов (с 12.4 до 11.3%), Великобритании (с 10.1 до 8.8%) и Германии (3.4 до 3.0%) [4].
Таким образом, по-прежнему основными странами-инвесторами в России выступают, главным образом, страны и территории с офшорным статусом. Туда же направляется фактически основная часть прибылей, но лишь часть ее затем реинвестируется в российскую экономику [3].
Анализ географической структуры прямых иностранных инвестиций даёт возможность наблюдать появление новых стран-доноров и стран-реципиентов, а также общее увеличение объёмов прямых иностранных инвестиций из развивающихся стран и стран с переходной экономикой (Российской Федерации, Бразилии, Мексики, Чили, Китая, Сингапура, Индии, Малайзии). По оценкам аналитиков, в 2014 г. общий объём прямых иностранных инвестиций данных стран может превысить 1 трлн. долл. США.
В данном контексте в будущем особое значение будет иметь факт географической близости регионов, поскольку прямые иностранные инвестиции  в реальный сектор экономики распределяются с учётом, прежде всего, снижения накладных затрат.
На инвестиционный климат любой страны влияет значительное количество факторов, а именно: степень доверия инвесторов к органам власти, стабильность и прогнозируемость экономической и политической ситуации, прозрачные рыночные и структурные изменения, существование соответствующей рыночной инфраструктуры, рост экономики [5].
Приток иностранных инвестиций как в развитые, так и особенно в переходные и менее развитые экономики будет определяться, как и прежде, экономической, политической и социальной стабильностью в принимающих странах, наличием здесь благоприятных экономических условий (достаточно крупных рынков сбыта, наличием сырьевых ресурсов, недорогой рабочей силы, транспортной и прочей инфраструктуры) и благоприятного правового режима.
Мировой опыт и отечественная практика хозяйствования показывают, что в современных условиях невозможно осуществить реформирование экономики и ее реструктурирование без внешних источников финансирования – иностранных инвестиций, опираясь только на внутренние.
Вывоз капитала за рубеж - одна из первостепенных проблем, дестабилизирующих финансовый рынок и развитие российской экономики. За последние десять лет «бегство» капитала приобрело угрожающие размеры.
Несмотря на предпринимаемые Правительством РФ меры, вывоз капитала из страны нисколько не уменьшается и, даже наоборот, имеет тенденцию к увеличению.
По данным официальной статистики в конце 90-х годов объемы выведенных из экономики средств составляли 20-25 млрд. долл. в год, а ежегодная утечка капитала в 1996-1998 гг. по оценкам Центрального банка России превышала 10 млрд. долл., 2008 – 133,7 млрд. долл., 2009 -2010 гг.– 90,1 млрд. долл., 2011 – 120,7 млрд. долл.
По некоторым оценкам, ежегодно экономика страны теряет суммы равнозначные государственному бюджету. В то же время иностранные специалисты считают, что вывоз валюты из России достигает 3,5 млрд. долл. ежемесячно, а с учетом тайно переводимых вкладов на личные счета эта сумма представляется заниженной. Таким образом, можно предполагать, что в отдельные годы «утекает» до двух бюджетов страны. 
Отток инвестиций является индикатором инвестиционного климата в стране. В связи с этим следует констатировать тот факт, что в России еще не создан благоприятный климат в данной области.
Безусловно, на политику привлечения иностранных инвестиций в российскую экономику оказывает значительное влияние отток российского капитала за пределы страны. Поэтому проблема привлечения иностранных инвестиций в российскую экономику заключается, прежде всего, в приостановлении процесса «оттока» капитала из страны, и только потом – в привлечении иностранных вложений. Политику государства в этой области целесообразно формировать таким образом, чтобы привлечение иностранных инвестиций носило дополняющий характер по отношению к внутренним инвестициям [6].
Иностранный капитал, объём которого быстро возрастает, оказывает влияние на различные макроэкономические показатели российского хозяйства.
Самым общим показателем оценки значения иностранного капитала является соотношение между прямыми иностранными инвестициями и валовым внутренним продуктом (ВВП). 
Деятельность иностранных фирм оказывает воздействие и на работу отдельных национальных компаний, способствуя повышению производительности труда, улучшению качества выпускаемой продукции и внедрению новых методов управления [3]. 
Иностранные инвесторы предпочитают вкладывать капитал в отрасли, которые производят продукцию, имеющую для них стратегическое значение в долгосрочном плане, так как реализация этой продукции гарантирована относительно стабильным спросом на мировом рынке (нефтедобыча, обрабатывающие производства), а также обладающей способностью быстрого оборота вложенных средств и обеспечивающей максимальную рентабельность производства (торговля, сфера услуг).
Наименее привлекательными для иностранных инвесторов оказываются отрасли с длительным циклом оборота капитала либо менее конкурентоспособные на внешнем рынке [6].
В Россию иностранный капитал может принести достижения научно-технического прогресса и опыт передового управления. Следовательно, привлечение иностранного капитала и включение России в мировое хозяйство – необходимое условие для построения в стране современного гражданского общества.
Поступление иностранных инвестиций очень важно и для достижения среднесрочных целей выхода из экономического кризиса современного общества, приостановления спада производства.
Иностранные инвесторы заинтересованы в новой территории для получения дохода за счет обширного российского внутреннего рынка, ее природных ресурсов, дешевой и квалифицированной рабочей силы, достижений отечественной науки и техники и даже ее экологической беспечности.
Поэтому перед Россией стоит сложная и весьма деликатная задача: привлечь в государство иностранный капитал, направляя его методами экономического регулирования общественных целей, в свою очередь, не лишив себя собственных стимулов. При привлечении иностранного капитала нельзя допускать дискриминации национальных инвесторов.
Не следует предоставлять организациям с иностранными инвестициями льготы по налогам, которых не имеют российские, занятые в той же сфере деятельности.
Необходимо стремиться создать благоприятный инвестиционный климат как для иностранных инвесторов, так и для своих собственных. Российскому частному капиталу также нужны гарантии от произвола властей и принудительных изъятий, стабильность в работе при осуществлении долгосрочных капитальных вложений, система страхования от некоммерческих рисков [4].
Инвестиционный климат нельзя улучшить резко – он изменяется достаточно медленно. Прагматический подход к проблеме улучшения делового климата и повышения инвестиционной привлекательности предполагает меры по законодательной защите конкуренции и изменению мотивации госаппарата, снижение барьеров входа на рынок. В целом нужны незначительные изменения действующего законодательства, которые улучшат положение инвесторов в конкретных сферах деятельности, например, на финансовом рынке; должны быть закреплены льготные режимы в налоговом законодательстве. Целенаправленные усилия органов власти федерального и регионального уровня целесообразно сосредоточить на смене устоявшегося тренда концентрации иностранного капитала в торгово-посреднической и финансовой сферах. С целью стимулирования инвестиций в кластерные отрасли российской экономики необходимо формировать региональную инвестиционную политику подробно и четко определяя конкретные условия инвестиционных проектов, а также гарантии и льготы для инвесторов [3].
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Сегодня Россия находится на важном этапе своего экономического, политического и социального развития. Современный финансовый кризис породил множество проблем в разных сферах человеческих отношений, особенно остро это коснулось сферы занятости. Основным участником, которого затронул этот негативный процесс, должна стать и, по сути, уже становится российская молодежь. Именно она является наиболее активной составляющей гражданского общества: молодые лучше приспособлены к внедрению инновационных проектов и технологий в различных сферах, они являются сосредоточением принципиально новых знаний и идей, они мобильны и полны сил для строительства своей жизни.
В основной массе молодежи преобладают настроения и действия, свидетельствующие о ее нацеленности на жизнь и работу в условиях общества с рыночной экономикой. В целом молодое поколение лучше адаптируется к нынешним условиям и глубже входит в современную экономическую систему, чем старшее поколение.
Существенной стороной разработки системы трудоустройства одарённой молодёжи является учет психологических особенностей талантливых и инициативных молодых людей, исследование и понимание их мотивационных особенностей, личностных ценностей, особенностей взаимоотношений с окружающими.
К основным характеристикам личности одарённых молодых людей можно отнести:
1.Высокий энергетический уровень, активность в овладении интересующей их сферой деятельности или знаний;
2.Негармоничность развития в различных сферах. Это делает их «неудобными» для обучения. Они часто опережают сверстников в какой-либо одной сфере, в то время как в других могут отставать и не стремиться их освоить. В школе же ценится высокая успеваемость по всем предметам, поэтому одарённые молодые люди могут оказаться неуспешными в школьном обучении;
3.Отличия в когнитивной сфере. Восприятие окружающего мира, у них отличается многоплановостью. Одарённым людям свойственно холистическое (целостное) мышление, не ограниченное рамками стереотипов, оно требует свободы, открытости, способности иметь дело с неопределёнными и неоднозначными явлениями окружающего мира;
4.Главное, что объединяет всех одарённых людей и в значительной степени отличает их от обыкновенных, это так называемая умственная активность, связанная с познавательной потребностью;
5.Одарённых людей часто характеризует развитое воображение, что является, как известно, необходимым условиям творчества. Они могут погружаться в воображаемую реальность, что также кажется странным окружающим. Часто они и во взрослом возрасте сохраняют возможность играть, детскую изобретательность;
6.Характерной чертой одарённых людей является нонконформизм. Им всегда сложно привыкать к устоявшимся нормам и правилам и некоторые из них решаются на противостояние. При этом они неизменно натолкнутся на сопротивление толпы и скорее всего, будут отвергнуты;
7.Другой важнейшей особенностью одарённых подростков, вызывающих проблемы в социальной сфере, является обострённое чувство справедливости. Такой человек стремится всегда быть правым (проявление присущего одарённым людям эгоцентризма). Подобные стратегии поведения ведут к серьезному нарушению психологической адаптации одарённых подростков и выработке неадекватных механизмов психологической защиты;
8.Для одарённых людей очень важна проблема самоактуализации. Когда им препятствуют, это вызывает у них лишнюю трату энергии и тяжелые эмоциональные переживания [1].
При градации одарённости следует иметь в виду, что её следует дифференцировать (естественно, в реальной жизни нет такой четкой грани) на одарённость с гармоничным и дисгармоничным типами развития.
Одарённость с гармоничным типом развития можно назвать «счастливым» вариантом жизни человека. В детстве такие люди отличаются соответствующей своему возрасту физической зрелостью. Их высокие, объективно значимые достижения в определённой предметной области органично сочетаются с высоким уровнем интеллектуального и личностного развития. Как правило, именно эти одарённые дети, став взрослыми, добиваются экстраординарных успехов в выбранной ими профессиональной деятельности.
Другое дело - одарённые люди с дисгармоничным типом развития. Различия заключаются не только в очень высоком уровне отдельных способностей и достижений. В основе этого варианта одарённости, возможно, лежат другой генетический ресурс, а также другие механизмы возрастного развития, характеризующегося чаще всего ускоренным, но иногда и замедленным темпом [2].
Начала будущего карьерного и личностного роста у одаренных студентов, как правило, закладываются уже на III – IV курсах.
Личностный рост есть обретение жизненного пути в целом, а карьера – это профессиональный путь.
Одним из средств обеспечения успешности такого роста, обеспечения качества жизни будущего специалиста является систематическое проведение «Дней карьерного роста» - мероприятий, способствующих трудоустройству выпускников вузов и временной занятости студентов. Воспитательное значение таких мероприятий в том, что на них студенты выступают с презентациями (устно, размещение на стенде, демонстрация портфолио через кейс-папку), в которых они представляют свои достижения в личностном и карьерном росте. В кейс-папке, например, отражаются план действий после окончания вуза, автобиография, общественная работа, стажировка, практики, демонстрация конкретных результатов (резюме, эссе, видеоматериалы, образцы работ, письма поддержки и другие примеры достижений).
Одаренные студенты, аспиранты, молодые ученые испытывают особую заинтересованность в точном обозначении факторов, условий, правил проектирования будущей профессиональной карьеры, ее связи с социальной карьерой, квалификационной карьерой.
Квалификационная карьера предполагает признание достижений, результатов труда человека профессиональным сообществом, авторитета в конкретном виде профессиональной деятельности. Так, для студентов и аспирантов первым шагом в карьере могут стать именные стипендии, победа в конкурсе, достижение значительного успеха в каких-либо других областях.
В этом отношении особенно важно включение в учебный процесс курсов по выбору «Профессиональная карьера преподавателя», «Этика профессиональной карьеры», организация коучинг-технологий, помогающих проектировать профессиональную карьеру, жизненную судьбу [3].
Для одаренных студентов - выпускников необходим специальный комплекс мер по оказанию им помощи в трудоустройстве, в оказании им психолого-педагогической поддержки в адаптации к новым условиям профессиональной деятельности.
Например, на этапе специализации формируются основы профессиональной культуры, целевых установок, закладываются профессиональные знания, навыки, происходит интеграция специальной теоретической и практической подготовки. На данном этапе осуществляется оформление замысла, будущего направления научной работы, выбора кафедры, научного руководителя.
Одаренные студенты, а затем и аспиранты, как правило, свой профессиональный выбор связывают с научной и преподавательской деятельностью в университете.
Однако это не исключает необходимости придания трудоустройству таких аспирантов системного характера: прогнозируемого и планируемого процесса сохранения и усиления кадрового потенциала кафедр университета, установления обратной связи с выпускниками, анализа стартовых условий начала профессиональной карьеры.
Развитие системы трудоустройства целесообразно осуществлять в следующих направлениях:
1. Разработка комплекса мер по обеспечению морально-психологической поддержки выпускников, их адаптации к месту работы;
2.Анализ результатов профессиональной деятельности молодого специалиста, внесение последующих изменений в процесс его адаптации к условиям профессиональной деятельности, оценка уровня сформированности его компетентности, способности к творческой деятельности, самостоятельности в принятии решений, оценка степени социальной зрелости личности;
3. Значительный круг решения службой трудоустройства задач связан с изучением рынка научно-интеллектуального труда:
·  маркетинговые исследования спроса на предоставляемые вузом образовательные, научно-инновационные услуги, позволяющие планировать номенклатуру специальностей, в которых заинтересованы образовательные и научные учреждения субъектов России;
·  оценка востребованности научно-педагогических кадров с учетом потребностей регионального, российского и международного рынков труда, научно-образовательного потенциала вуза, его традиций;
·  поиск связей, упрочение системы социального партнерства в системе ВПО, способствующих развитию взаимодействия между сферой обучения, службами занятости, образовательными и научными центрами;
·  расширение договорных отношений с работодателями с целью решения задач профессиональной подготовки, профориентации и трудоустройства студентов.
·  новые, возможности для работы службы трудоустройства студентов, аспирантов предоставляет информационные технологии [4].
Каждый локальный сервер обеспечивает поддержку следующих взаимосвязанных друг с другом информационных систем: трудоустройства, система нормативно-правовой информационной поддержки, навигационно-справочная служба, система анализа рынка труда и образовательных услуг.
Информационная система «Трудоустройство» обеспечивает:
·  введение базы данных выпускников (магистратура, удаленный ввод/ редактирование и хранение предложений молодых специалистов, желающих найти работу);
·  введение базы данных вакансий (регистрация фирм, научно-образовательных центров);
·  поиск специалистов по таким параметрам, как специальность, возраст, учреждение профессионального образования, зарплаты, знание иностранного языка и т.п.;
·  поиск организаций, нуждающихся в специалистах.
Система «Нормативно-правовой поддержки» обеспечивает доступ к законодательным актам, нормативным и распорядительным документам различных ведомств, регулирующих взаимоотношения в сфере труда и образования.
Система «Анализ рынка труда и образовательных услуг» обеспечивает расчет статистических показателей, характеризующих спрос и предложение на рынке образовательных услуг и труда во временном и географическом аспекте.
«Навигационно-справочная служба» предоставляет пользователю информацию о службах занятости, информационных Интернет-ресурсах, справочниках и базах данных, направленных на поддержку трудоустройства и переподготовку кадров, психологическую поддержку соискателей вакансий.
Для университета – это, с одной стороны, возможность дать рекламу образовательных услуг, а с другой – получить необходимые сведения о наличном спросе и требованиях, предъявляемым работодателям.
Увеличиваются также возможность для проведения исследовательских работ по прогнозированию трудоустройства [5].
Содействие занятости и трудоустройству молодежи может быть организовано по нескольким направлениям:
1. образование молодежи;
2. содействие профессиональной подготовке молодежи; 
3. изменение порядка приема молодежи на работу; 
4. квотирование мест для молодежи;
5. развитие предпринимательской деятельности;
6. привлечение молодежи к оплачиваемым общественным работам. 
Работодатели во все времена высоко ценили такие качества, как коммуникабельность, быстрая обучаемость, активность. Кроме того, молодой специалист должен быть амбициозен, в меру, настойчив, но не нагл, должен быть уверенным пользователем компьютера, знать иностранный язык, а лучше – не один. Очень важно правильно подать себя, показать, почему и чем именно вы лучше других. Хорошим признаком будет демонстрация полученных знаний применительно к практическим задачам. Выпускников считают людьми, мягко говоря, необразованными, а вам необходимо доказать обратное, сломать, сложившийся за последние годы, стереотип на собственном примере. Задача трудная, но выполнимая.
Однако при высокой озабоченности социальными проблемами талантливые и инициативные молодые люди часто не видят реальных возможностей участвовать в социально значимых мероприятиях. В более выгодных условиях оказывается талантливая молодежь, занимающаяся наукой: ей удается проявить социальную активность именно в той области, которая совпадает со сферой ее интересов (организация конференций, работа в совете молодых ученых и т.п.). Другие же инициативные молодые люди зачастую не могут найти приемлемых форм реализации своей активности. 
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Живя в современном мире, мы постоянно сталкиваемся со средствами массовой информации. Они настолько прочно основались в нашей повседневности, что мы даже представить себе не можем своего существования без них. Для нас стало обыденным смотреть последние новости по любимому телеканалу, узнавать счёт футбольного матча на спортивном сайте через Интернет. Самыми активным пользователями СМИ и Интернета является молодое поколение. Но оно является и самым уязвимым. Неустойчивость  его психики позволяют СМИ и Интернету по максимуму осуществлять свое гипнотическое воздействие. По результатам социологических исследований СМИ и Интернет занимают второе место после семьи по силе воспитательного воздействия, опережая школу и другие учебные заведения. Следует помнить, что Интернет и СМИ активно используются противоборствующими государствами в информационной войне.
Вместо просветительской работы и повышения уровня сознательности СМИ и Интернет ориентируют молодое поколение на развлечение и беззаботность, игнорирование традиционных моральных ценностей. Теперь одним из главных параметров оценки людей стали внешность и внешние формы.
СМИ традиционно влияют на общественное сознание и поведение людей, побуждая их к достижению тех или иных целей. В периоды эволюционного развития структура и функции СМИ, как правило, вносят вклад в устойчивое функционирование общества в целом. Однако в переходную эпоху развития общества отдельные структуры СМИ обретают иные темпы жизни, они могут развиваться вне со функционирования друг с другом и обществом в целом, что проявляется в выражении идей и интересов, иногда далеких от общественных потребностей. Все, что мы узнаем о нашем обществе и даже о мире, в котором живем, мы узнаем из СМИ. С другой стороны, о самих СМИ мы наслышались такого, что не можем доверять этому источнику. Мы сопротивляемся их воздействию, подозревая, что нами манипулируют [3]. 
Рассмотрим в отдельности каждый из этих источников. 
Интернет. Ни для кого не секрет, что динамичный интерфейс интернета – это комфортное и удобное средство развлечения, и средство доступа к миру информации для современного ребенка. Уже с раннего возраста  большинство детей имеют свои персональные интернет-странички в социальных сетях. Некоторые заводят собственные блоги (интернет - дневники), где пишут о своих мыслях, впечатлениях, переживаниях. Отсутствие запретов освобождает скрытые комплексы, стимулирует изменять стиль поведения, вести себя более раскованно и даже переходить нравственные границы.
Негативными эффектами  Интернета являются: во-первых, широкое распространение информации сомнительного содержания. 
Существуют сайты, посвященные пиротехнике, суициду, обсуждению действия тех или иных наркотиков. Отсюда может последовать увлечение всеми этими угрожающими их здоровью вещами. Ребенок может случайно зайти на сайт, где ему в красках распишут, насколько приятны на вкус наркотики, какие чудеса творит с организмом алкоголь или как в домашних условиях сделать взрывчатку. Даже на доброжелательных сетевых ресурсах в рекламном окне может показаться фотография обнаженного тела. Об этих деталях должны знать родители каждого ребенка, чей компьютер подключен к Интернету [4].
Во-вторых, получение не точной или заведомо ложной информации. Зачастую сведения, предоставленные в интернете, исходят из не достоверных источников, и для молодых людей становится затруднительным определить где правда, а где вымысел. Поэтому, как показывает практика, они готовы воспринимать любую информацию за чистую монету.
Поскольку интернет является не только носителем информации, важно отметить и несколько других глобальных последствий его использования:
·  Подростки могут войти в такие не желательные для них общества, как радикальные политические организации, сатанинские и иные секты, группы, пропагандирующие суицид, сетевые «оргии» и многое другое. Эти группы существуют и в реальном мире, но принимать участие в их сборищах подростку намного легче, сидя за компьютером у себя дома.
·  Вовлечение в азартные игры. Многие молодые люди становятся от них зависимые. Они занимают подавляющую часть времени, отвлекая их от занятий и спокойного отдыха, принося вред психическому и физическому здоровью.
«Виртуальная паутина» настолько внедрилась в нашу жизнь, что многие ребята уже не представляют ее без Интернета. Глобальная сеть стала заменять живое общение на уровне рефлекса. Например, просыпаясь утром, многие сразу же заходят в социальные сети, проверяют почту, играют в игры и так далее. Зачем выходить из дома, если можно пообщаться со сверстниками в сети? Спортивные секции, музыкальные школы, все различные кружки сегодня уже не так интересны для молодого поколения как Интернет. По последним социологическим данным, в России молодые люди меньше общаются вживую, чем в других странах [1].
Следующим источником, оказывающим влияние на молодое поколение, является телевидение и современный кинематограф.
Открыв сегодня программу телепередач, что мы можем увидеть: комедийные шоу, любовные проекты, реалити-шоу, фильмы с множественными кадрами насилия, западные мультфильмы. Как давно вы наблюдали на наших экранах отечественные мультфильмы? Куда делись эти добрые советские персонажи, обучающие детей морали и нравственности?
Безусловно, показывать только научные передачи и новости было бы неправильно. Процент «легких», развлекательных программ тоже должен присутствовать. Но когда этот процент составляет гораздо больше половины всех передач, стоит вопрос: какое население мы собираемся воспитать, если за просмотром этих передач мозговая активность отсутствует? Эти ребята никогда не узнают силу своих умственных возможностей. Мы сознательно воспитываем не думающее поколение, марионеток, выполняющих чужую волю.
Можно выделить основные проблемы которые несет в себе современное телевидение:
·  Усиление воздействия рекламы на воспитание личности. Почти каждые 20-30 минут телевизионные каналы показывают 5 минутную рекламу. В основном это реклама каких-либо товаров или услуг. Рекламщики умело демонстрируют необходимость в покупке своего товара или услуги, вызывая у молодого поколения желание это купить. Тем самым, постепенно формируется поколение потребителей.
·  Вытеснение «взрослой» субкультурой детской субкультуры, снижение количества и качества передач для детей и подростков.
В результате дети слишком рано приобщаются к взрослой жизни по следующим причинам:
1. Вытеснения отечественной культуры, созданной для детей и подростков, доминирование далеко не лучших образцов западной массовой культуры.
2. Снижения художественного и интеллектуального уровня ряда передач для подростков.
Стоит отметить, что очень остро встала проблема телевизионного насилия. Теперь увидеть на своих экранах, как жестоко избивают человека, отрезают какие-то части тела - в порядке вещей.  Это негативно влияет на понимание детей, что можно делать, а что нельзя. Ребенок, изначально склонный к агрессии, оказывается наиболее уязвимым, и насильственные сцены по телевизору могут стать побудителем его агрессивных наклонностей [3].
Третий источник, который стоит выделить - это пресса. На сегодняшний день среди российских печатных изданий существует большое количество молодежных журналов, пользующихся большим спросом среди молодёжи. Но, к сожалению, их тематика не отличается научной познавательностью. В основном все эти журналы пишут про моду, новости шоу-бизнеса, косметику, секс, похудение, музыку и т.д. То есть они в основном пропагандируют гламурную жизнь, воспитывают общество потребителей, о чем говорилось ранее. Современные издания не ставят себе задачу расширения кругозора, повышения уровня образования и начитанности среди подростков.  Интерес к книгам у подрастающего поколения падает все больше и больше [2].
Минусы СМИ и Интернета – это отражение пороков современного общества. Чтобы правильно воспитать будущее поколение, необходимо пропагандировать наилучшие качества нашего общества, а не выпячивать его недостатки.
Но было бы неправильно говорить исключительно об отрицательных качествах СМИ и Интернета. У каждого из этих ресурсов есть и свои плюсы. Интернет, к примеру, значительно расширил кругозор современной молодежи. Телевизор позволяет быть в курсе всех происходящих в мире событий.
С 1 ноября 2012 года в России начал работу Единый реестр запрещённых сайтов.  Он направлен на предотвращение распространения через сайты детской порнографии, инструкций по суицидам и изготовлению наркотиков и другой вредоносной информации. Но внесение в реестр сайта или странички на сайте не означает, что данная информация будет удалена со всех ресурсов. Ее все еще можно будет найти через поисковик и открыть через кэш.
Безусловно, данный законопроект позволяет бороться с вредоносной информацией, содержащейся в интернете. Но здесь большую роль играет ответственность каждого человека, увидевшего сайт или страничку на сайте, в которых содержится запрещенная информация. Большинство просто закрывают эти странички, не придавая этому значения [1].
Так же, с 1 сентября 2012 года вступил в силу закон «О защите детей от информации, причиняющей вред здоровью и развитию». Согласно новому закону, все, что может нанести вред детям, их психике, душевному спокойствию и здоровью, должно быть отмечено специальной меткой. Каждая телекомпания обязана будет графически обозначить, для какого возраста предназначена ее продукция. Подчиняться новому правилу обязаны все эфирные, кабельные и спутниковые телеканалы. Но судя по сетке вещания, пока каждый канал сам решает, как ему маркировать свой эфир.
Все эти меры, безусловно, необходимы. Но без родительского контроля они теряют свой смысл. Что мешает ребенку, когда нет родителей, зайти на запрещенный ресурс, или посмотреть программу по телевидению, не соответствующую его возрасту?
В заключение можно сделать вывод, что ответственность стоит не только перед СМИ, Интернетом и специальными органами, которые контролируют их негативное влияние, но и перед родителями. Каждый родитель обязан защищать своего ребенка от угрожающей ему информации, для его правильного развития и здорового будущего.
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Ещё вчера, будучи беззаботными студентами, сегодняшние молодые специалисты не задумывались над тем, какая проблема с трудоустройством их ждёт. Где сейчас найти достойное применение своим знаниям и навыкам? Да ещё получать за это деньги? Такие вопросы при нынешнем положении дел на рынке труда всё чаще волнуют не только выпускников ВУЗов, но и студентов, и даже абитуриентов. Ведь количество рабочих мест для квалифицированных специалистов ограниченно, а армия вчерашних студентов – нынешних специалистов растёт с каждым годом [1].
Сфера труда — важная и многоплановая область экономической и социальной жизни общества. Она охватывает как рынок рабочей силы, так и ее непосредственное использование в общественном производстве. На рынке труда получает оценку стоимость рабочей силы, определяются условия ее найма, в том числе величина заработной платы, условия труда, возможность получения образования, профессионального роста, гарантии занятости и т.д. Рынок труда отражает основные тенденции в динамике занятости, ее основных структурах, то есть в общественном разделении труда, а также мобильность рабочей силы, масштабы и динамику безработицы.
Осуществляемый в России переход к рыночным отношениям связан с большими трудностями, возникновением многих социально-экономических проблем. Одна из них — проблема занятости, которая неразрывно связана с людьми, их производственной деятельностью [4].
Безработица представляет собой форму проявления занятости, характеризующейся крайней степенью отклонения от равновесия, и может быть определена как отношение между работником и обществом в условиях товарной системы хозяйствования по поводу трудового ресурса, который в данный момент времени невозможно задействовать в общественном производстве [2].
Существует несколько основных теоретических направлений, объясняющих причины безработицы:
Отсутствие стажа работы - наличие опыта  и стажа работы, желательно по специальности, на сегодняшний день является одним из существенных требований к кандидатам на замещение предлагаемых на рынке труда вакансий. Соответственно, не имеющих опыта работы и стажа выпускников вузов в этом случае на работу зачастую берут неохотно. Следовательно, выпускники не имеют не только опыта работы, но и возможности получения такого опыта.
Решение этой проблемы мы видим в реализации такого механизма как квотирование рабочих мест для выпускников. В настоящее время эта практика применяется к таким категориям граждан как инвалиды, дети-сироты, члены многодетных семей. Однако реализация этих льгот носит добровольно-принудительный характер. Эффективного механизма реализации этой практики на данный момент нет.
Альтернативой практике квотирования может стать система условий, при которых работодателям было бы выгодно брать на работу выпускников, в частности - введенная на муниципальном уровне система налоговых льгот для работодателей, принимающих на работу выпускников вузов. Реализация этой идеи возможна через депутатские комиссии и комитеты исполнительных структур власти. Прежде всего, нужны конкретные финансовые расчеты, которые позволят определить стратегию реализации идеи.
Еще одной возможностью получения выпускниками вузов необходимого опыта работы может быть практика временного найма на разовые работы. Такие как различного рода рекламные акции, маркетинговые исследования, социологические опросы, работа в сфере политики, занятость на общественных работах, деятельность в общественных организациях в качестве волонтеров. Здесь полезным было бы ввести практику получения рекомендательных писем с мест такой работы. Временная занятость выпускников в данном случае не только позволит им получить опыт, но и заработать репутацию, что играет значительную роль на современном рынке труда.
Проблема дискриминации женщин при приеме на работу - заключается в том, что при приеме на работу работодатели предпочитаю брать на работу скорее мужчин, чем женщин. Наименее желательным кандидатом при приеме на работу оказывается молодая замужняя женщина, не имеющая детей. Работодатель в данном случае предполагает возможную скорую беременность такой женщины и, не желая нести лишние расходы на оплату декретного отпуска, однозначно делает выбор в пользу других кандидатов.
Изменить ситуацию крайне трудно, предлагаются следующие решения проблемы:
Прежде всего - использование возможностей служб и курсовой сети Департамента занятости для предоставления возможности женщинам пройти специальный тренинг, позволяющий впоследствии взаимодействовать с работодателем более успешно и преодолевать предрассудки, ведущие к дискриминации по половому признаку.
Другим предложением стало - использовать некие обходные пути, позволяющие женщине, несмотря на сложившуюся ситуацию, получить работу. Такими путями могут стать: работа на дому, разовые работы, самозанятость. Последний вариант предложен для женщин, обладающих высокой квалификацией и желающих иметь работу, позволяющую раскрыть их интеллектуальный и творческий потенциал.
Проблема дисбаланса спроса и предложения на рынке труда - Проблема заключается в том, что существует несоответствие между тем, какие специальности на конкретный момент требуются на рынке труда, и тем, специалистов каких специальностей выпускают вузы. В данном случае речь идет о том, что рынок труда в настоящее время даже приблизительно сложно прогнозировать на те же пять-шесть лет, поскольку экономическая ситуация в обществе нестабильна. Приобретая, казалось бы, престижную специальность, выпускник рискует оказаться невостребованным по окончании вуза в связи с резко изменившимся рейтингом престижных специальностей.
В данном случае наиболее важным представляется наличие у выпускников навыков, позволяющих быстро адаптироваться к изменившейся ситуации. Эти навыки должны воспитываться в процессе социализации личности, как в семье, так и во время обучения специальности.
Кроме того, возможно налаживание механизма, при котором вузы будут заключать с предприятиями прямые договора на обучение специалистов требуемых специальностей.
Инфантилизм молодежи в поиске работы - Молодые люди зачастую не имеют активной позиции в поиске работы, а соответственно не используют многие из существующих возможностей нахождения работы. В немалой степени это связано с нежеланием попадать в некомфортные и жесткие ситуации рынка труда.
Для решения этой проблемы предложено, прежде всего, раннее привлечение подростков к труду.
Другим важным моментом является необходимость наличия у выпускников вузов высокого уровня самоорганизации с тем, чтобы в поиске работы иметь возможность соответственно встречать и преодолевать трудности, связанные с не комфортностью предлагаемого труда.
Кроме того, для российского общества актуальной является работа по включению в общественном сознании механизма активного поиска работы. Эта работа состоит, прежде всего, в информировании молодежи о принципах и технологиях поиска.
Необходимо проводить специальные курсы для родителей с тем, чтобы способствовать включению данного механизма на уровне семьи.
Проблема неосведомленности населения о своих правах и возможностях в поиске работы - В настоящее время население крайне неудовлетворительно информировано о возможностях поиска работы. При этом играют роль как уже упоминавшаяся пассивная позиция в поиске работы, так и определенного рода предрассудки, неверная интерпретация ищущими работу гражданами своего положения как неудачника и просителя. Кроме того, оказалось, что информационных каналов о спросе на рынке труда явно недостаточно.
В связи с этим необходимой представляется работа по широкому и доступному информированию населения о существующих на рынке вакансиях. Также необходимо информирование о существующих возможностях получить такого рода информацию.
В конечном итоге широкое информирование граждан о существующих возможностях и правах в поиске работы позволить частично снять каждую из названных проблем.
Рост безработицы среди молодых специалистов ведет не только к ухудшению уровня жизни семьи молодого гражданина, а также к серьезным экономическим потерям. В современной России не создано необходимых условий, которые в полной мере способствовали бы реализации правовых и социальных гарантий на труд для молодых граждан. Молодежная политика на федеральном уровне не имеет стабильную, современную, гибкую нормативную базу. Это касается, прежде всего, федерального закона о государственной молодежной политике, а также бюджетно-финансовых механизмов взаимодействия центра и регионов в рамках программно-целевого подхода к развитию молодежи.
На региональном уровне создана система социальных служб, которая постепенно вносит свои коррективы по работе с молодежью. Однако, следует отметить, что это только начальная платформа того механизма, который должен оказывать социальную поддержку молодежи.
Основными причинами роста безработицы среди молодежи являются следующие факторы:
-квалификация молодых специалистов не соответствует потребностям рынка труда, а также дальнейшим прогнозам по расширению востребованности кадров;
-отсутствие или снижение у молодых специалистов профессиональных навыков, по изучаемой ранее  профессии;
-несоответствие требованием работодателя;
-низкий уровень заработной платы у молодых специалистов и замедленное продвижение по должности;
-ошибочный выбор профессии, специальности [6].
Решить проблему увеличения занятости можно, но подходить к этому решению следует комплексно:
Во-первых:
- откорректировать политику в области трудоустройства;
- найти возможности дополнительного финансирования государственных программ и мероприятий в направлении занятости.
Во-вторых, органы местной администрации могли бы активно следить за положением на рынке труда своего региона:
- обеспечить тесную взаимосвязь в системе: местные органы самоуправления - рынок труда;
- стимулировать предприятия и частных предпринимателей в увеличении количества молодых специалистов при формировании кадрового потенциала фирм (проводить на базе бирж труда и кадровых агентств консультационно-разъяснительные семинары с работодателями; выделять необходимые финансовые средства на начальном этапе апробации молодого специалиста, ввести квотирование численности молодых специалистов на предприятиях, организовывать курсы по планированию кадровой политики для частных предпринимателей).
В-третьих, необходима перестройка в образовательной деятельности современных учебных заведений:
- выпускник должен быть уверен в востребованности своих знаний (специальности должны подбираться не только с целью коммерческой выгоды на сегодняшний день, но и с учетом перспективных тенденций на рынке труда; ввести в практику последипломную стажировку на предприятиях);
- в каждом учебном заведении должна быть своя кадровая служба по работе с выпускниками, должны организовываться курсы дополнительной специализации и повышения квалификации.
Конечно же, система мер по снижению безработицы среди молодёжи не решит до конца проблему приведенным перечнем, существует огромное поле для творческого поиска путей выхода из сложившейся ситуации на рынке труда. Еще раз можно подчеркнуть, что лишь подойдя к решению проблемы занятости молодёжи комплексно, можно будет заметить определенные «просветы».
Следует помнить, что безработица среди активного и работоспособного населения, которому нужно как-то получать средства к существованию ведет к росту преступности, социальному расслоению, а как следствие, к социальной напряженности [3].
В молодежной политике разрабатываются программы, касающиеся вопросов невостребованности выпускников на рынке труда. Данное направление работы осуществляется не в полноценном объеме из-за отсутствия постоянного финансирования, что может привести к ухудшению вопросов трудоустройства. Для успешного и долгосрочного трудоустройства молодых людей дальнейшая работа по их профориентации должна осуществляться совместно профконсультантами службы занятости, представителями образовательных учреждений и работодателями. Каждая из этих трех сторон может и должна вносить в нее свой неоценимый вклад для предотвращения ущерба жизненным интересам молодых людей, системе общественных ценностей, а тем самым и стабильности государства.
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Важной особенностью современной системы образования является существование инновационной стратегии организации обучения, которая определяет качество образования и имидж любого учебного заведения. Под качеством образования понимается способность образовательного продукта или услуги соответствовать предъявляемым нормам государственного стандарта и социального заказа. Использование современных информационных и телекоммуникационных технологий в обучении открывает исключительные перспективы как с точки зрения повышения качества обучения, так и с точки зрения расширения самих учебных заведений. Инфокоммуникационные технологии являются инструментом, без которого решение целого ряда задач было бы в настоящее время затруднительным. Средства информационных технологий  являются эффективным средством индивидуализации обучения студентов любых специальностей, интенсификации самостоятельной работы, повышения мотивации и познавательной активности. У студентов развивается умение осуществлять поиск в образовательной сети Интернет, классифицировать информацию, критически подходить к ней, сопоставлять, то есть, в целом, способствует повышению информационной культуры, что является необходимым качеством современного экономического образования, прививает навыки самообразования. 
Отличительной чертой постиндустриального общества является главенствующее значение информации для экономического и социального прогресса, что позволяет говорить об интеллектуализации экономики, об экономике, базирующейся на знаниях.
Современное материальное производство и другие сферы деятельности все больше нуждаются в информационном обслуживании, переработке огромного количества информации. Универсальным техническим средством обработки любой информации является компьютер, который играет роль усилителя интеллектуальных возможностей человека и общества в целом, а коммуникационные средства, использующие компьютеры, служат для связи и передачи информации. Появление и развитие компьютеров - это необходимая составляющая процесса информатизации общества.
Непременным условием повышения эффективности экономического образования является оптимальная информационная технология, обладающая гибкостью, мобильностью и адаптивностью к внешним воздействиям. 
Информационная технология предполагает умение грамотно работать с информацией и вычислительной техникой, что является необходимым для получения знаний в экономике.
Информационная технология - сочетание процедур, реализующих функции сбора, получения, накопления, хранения, обработки, анализа и передачи информации в организационной структуре с использованием средств вычислительной техники, или, иными словами, совокупность процессов циркуляции и переработки информации и описание этих процессов.
Таким образом, электронные образовательные ресурсы и формируемая на их базе новая информационно-образовательная среда имеют немалый потенциал для повышения качества обучения студентов. Появление компьютеров вызвало большой интерес к их применению в сфере обучения. Процесс компьютеризации необратим, остановить его не возможно. Все развитые страны разрабатывают и используют информационные технологии обучения. Это вызвано тем, что непосредственно компьютер увеличил производительность труда во всех сферах деятельности человека. В наше время многие учебные заведения не могут обходиться без компьютеров [1].
К положительным свойствам внедрения компьютера в образование можно отнести усиление интеллекта студента за счет вовлечения его в решение более сложных задач, развитие логического и оперативного мышления, повышение самооценки студента, его уверенность в способности решать сложные профессиональные задачи. Все это приводит к формированию позитивных личностных черт, таких, например, как деловая направленность, точность, аккуратность, уверенность в себе, которые переносятся и в другие области жизнедеятельности.
К отрицательным последствиям процесса компьютеризации следует отнести снижение интеллектуальных способностей студента при упрощении решения задач с помощью компьютера, информационная культура педагогов, готовность преподавателей к применению информационных технологий в обучении; техническое оснащение вузов.
Первым информационным технологическим объектом, который стремительно вошел в образовательный процесс является компьютер, но затем за короткое время прочно проник в учебный процесс Интернет.
Интернет стремительно распространяется по всему миру, прочно внедрившись в образовательный процесс. Благодаря Интернету, студенты и преподаватели получают доступ к самым большим архивам знаний мира, спутниковым метеостанциям и тысячам других исследовательских и образовательных источникам и заведениям. Интернет способен  обеспечить  возможность  дистанционного  обучения,  основанного  на  запросе.  Преподаватели  могут  работать  в  сети  не  только  со  студентами,  но  и  сотрудничать  со  своими  партнерами  по  всему  земному  шару.  Интернет  являются  той  инфраструктурой,  которая  необходима  всем  учебным  заведениям [2]. 
Возможности  Интернета  в  образовании  позволяют  сделать  процесс  обучения  более  доступным  и  быстрым  для  любого  пользователя  сети.  На  каждом  этапе  обучения  возможности  интернета  дают  разный  результат  в  зависимости  от  поставленной  цели  пользователя.  Создаются  такие  условия  для  студента,  при  которых  он,  независимо  от  географического  места  положения,  материального  уровня,  уровня  образования  может  получить  необходимые  ему  знания  в  требуемом  объеме  и  широте.
Положительное  влияние  Интернета  на  образовательную  сферу  можно  определить  следующим  образом:  обучающиеся,  живущие  в  отдаленных  районах  с  образованием  не  достаточным  тому,  что  есть  в  современном  обществе,  имеют  возможность  пользоваться  информационными  ресурсами,  о  которых  раньше  можно  было  только  мечтать;  создание  новых  возможностей  для  интеллектуального  сотрудничества;  студенты  со  всего  мира  получили  возможность  общаться  со  своими  коллегами  из  других  стран,  что  создает  новый  уровень  поликультурного  образования;  инвалидам  стало  проще  получать  образование.
Основными свойствами хорошей информации являются актуальность, достоверность, полнота, адекватность, доступность. Информационные технологии в сфере экономики используются как раз для того, чтобы перерабатывать данные в достоверную, оперативную информацию для принятия решений с помощью аппаратных и программных средств, с целью достижения оптимальных рыночных параметров объекта управления. С появлением персональных компьютеров и распространением сети Интернет скорость и объем получаемой информации резко возросли. Студент может производить экономические расчеты в бухгалтерском учете,  статистике, экономике, эконометрике, высшей математике и  других экономических дисциплинах с помощью базовых компьютерных программ или доступных программах информационной сети Интернет.
В результате развития беспроводных технологий, таких как Wi-Fi, 3G, а так же перспективному поколению мобильной связи 4G, подключиться к Интернету можно практически везде. А Интернет в свою очередь это хранилище знаний, средство обучения, инструмент ведения бизнеса, экономических и аналитических расчетов и многое другое. Активное подключение потребителей к сети Интернет вызвало развитие электронного бизнеса. Сферы применения электронного бизнеса значительны, такие как: электронная торговля, банковские операции, страховые операции, купля-продажа различных продуктов, операции на фондовой бирже, IP-телефония.
Существуют  и настораживают весьма обоснованные отрицательные черты Интернета: плагиат, скачивание чужих работ (рефератов, докладов, курсовых и дипломных проектов, диссертаций и т. д.); отказ от книг традиционных в пользу  электронных;  вред  здоровью  (нарушение  зрения  и  слуха,  психические  расстройства);  информация  без  цензуры. 
В  процессе  развития  информационные  технологии  привнесли  в  образовательное  пространство  новые  средства  и  способы  обучения.  Прежде  всего,  это  касается  дистанционного  образования,  т.  е.  наличие  виртуальных  учебников,  позволяющих  дать  образование  и  без  непосредственного  общения  с  преподавателем.  Такая  форма  обучения  приобретает  сегодня  все  большую  популярность.
Дистанционное  образование  не  должно  лишать  общения  студентов  с  преподавателем,  т.  к.  наиболее  эффективной  формой  контакта  между  преподавателем  и  обучаемым  является  личная  беседа.  Именно  индивидуальная  беседа  взаимно  обогащает  диалог  студента  и  преподавателя,  позволяет  добиться  взаимопонимания,  разрешить  спорные  и  неясные  вопросы. 
Еще  одним  из  информационных  технологий  является  метод  проведения  занятий  с  помощью  мультимедийных  презентации.  Мультимедийное  обеспечение  лекций  дает  возможность  разнообразить  материал,  благодаря  использованию  новых  технологий,  преобразивших  обучение,  оно  становится  более  привлекательным  и  позволяет  студентам  лучше  и наглядно понять  сложный  теоретический  материал.  Повышение  познавательной  активности  студентов  так  же  способствует  мультимедийное  обеспечение.  Использование  3D  графики  и  новых  компьютерных  технологий  повышают  осознание  различных  пространственных  объектов  на  плоскости,  развитию  пространственного  мышления  у  студентов  и  повышают  их  уровень  освоения  рассматриваемого  материала [3].
Корпоративный блог  становится  мощным средством активизации продаж и, следовательно,  достижением фирмой максимальной прибыли. Студенты экономических специальностей благодаря инфокоммуникационному обеспечению учебного процесса знакомятся и углубляются в изучение больших функционирующих баз данных, нового программного обеспечения. Благодаря всему этому становится легче вести отчетность, просчитать модель, тем самым сэкономить значительное количество времени. Знания компьютера и программного обеспечения требуются не только экономистам, бухгалтерам, предпринимателям и менеджерам, но и всем людям. Особенно таких программ как текстовые редакторы, графические редакторы, электронные таблицы, баз данных и других, в том числе и прикладных программ [4].
Но нельзя забывать об информационной безопасности программ и блогов. Термин “безопасность” в законе РФ «О безопасности» определяется как “состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества, государства от внутренних и внешних угроз”. Информационная безопасность как составная часть экономической безопасности предпринимательской деятельности включает в себя:
a) комплексную программу обеспечения безопасности информационных ресурсов предприятия;
б) экономически обоснованную технологическую систему защиты, обеспечивающую должный уровень защищенности, готовности, надежности информационных систем и безопасность информации.
В настоящее время существуют различные программы для автоматизации вычисления данных. Например, наиболее известной из них является программа«1С:Предприятие».Это компьютерная программа, предназначенная для автоматизации деятельности организаций и частных лиц. Это означает, что данную программу можно установить на любой из современных компьютеров, дома или в офисе. С помощью установленной «1С:Предприятие» возможно автоматизировать и облегчить себе ведение некоего учета, который требуется на данный момент. Современное экономическое образование имеет цель и возможно обучить студентов работе в таких наиболее важных программах[5].
Современные информационные системы организационного управления предназначены оказывать помощь специалистам, руководителям, принимающим решения, в получении ими своевременной, достоверной, в необходимом количестве информации, создании условий для организации автоматизированных офисов, проведении с применением компьютеров и средств связи оперативных совещаний, сопровождаемых звуковым и видеорядом. Постигается это переходом на новую информационную технологию. Новая информационная технология - это технология, которая основывается на применении компьютеров, активном участии пользователей (непрофессионалов в области программирования) в информационном процессе, высоком уровне дружественного пользовательского интерфейса, широком использовании пакетов прикладных программ общего и проблемного назначения, возможности для пользователя доступа к удаленным базам данных и программам благодаря сетям ЭВМ.
Постоянно расширяющиеся сферы применения персональных компьютеров, их массовое использование, в том числе и в экономической работе, привело к необходимости формирования наиболее эффективной вычислительной и другой организационной техники. В настоящее время на их основе создаются и успешно функционируют локальные и многоуровневые вычислительные сети, представляющие собой интегрированные компьютерные системы обработки данных.
Таким образом, современное экономическое образование невозможно без использования инфокоммуникационных технологий.
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За последние десятилетия наблюдается тенденция, что политических и экономических успехов добиваются государства, в которых развита система  "поддержание и сопутствие молодёжи". Государства пересмотрели свои взгляды на прошлую традиционную жизнь для новых поколений, а так же их влияние на развитие государства с политической, социальной, экономической стороны. Но особое внимание в этих странах уделяется работе с талантливой молодежью.
В основе подхода Сингапура лежит советский подход к работе с одаренной молодёжью. Признаётся центральная роль образования в успехе страны. Образовательная служба  Сингапура стремится отбирать и развивать способности и таланты каждого ребенка, потому что все вместе эти таланты поднимают страну на более высокую ступеньку в развитии. Призывается, чтобы одаренная молодёжь училась отдельно от обычной, но с развитой системой контактов; помощью со стороны одарённых – обычным; в школе – создание отдельных классов для одаренных. Самое главное считается, что государство должно удовлетворять потребности одаренных: материальные, социальные, т.к. считается, что они могут «свести свои способности на нет» – стать фрустрированными [6].
В стране существует многоступенчатая ветвь по выявлению одаренной молодежи,  начиная со средней школы. В ней учащимся прививаются: здоровые привычки, умение ценить эстетику, иметь вкус к жизни, по - настоящему любить Сингапур, знать его и верить в него. После окончания средней школы учащиеся подают заявление на поступление в колледж, затем в университет или институт с использованием системы экзаменов. С 2002 г. все, подающие документы на поступление в высшие учебные заведения, в обязательном порядке сдают Тест на Академические Способности. Он помогает  проверить способность мыслить, выявить одаренную молодёжь среди поступающих.
В стране существует агентство A*STAR по науке, технологии и исследованиям, которое курирует государственный сектор науки и технологий, управляет 12 НИИ и выделяет гранты университетам и прочим внешним структурам, а также направляет сингапурских молодых ученых в лучшие мировые вузы, выплачивает им стипендии и улучшает их социальное положение. Агентство проводит конкурсы по выявлению одаренной молодёжи не только в Сингапуре, но и за рубежом с курированием и дальнейшим привлечением её в Сингапур:
- Поиск талантов – от 15 до 18 лет, главный судья – обычно Нобелевский лауреат.
- Премия научного творчества от Sony – для учеников начальной школы. Основная тема – креативные игрушки.
- Национальный молодёжный конкурс робототехники (NJRC) – крупнейший национальный конкурс робототехники в Сингапуре. Для студентов.
- National Science Challenge – шоу с целью вдохновить молодёжь на исследовательскую карьеру [5].
В Японии официально  обучения для одаренных детей не существует. При обсуждении различия между обычным и одаренным учеником - можно подвергнуться критике за деление на «менее умных и умных», что не допустимо общественным мировоззрением Японии.  До Второй мировой войны система образования в Японии предполагала официально досрочно поступить одарённому в средние и старшие классы – в настоящие время запрещено. Предполагается, что все равны, и каждый имеет одинаковые возможности по отношению к другим. 
В 1990-х политика правительства Японии изменилась в сторону индивидуализации обучения. Были введены различные формы обучения: гибкие малые учебные группы и групповое обучение. Более того, университеты 
имеют разный статус и в разные университеты можно поступить с разными школьными отметками. Университеты Токио и Киото считаются лучшими. Школы тоже обладают разным статусом.
В европейских странах нет интереса к выявлению и обучению талантливых молодых людей.
Школы предоставляют широкие  возможности для удовлетворения интересов и способностей детей и юношества. В университетах студент самостоятельно проводит исследовательскую работу без помощи государства. Считается, что такая политика призвана повысить саморазвитие и самореализацию. Практикуется тенденция отправления  в оплачиваемые стажировки в университеты других стран. 
Создаются Общественные организации, которые занимаются проблемами одаренных -  «Всемирный совет по образованию одаренных». Он включает в себя несколько организаций из различных частей мира: Северной и Латинской Америки, Европы и Азии. 
В Европе действует ассоциация Евроталант, являющаяся членом Всемирного совета и имеющая статус неправительственной консультативной организации при Совете Европы. Деятельность Евроталанта имеет три основных уровня:
- улучшение нормативной базы с целью учета потребностей одаренной молодёжи;
- разработка методик подходов к одаренным детям;
- организация школы, культурно-образовательных программ для одарённой молодёжи;
В США существует несколько моделей для одаренных людей: «менторство» - учащийся прикрепляется к ученому в той области, которая соответствует интересам молодого человека и принимает участие как ассистент. Предполагается, что личное общение между ними будет способствующим мотивом для побуждения дальнейших действий у учащегося в науке; «обучение мышлению» - данная модель предполагает развитие творческого мышления у учащегося за счет развития исследовательских навыков, то есть научиться думать по-новому; «развитие социальной компетенции» - очень часто одарённым людям не хватает именно этого. Их обходят обычные люди, которые просто умеют производить внешний эффект на начальство. Одарённый просто напросто испытывает психологические трудности, отчуждение, непонимание, нехватку в общении, неспособность общаться с другими людьми, выговариваться. Для решения этих проблем придумали тренинги, на которых одарённые молодые люди общаются с обычными людьми, моделируют 62 самые острые и конфликтные ситуации, и при помощи специально обученных лиц находят способы эффективной коммуникации  [3].
 В США поиск и обучение одарённых учащихся – это государственная политика. Ежегодно лучшие ученики лучших десяти школ принимаются президентом страны. Программа государственной политики по выявлению одарённых учащихся направлена на взаимодействие с университетами страны, которые изучают природу одаренности, проводят мониторинг ее развития и социальной реализации одаренных. При выявлении и обучении талантливых студентов с университетами сотрудничают некоторые фирмы и корпорации. Они финансируют не только исследования проблем одаренности, но и летние программы обучения, выписывают средства на стипендии, улучшении жилищных условий одаренных, представляют для исследований имущество фирмы. 
Для поиска и идентификации талантливых и одаренных молодых людей в США широко используют модель Юлиана Стенли, разработанную в университете Дж. Хопкинса и поэтому имеющую второе название «Модель университета Дж. Хопкинса». Данная модель предполагает: тем, кто сумел хорошо пройти тесты повышенной сложности, предоставляются:
- летние и дистанционные курсы со сложной программой;
- возможность взаимодействовать с талантливыми сверстниками  [4].
Существует Центр талантливой молодежи, на котором молодые люди разных возрастов, отобранные из разных стран участвуют в летних и дистанционных курсах. Присутствует  специальный сайт, социальная сеть, которая позволяет общаться между участниками и учёными.
Модель института Дж. Хопкинса, разработанная Ю. Стенли, успешно распространилась по миру. Эта модель больше не является экспериментальной; её результаты считаются научно доказанными, и сейчас она обслуживает более миллиона учащихся во всем мире.
Одной из первых стран, воспользовавшихся моделью Ю. Стенли, был Китай. После окончания культурной революции правительство обратилось к народу с призывом идентифицировать и обучать людей с высокими способностями. В 1978 г. была разработана система специальных вступительных экзаменов в университеты. В школах были организованы  специальные классы для академически одарённых обучающихся двенадцати-шестнадцати лет, которые подчинялись непосредственно Академии наук  [1].
При Академии наук была организована исследовательская группа по изучению талантливой и одарённой молодёжи.
В Китае сложилась хорошо развитая система подготовки одарённых учащихся от детского сада до университета. Используются программы обогащения, ускорения, дополнительные курсы, перепрыгивания через класс. Проводится мониторинг развития обучающихся.
Для поддержания одаренных учащихся и студентов в Республики Беларусь создан специальный фонд, целью которого является финансирование мероприятий, направленных на стимулирование интеллектуально – творческой деятельности молодежи в области образования и науки.
Средства на этом фонде образуются за счет резервного фонда Президента Республики Беларусь; добровольных взносов физических и юридических лиц. Средствами фонда распоряжается совет, в состав которого входят представители Администрации, Академии наук, учебных заведений, общественных объединений. Совет фонда на основании предложений учреждений, организаций и граждан принимает решения об использовании средств фонда на проведение национальных и международных студенческих научных конференций, конкурсов, семинаров, олимпиад, способствующих выявлению одаренной молодежи, развитию ее интеллектуальных возможностей; оплату обучения и стажировок  проявивших себя учащихся и студентов; выплату поощрительных стипендий; финансирование студенческих научно – исследовательских объединений и школы, завоевавших общественное призвание перспективными разработками; оказание материальной помощи студентам, завоевавших общественное признание перспективными разработками.
Средства фонда направляются на поощрение учителей, научно – педагогических работников и иных лиц, внесших личный вклад в формирование новой, более эффективной системы образования, разработку современных методик развития способностей одаренной молодежи в области науки, техники и передовых технологий; содействие издательской, выставочной и иной деятельности, повышающей престиж образования и науки, учебно – познавательных ценностей и интеллектуального труда; разработку и реализацию комплексно – целевых проектов, направленных на создание благоприятных условий для творческой деятельности одаренной личности  [7].
На Украине создана программа по работе с одаренной молодежью на 2010-2015 годы. В эту программу входят:
- общенациональная система выявления и отбора одаренной молодежи;
- стратегия поддержки одаренной молодежи;
- разработка новых направлений работы с одаренной молодежью путем создания научно – методологической подпочвы для развития эффективных систем выявления, обучения и профессиональной ориентации одаренной молодежи;
-усовершенствование нормативно – правовой базы относительно организации и улучшения научно – методического обеспечения работы с одаренной молодежью;
-подъем статуса одаренной молодежи и ее наставников;
-координация деятельности центральных и местных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, учебных заведений, общественных организаций в сфере развития и поддержки одаренной молодежи и т.д.
Таким образом, можно выделить общие технологии работы с талантливой молодежью за рубежом:
-конкурсы, стипендии, гранты;
-поддержка и сопровождение студентов – спортсменов;
-тъюторская система, которая дает студенту право выбора дисциплин, которые 
он посещает, а профессору возможность индивидуально заниматься с наиболее 
талантливыми студентами;
-трудоустройство талантов после обучения.
Поддержка одаренной и талантливой молодежи является делом государственной важности, так как достояние народа определяется его творческим потенциалом и по - этому на государственном или на общественном уровне многие страны признают важность выявления и обучения талантливой и одаренной молодежи. Систематические и поддерживаемые государством проекты поиска талантливой и одаренной молодежи осуществляются преимущественно в области образования.
Одарённая молодежь – это «золотой запас», поэтому важно уделять особое внимание работе с одаренными студентами, а главное, своевременно создавать таким студентам комфортные условия для дальнейшего развития и профессионального роста.
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К научно-исследовательской деятельности, дополняющей учебный процесс, относится научная работа студентов, предполагающая их самостоятельную деятельность вне рамок учебных программ и планов обучения.
Научно-исследовательская работа студентов является одной из важнейших форм учебного процесса. Занимаясь научно-исследовательской деятельностью, студент развивает самостоятельность суждений, умение отстаивать свою точку зрения, а также творческое мышление.
Научные лаборатории, кружки и семинары позволяют студенту начать свою научно-исследовательскую работу. Научная  работа студентов является важным фактором при подготовке молодого специалиста и учёного, потому, что сам студент приобретает навыки, которые пригодятся ему в течение всей жизни и в частности в профессиональной деятельности.
На наш взгляд, важным в научно-исследовательской работе является участие преподавателей. С их стороны должно быть оказано необходимое содействие и внимание к работе студентов. Важно проявить интерес у студентов к научной деятельности. Большое значение имеет поощрение студентов за научно-исследовательскую работу. Студенты должны чувствовать стимул к научной работе и ее полезность.  Научная деятельность - деятельность, направленная на получение и применение новых знаний.
К научно-исследовательской деятельности, дополняющей учебный процесс, относится научная работа студентов, предполагающая их самостоятельную деятельность вне рамок учебных программ и планов обучения. 
В современных условиях существенно возрастает роль научных знаний во всех сферах общественной жизни, повышается внимание к проблемам развития Академии наук, ее модернизации. Новые научные знания в учреждениях высшей школы, выступают как важный сектор науки и прогресса в стране.
Говоря об особенностях научной деятельности, необходимо различать индивидуальную научную деятельность - как процесс научной работы отдельного исследователя - и коллективную научную деятельность - как деятельность всего сообщества ученых, работающих в данной отрасли науки, или как работу научного коллектива исследовательского института, научных групп, научных школ.
Основная цель научно-исследовательской деятельности студентов - это получение углубленных знаний в определенных направлениях науки и техники, а также получение практических навыков в будущей профессии.
Основными задачами организации и развития системы научно - исследовательской деятельности студентов в вузах на современном этапе являются:
·  обеспечение диалектического соединения учебного процесса и подготовки студентов к творческой научной и педагогической деятельности;
·  формирование среды, благотворной для проявления и реализации личностного творческого потенциала представителей студенческой молодежи;
·  превращение научно-исследовательской работы студентов в массовую и высоко результативную деятельность;
·  поиск талантливой молодежи, обладающей способностями и интересом к научной и педагогической деятельности;
·  воспитание и развитие у студентов личностных и профессиональных качеств, необходимых для успешного осуществления научной и научно - педагогической деятельности;
·  рационализация свободного времени студенческой молодежи, отвлечение ее от приобретения вредных привычек и антиобщественных устремлений.
Причинами, по которым студенты занимаются научно-исследовательской деятельностью, являются:
·  стремление сделать карьеру в науке;
·  желание развивать свои интеллектуальные способности;
·  возможность получить дополнительный доход;
·  получение более глубоких и качественных знаний;
·  наличие собственного интереса к разработке какой-либо проблемы.
     Внутренним побуждением к научной деятельности  является удовольствие от работы, удовлетворение, получаемое от самого процесса работы, стремление к интеллектуальному успеху, желание решать и находить проблемы.
Основой научной деятельности человека является его мотивационная сфера как совокупность мотивов личности и важнейшая характеристика ее пригодности к научному труду.
К видам поощрения студентов за успехи в учебе и научно-исследовательской деятельности можно отнеси:
·  зачет результатов научно-исследовательской работы студентов;
·  предоставление рекомендаций для дальнейшего обучения и стажировок;
·  предоставление возможности окончания вуза за более короткий срок;
·  досрочные сдачи экзаменов и зачетов;
·  участие в специальных занятиях для наиболее способных и талантливых студентов.
В список возможных тем исследований, кроме «интересных» вопросов можно включить и менее увлекательные на первый взгляд, но зато результаты которых могут быть применимы в практической деятельности. Это вопросы о ценообразовании на рынках ресурсов, государственная политика протекционизма, налогообложение в условиях переходной экономики, теория потребительского поведения, расходная и доходная статьи государственного бюджета, сельское хозяйство и новые отношения собственности и так далее. Список можно продолжать до бесконечности, потому что каждый новый день несёт массу новых задач, требующих решений, как от государства, так и от каждого гражданина в частности. Так, начав с частной проблемы активизации учебного процесса в ВУЗе, мы пришли к глобальному вопросу подготовки нового поколения людей, умеющих мыслить самостоятельно, принимать нестандартные решения в нестандартной ситуации, отвечать за свои действия, - всему тому, что необходимо в условиях демократического строя, к построению которого мы медленно, но приближаемся. Научная работа с раннего возраста поможет воспитать людей действительно интеллигентных и образованных, а важное достоинство этих качеств в том, что людей, обладающих ими, никогда не бывает слишком много.
Научно-исследовательской работой в вузе к сожалению, занимается только треть студентов. Научные исследования носят необязательный характер, которые реализуются в свободное от основной работы время. Это отношение формируется несколькими обстоятельствами.
Участие студентов в проведении научных исследований для предприятий и организаций, во всероссийских студенческих научных мероприятиях, в конкурсах грантов является скорее исключением из правил.
Наиболее значимыми проблемами для студентов в вузе являются:
·  недостаточное финансирование научных исследований;
·  слабое материальное стимулирование субъектов научно-исследовательской деятельности;
·  проблема послевузовского трудоустройства;
·  отсутствие социальных поощрительных льгот за научную деятельность;
·  отсутствие возможности внедрения студенческих научных разработок в производство;
·  отсутствие регулярных научных контактов с российскими и зарубежными вузами, стажировок в российских и зарубежных вузах;
·  отсутствие возможности бесплатных публикаций студенческих работ.
В целях активизации и повышения результативности системы научно-исследовательской деятельности студентов необходимо расширение применения наиболее действенных видов учебного, материального и морального стимулирования студентов, а так же научно-педагогического персонала вуза.
Таким образом, в ходе проведенного исследования можно сделать следующий вывод о нижеследующем.
Научно-исследовательской деятельностью в вузах занимается незначительный процент студентов. Необходимо уделить внимание остальным студентам и привлечь как можно большее их число к научной работе, потому что талантливые и способные студенты не успевшие заинтересоваться научно-исследовательской работой могут уйти в ряды большинства.
На наш взгляд, проблема неучастия студентов в научной деятельности обуславливается многими факторами. Например, не информированностью, нехваткой времени, к тому же нет четкой цели для занятия научной работой, за исключением ради ее самой, но основным фактором неучастия в научной деятельности, полагаем, считается лень студентов, а ведь многие из них талантливы по-своему.
Поэтому проанализировав данную проблему, можно сделать  вывод о том, что в вузах нашей страны научно-исследовательской деятельностью студенты занимаются по желанию, ради самой идеи. И для того что бы активизировать научно-исследовательскую работу студентов необходимо сотрудничество студентов и преподавателей.
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В современный период развития российского общества успешное решение политических, экономических и социальных задач все больше зависит от действия такого субъективного фактора как социальная активность личности. Важную роль в формировании активности играют средства массовой информации. О возрастающей роли печати, радио и телевидения в общественной жизни страны свидетельствуют их бурный  рост, распространенность и доступность массовой информации. Печатное и устное слово, телевизионное изображение способны в кратчайшие сроки достигнуть самых отдаленных районов, проникнуть в любую социальную среду.
Значение средств массовой информации в жизни современного общества трудно переоценить. Они настолько прочно обосновались в нашей повседневности, что мы даже представить себе не можем своего существования без них. Для нас стало, довольно, обыденным смотреть последние новости по любимому телеканалу, узнавать счёт футбольного матча на спортивном сайте через интернет. Начавшееся в середине 20-го столетия бурное развитие информационных технологий заложило основу формирования общества совершенно нового типа - информационного общества. Средства массовой информации занимают в развитии общества особое место. Их воздействие на человека начинается в самом раннем возрасте и продолжается всю жизнь. СМИ традиционно влияют на общественное сознание и поведение людей, побуждая их к достижению тех или иных целей [1].
На современном этапе СМИ превратились из простых средств поиска, переработки и передачи информации в средства, контролирующие и трансформирующие внутренний, духовный мир человека. Вместо того, чтобы расширять горизонты развития человеческого сознания, давать ему суверенность и независимость в суждениях, современные СМИ все жестче манипулируют сознанием масс с помощью растиражированных стандартов поведения. Стараясь донести до потребителя информацию, СМИ выполняют свою важнейшую задачу - сделать так, чтобы в массовом сознании эта информация вызывала реакции, соответствующие требованиям заказчика, в лице которого могут выступать как частные лица, так и государство.
Широкое разнообразие СМИ (телевидение, пресса, радио, Интернет), казалось бы, должно вести к индивидуализации характера, деятельности и сознания человека, давать ему возможность выбора: смотреть или не смотреть телевизор, а если смотреть, то какой канал или программу, читать или не читать прессу, слушать или не слушать радиопередачи. Но, на наш взгляд, это только иллюзия, у человека нет выбора. Подавляющее число людей смотрит телевизор, те же каналы, программы и в том порядке, который утвержден регламентом программы передач. Они читают те же статьи в журналах и газетах, которые читает большинство других людей, слушает и информационные выпуски, спеша по своим делам или отдыхая дома.
То, что средства массовой информации оказывают огромное влияние на личность и, зачастую полностью, формируют общественное мнение, непреложный факт. Мы каждый день получаем из прессы новости и информацию, которая процентов на семьдесят не подлежит проверке.
Подрастающее поколение формирует свои мнения и вкусы практически на все сто процентов благодаря журналам, развлекательному телевидению и Интернету; взрослые люди, читающие газеты и просмотр ежедневных телевизионных новостей обязательным, очень большой процент информации, поступившей к ним и переработанной в разговорах с семьей, друзьями или коллегами, постепенно начинают считать собственным мнением. 
Особо сильное воздействие средства массовой информации способны оказать на формирование личности подрастающего поколения. Молодежь - это такая социальная группа, которая по максимуму использует СМИ и жадно черпает информацию разного содержания. Потому что молодые люди очень любознательны, и хотят быть в курсе всех событий, происходящих не только в их городе, но и во всём мире [3].
Особенностью восприятия ребенка является преобладание эмоционального отношения к объектам действительности при отсутствии глубоких знаний о них. Бессмысленно спорить о пользе и вреде телевидения. Существующее положение в данной сфере педагог изменить не в силах. В наше время особую остроту обрела проблема телевизионного насилия. Практически во всех современных сериалах, фильмах, и даже мультфильмах существует видеоинформация разбоя. Термин "телевизионное насилие" давно используется в научном лексиконе и объединяет в себе демонстрацию нанесения повреждения или ущербов персонажам телевизионных программ или фильмов [2].
Сегодня наряду с видеоиграми популярным времяпровождением является компьютерная сеть Интернет. Опыт развития мировых открытых сетей, особенно Интернета, позволяют говорить о начале новой эры в развитии средств и систем переработки информации. В таких сетях пользователь воспринимает себя и воспринимается другими как неотъемлемый компонент единого информационного сообщества.
СМИ  оказывают  особое  воздействие  на  психологическое  и  социальное  состояние  молодежи,  как  аудитории  с  легко  внушаемой  психикой  и  неокрепшим  самосознанием.  В  наше  время,  когда  молодежи  особенно  трудно  определить  свои  жизненные  ориентиры,  проблему  формирования  сознания  молодежи,  ее  духовного  воспитания  необходимо  рассматривать  как  можно  чаще.  Эта  проблема  должна  волновать  общество.  Ученые,  исследуя  влияние  СМИ  на  сознание  молодежи,  сходятся  в  одном,  что  СМИ,  воздействуя  на  общество  в  целом,  воздействует  на  каждого  человека  в  частности.  Общественное  сознание,  во  многом,  формируется  благодаря  СМИ,  но  при  этом  и  само  общественное  сознание  может  регулировать  деятельность  СМИ.
Общественное  мнение  формируется  под  воздействием  различных  факторов,  в  частности  под  влиянием  идеологии  и  пропаганды,  распространяемыми  СМИ.  Не  зря  в  народе  говорят,  что  СМИ - это  «четвертая  власть».  Кроме  пропаганды  и  других  мер  воздействия  на  молодёжь,  в  частности,  и  общество  в  целом,  СМИ  оказывает  влияние  на  сознание  молодежи  показом  фильмов  со  сценами  насилия.  
Ученые  различают  три  вида  воздействия  телевидения  на  человека  или  в  данном  случае  на  подростка,  это:  когнитивное  проявление - просмотр  подростком  сцен  насилия  влияет  на  восприятие  зрителем  реального  мира,  эмоциональное  проявление  - просмотр  сцен  насилия  вызывает  немедленную  или  долгосрочную  эмоциональную  реакцию,  поведенческое  проявление  - просмотр  сцен  насилия  влияет  на  поведение  подростка.  Различают  несколько  процессов  воздействия  поведенческого  проявления:
· возбуждение  - при  просмотре  сцен  насилия  зритель  испытывает  эмоциональное  возбуждение,  которое  имеет  физиологические  проявления;
· дизингбиляция  - по  мере  привыкания  подростков  к  сценам  насилия,  уменьшается  сдерживающее  действие  законов  против  совершения  правонарушений;
· десенсибиляция - при  регулярном  просмотре  сцен  насилия  люди  становятся  менее  восприимчивыми  к  жестокости;
· имитация  - подростки  учатся  показанным  по  телевидению  примерам  поведения  и  затем  пытаются  их  повторить;
· катарсис  - предположительно  дает  возможность  безопасного  выхода  агрессивных  эмоций  посредством  просмотра  или  представления  сцен  насилия [2].
Одним из негативных эффектов глобальной компьютерной сети является широкое распространение различной информации сомнительного содержания. Существуют информационные воздействия, прямо угрожающее психическому или физическому здоровью человека. Самыми уязвимыми и незащищенными оказываются наши дети, так как они не видят угрозы, которую несет в себе глобальная сеть. сцены  насилия  негативно  воздействуют  на  сознание  современной  молодежи,  в  результате  чего  она  становятся  агрессивной,  несдержанной,  проявляя  девиантные  формы  поведения.  Следует  отметить,  что  не  только  боевики  и  фильмы  ужасов  пагубно  воздействуют  на  сознание  молодежи,  но  и  информационные  передачи  могут  оказывать  негативное  воздействие.  Так,  например,  аналитическим  центром  института  социально-политических  исследований  РАН  было  установлено,  что  такие  информационные  телепрограммы  как  «Новости», «Вести», «Сегодня»  вызывают  у  телезрителей  чувство  тревоги  в  60  %,  чувство  страха  —  в  49  %,  разочарования  —  в  45  % [4].  На  основании  социологических  опросов  был  сделан  вывод  о  том,  что  деятельность  СМИ  в  российском  обществе  приобрела  деструктивный  характер.  Ученые  выделяют  разные  варианты  влияния  СМИ  на  сознание  молодежи.  Некоторые  считают,  что  это  все  происходит  только  из-за  телевидения  или  других  средств  информации.  Другие  предполагают,  что  существуют  некоторые  «третьи  факторы»  такие  как,  разные  социальные  слои,  неблагополучные  семьи  или  частота  просмотров  и  т.  д.,  которые  в  совокупности  с  просмотром  телевизора  или  интернета,  делают  молодежь  безрассудной  и  агрессивной  по  отношению  к  другим  людям. Можно  привести  пример,  еще  раз,  подтверждающий  то,  что  просмотр  фильмов  со  сценами  насилия,  оказывают  негативное  влияние  на  сознание  и  поведение  детей  и  подростков.  В  экспериментах  группы  исследователей  под  руководством  Росса  Парка  в  Соединенных  Штатах  и  Жака  Лайенса  в  Бельгии  обитателям  ряда  детских  исправительных  заведений  были  показаны  художественные  фильмы:  одним  —  «агрессивные»,  другим  —  вполне  миролюбивые.  Результаты  подтвердили,  что  длительная  демонстрация  насилия  приводит  к  усилению  агрессии  у  зрителей.  По  сравнению  с  неделей,  предшествовавшей  демонстрации  кинофильмов,  количество  драк  в  коттеджах,  где  жили  мальчики,  смотревшие  фильмы  со  сценами  насилия,  резко  возросло  [3].
В  среднестатистической  семье  телевизор  обычно  работает  по  семь  часов  в  сутки,  и  сцены  насилия,  которые  проникают  к  нам  через  экраны  телевизоров  и  мониторы  наших  компьютеров,  делают  нас  менее  чувствительными  к  жестокости,  люди  становятся  «терпимыми»,  равнодушными  к  жестокости,  которая  совершается  на  улицах,  в  общественных  местах.
Сегодня на пути развития компьютерных информационных технологий почти полностью отсутствуют какие-либо барьеры. Шаг в шаг с развитием этой обширной информационной структуры идет развитие взаимосвязанной с ней другой системы – виртуальной реальности. Системы виртуальной реальности все больше оказываются задействованными в процессе жизнедеятельности человека, а также всего общества.
Сегодня информационно-коммуникационные технологии предоставляют беспрецедентные возможности также и для детского обучения и творчества. Интернет создан, чтобы развивать способности детей. Например, основная деятельность подростка – учебная, в ходе которой подросток не только осваивает навыки и приемы получения знаний, но и обогащается новыми смыслами, мотивами и потребностями, овладевает навыками социальных взаимоотношений.
Интернет все чаще и чаще становится библиотекой знаний не только для подростков, но и для вех людей, нуждающихся в получении информации. Во всемирной паутине с каждым днем прибавляется тысячи людей. Интернет-аудитория растет, повышается уровень осведомления в тех или иных событиях, что, конечно же, отразилось на обществе. Сеть изменила структуру современного общества. Объединив каждого с каждым, она сделала мир теснее, уничтожив географические барьеры.
Интернет имеет такие уникальные характеристики:
-глобальность – предоставляет немедленный доступ к информации со всего мира;
-отсутствие контроля, который существует в других электронных СМИ, несвязанность географическим расположением дает возможность обнародовать информацию вне контроля правительств, монополий;
-имеет низкие барьеры к доступу, низкую стоимость создания и распространения информации;
-неограниченную возможность держать информацию [3].
Плюсы Интернета состоят в том, что сеть предлагает образовательный и полезный опыт, правильное использование которого может улучшить их успеваемость в школе или институте. Но и здесь есть свои недостатки, такие как неточные данные, а также неподходящие для детей и подростков в области информации. Также  благодаря  СМИ  формируется  общественное  мнение  —  состояние  массового  сознания,  содержащее  в  себе  отношение  социальных  общностей  к  различным  проблемам,  событиям  действительности.  Нельзя  не  обойти  вниманием  то,  что  на  телеэкране  стали  появляться  и  положительные,  поучающие  передачи:  они  преподносят  детям  уроки  хорошего  поведения,  доброты,  честности,  стараются  повысить  уровень  культуры  не  только  молодежь,  но  и  общества  в  целом.  Стали  работать  детские  каналы  на  ТВ,  появился  канал  «Россия  Культура»,  созданные  для  повышения  общего  уровня  культуры  в  стране.
Делая вывод, можно сказать, что средства  массовой  информации,  показывая  агрессивные  фильмы  и  передачи,  отрицательно  воздействуют  как  на  отдельного  человека,  так  и  на  общество  в  целом:  повышается  уровень  преступности,  у  подростков  появляются.  Современная  молодежь  теряет  духовность  и  толерантность.  Для  того,  чтобы  способствовать  росту  самосознания  современной  молодежи, необходимо  увеличить  штрафы  руководителям  ТВ - каналов  и  ТВ - передач,  которые  ради  рейтинга  насаждают  культ  агрессии  и  жестокости.  
В настоящее время Интернет представляет собой "мир" параллельный нашему, в котором достаточно много полезного для пользователей, но также в сети очень много отрицательного. Человек, "входящий" в первый раз в сеть обычно получает хорошее впечатление об Интернете. Первое впечатление обманчиво, но понимаешь это со временем. Чем больше работаешь в интернете, тем больше видишь в нём не только плюсы, но и минусы. Но, к сожалению не все могут понять и осознать, как Интернет заполняет наше сознание. 

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК
1. Асмолов А.Г. «Искусство жить с непохожими людьми: психология толерантности» библиотека газеты «Ежедневные новости. Подмосковье». 2014. №4. С. 31
2. Ворошилов В.В. «Журналистика»// учебное пособие: 2012. С. 336
3. Электронный ресурс-официальный сайт РИА Новости http://ria.ru/economy
4. Электронный ресурс http://sntbul.bmstu.ru/
5. Журнал Дети в информационном обществе №7 Фонд развития Интернет  февраль-март 2014. С. 40


[bookmark: _Toc404156353][bookmark: _Toc404171438]КОНЦЕПЦИЯ РАБОТЫ С ОДАРЕННОЙ МОЛОДЕЖЬЮ

[bookmark: _Toc404156354][bookmark: _Toc404171439]Ю.О. Нечитайло 
Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова
г. Белгород, nechitaylo.yuliya@mail.ru

Проблема несрочного характера, именно так можно охарактеризовать современное состояние помощи одаренной молодежи. Одаренной молодежи уделяется недостаточно внимания. И что же в таком случае делать?
Выявление, отбор, социально-педагогическая поддержка одаренной молодежи - одно из важнейших направлений Государственной молодежной политики, ориентированной на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России, на обеспечение ее конкурентоспособности и укрепления национальной безопасности.
Не случайно национальные проекты в области образования, утвержденные Правительством Российской Федерации, направлены, прежде всего, на: государственную поддержку ВУЗов и школ, активно внедряющих инновационные образовательные программы; реализацию программы поддержки лучших учителей; информатизацию образования; создание новых университетских центров межрегионального развития на базе ВУЗов, поддержку талантливой молодежи, продвижение молодежных инициатив.
Общенациональная система выявления и развития молодых талантов формируется как совокупность институтов, программ и мероприятий, обеспечивающих развитие и реализацию способностей всех детей и молодежи в целях достижения ими выдающихся результатов в избранной сфере профессиональной деятельности и высокого качества жизни.
Общенациональная система выявления и развития молодых талантов строится на следующих базовых принципах:
1) приоритет интересов личности ребенка, молодого человека, его права на свободу выбора профессии, забота о его здоровье;
2) доступность и открытость;
3) опора на высококвалифицированные кадры, лучшие образовательные учреждения, передовые методики обучения;
4) индивидуальный подход в обучении, непрерывность и преемственность на всех уровнях образования;
5) межведомственное и сетевое взаимодействие;
6) общественный и профессиональный контроль;
7) сочетание государственных и общественных инициатив и ресурсов.
Основными задачами общенациональной системы выявления и развития молодых талантов являются:
1) создание условий для развития способностей всех детей и молодежи независимо от места жительства, социального положения и финансовых возможностей семьи;
2) поддержка лучших учителей и образовательных учреждений, распространение лучшей практики их работы и передовых методов обучения;
3) поддержка образовательных учреждений высшей категории для детей, подростков и молодых людей, проявивших выдающиеся способности[1].
Работа с учащимися с опережающим развитием, предполагающая содержательное и организационное взаимодействия образовательных учреждений разных типов не может быть ограничена отдельными и однообразными мероприятиями, позволяющими только выделить этих детей из общего детского коллектива - олимпиадами, конкурсами, фестивалями, смотрами и другое. Необходима системная и длительная работа, ориентированная на создание необходимых условий для полноценного развития каждого ребенка.
Первым этапом такой работы должна стать научно обоснованная и методически обеспеченная система диагностики, включающая не только первичное исследование потенциальных возможностей ребенка, но и мониторинг его развития. Первичная диагностика обеспечивает выявление типа одаренности детей:
1. Учащиеся с ранним подъемом интеллекта.
2. Дети с ярким проявлением способностей к отдельным школьным наукам и видам деятельности.
3. Дети с потенциальными признаками одаренности. 
Вторым этапом работы с детьми с опережающим развитием является выстраивание системы продуктивного взаимодействия с кафедрами, факультетами, научными лабораториями университета. Формами такого взаимодействия могут быть: индивидуальная работа преподавателя с отдельными учащимися; временные творческие коллективы учащихся и студентов, аспирантов; научные кружки, руководимые магистрантами, аспирантами, молодыми учеными; предметно-методические комиссии, кафедры, образованные в специализированных образовательных учреждениях при участии профессорско-преподавательского состава университета.
Третьим этапом работы с детьми с опережающим развитием является психолого-педагогические обоснованная, разработка индивидуального образовательного маршрута каждого учащегося. Основу этой работы составляет предположение о том, что работа с учащимися с опережающим развитием должна строится в тесном взаимодействии специального учреждения с университетом, обеспечивающим творческое обучение школьников с преподавателями и студентами университета [2].
Таким образом, смыслом работы преподавателей ВУЗов в системе довузовской подготовки является: выявление, отбор талантливой молодежи; создание условий для развития их интеллектуальных, творческих способностей; проведение с одаренными школьниками профориентационной работы, оказание помощи в выборе специальности, проектировании будущей профессиональной карьеры. Данные задачи решаются в системе подготовительных курсов, подготовительного отделения, специализированных школ при факультетах.
Ориентация на талантливых студентов предполагает разработку системы мер для оптимизации организационных условий образовательного процесса, что в свою очередь требует выявления отношений одаренных студентов к различным сторонам организации образовательной деятельности.
Одаренные студенты привержены к выбору профессионально-самореализационной модели обучения, сущность которой составляют:
1) интерес к профессии (высокий уровень профессиональной направленности);
2) ориентация на творческий труд, возможность проявлять инициативу, самостоятельность;
3) критичность мышления, предрасположенность к поиску нестандартных решений [3].
Такие студенты особо нуждаются в создании условий для самостоятельной работы, предпочитают не традиционные формы занятий, а работу в компьютерном классе, в творческих мастерских.
При организации процесса обучения особенно важно учитывать потребность одаренных студентов в самостоятельной работе как приоритетной форме обучения.
Образовательный процесс одаренных студентов должен включать такие формы самостоятельной работы, как написание и защита рефератов, проектов, разработка и защита целевых программ, составление аннотаций, рецензирование научных статей, авторефератов, реферирование, перевод с иностранных языков и аннотирование публикаций на иностранных языках, самостоятельные творческие работы, составление структурно-логических схем, тестов, тезаурусов, разработка компьютерных программ учебного назначения и другое.
Одним из факторов развития одаренных студентов, является молодежная наука. Молодежная наука - это форма объединения молодых людей, проявляющих интерес к научному знанию и пытающихся овладеть способами его получения, объединения студентов и их наставников, а также особые методы и формы научной подготовки молодежи. В рамках такого объединения решаются две тесно связанные и взаимообусловленные задачи - приращение научной грамотности молодой частью населения и привлечение в науку молодых талантливых людей, обладающих высокой мотивацией, направленностью на профессиональную научную деятельность [4].
Одним из перспективных направлений совершенствования системы, научно-исследовательской работы как средства интеллектуального воспитания, развития одаренных студентов является расширение форм научного творчества, обогащение их новым содержанием.
В современной вузовской практике активно используются такие формы научно-исследовательских занятий, как студенческие научные кружки (на младших курсах), проблемные творческие группы (на старших курсах), СНО, участие в научных конференциях, участие в научно-методических и социологических исследованиях, участие в международных программах, конкурсах, олимпиадах.
Психолого-педагогические условия являются также составной частью в развитии одаренной молодежи. Одаренные студенты – наиболее стойкие и преданные подсистеме университетского духа. 
Воспитательная работа, в частности работа по формированию корпоративной культуры, совершенствуется за счет активного вовлечения студентов в самоуправление, различные формы спортивно-массовой, клубной работы, участия в смотрах – конкурсах, КВН, фестивалях, научно-исследовательской работе и так далее. В вузах должны создаваться структуры управления воспитательной работой на уровне вуза, факультетов и кафедр, действовать органы студенческого самоуправления, развиваться материально-техническая база для проведения внеучебной работы, возрождаться студенческие строительные отряды; совершенствоваться созданием системы поощрения студентов за активное участие в общественной жизни вуза. 
Основные задачи и принципы воспитательной работы в университете должны формироваться путем создания концепции воспитательной работы в ВУЗах. Для организации внеучебной работы в университетах должны складываться развитые инфраструктуры, обеспечивающие реализацию различных направлений воспитательной работы: психологическая и социологическая служба, общественные организации (Союз студентов вузов, профсоюзная студенческая организация), общественных Советов (Институт кураторов, Совет по работе в общежитиях, по профилактике правонарушений) [5].
Регулярно на заседаниях Ученых советов университетов, совещаниях при ректоре (ректорате), деканских совещаниях, заседаниях Ученых советов факультетов и заседаниях кафедр должны рассматриваться вопросы по организации воспитательного процесса в вузах, на факультете, в общежитиях, в академических группах.
Однако существенной концепцией работы с одаренной молодежью, является поиск одаренных личностей со школьной скамьи. С целью совершенствования механизмов выявления, отбора одаренных школьников   - будущих студентов университета, создания условий для развития их творческих возможностей целесообразно: 
- реализовать сетевой подход к объединению работающих в крае специализированных образовательных учреждений, осуществляющих обучение и воспитание одаренных школьников, установление договорных отношений с этими учреждениями; 
- расширение сети университетских лицейских классов; реализация принципа компетентностного подхода к проектированию содержания обучения и воспитания одаренных школьников, обучающихся в университетских лицейских классах; 
- обоснование условий (организационных, психолого-педагогических, методических, социальных) для самореализации интеллектуально одаренных детей в процессе их учебно-исследовательской работы; 
- разработка психолого-педагогической модели личности одаренного школьника в единстве его креативных и личностных качеств [6].
Таким образом, исходя из вышеизложенного, можно судить о том, что становление работы с одаренной молодежью является неотъемлемой составляющей работы всех вузов страны. Данная работа придаст личности уверенности в своих творческих силах, а также предоставит возможность посвятить себя интересному творческому труду в любой отрасли человеческой деятельности.  Важно, чтобы у всех детей независимо от того, где они живут, независимо от того, насколько материально обеспечены их родители, была возможность развивать свои способности в самых разных областях. Задача государства заключается в том, чтобы создать возможности и все условия для такой самореализации настолько, насколько это возможно применительно к той или иной территории. И тем самым обеспечивать приток и в экономику России, и в науку, и в культуру высокоинтеллектуальных сил, столь необходимых для того, чтобы наша страна динамично развивалась и чтобы она была, стала, во всяком случае, через какое-то время одним из лидеров в глобальной конкуренции. Нужно создать такие условия для наших детей, чтобы они имели возможность учиться в лучших вузах государства, а потом имели желания возвращаться на свою маленькую родину и работать здесь. В России много талантливой и социально активной молодежи, которую необходимо стимулировать и поощрять. Без помощи со стороны государства начинания юных россиян могут не получить достойного продолжения, которое имеет все шансы послужить развитию и процветанию нашей страны. Ведь поддержка одаренных ребят сегодня – это инвестиции в будущее.
Основное внимание должно быть также уделено повышению профессионального мастерства учителей и наставников, обеспечению высококачественного содержания образовательных программ, внедрению современных средств обучения. Для организации работы по этим направлениям необходимо интегрировать существующие механизмы поиска и поддержки одаренных детей и молодежи в общенациональную систему выявления и развития молодых талантов.
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Выявление, отбор, социально-педагогическая поддержка одаренной молодежи – одно из важнейших направлений Государственной молодежной политики, ориентированной на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России, на обеспечение ее конкурентоспособности и укрепления национальной безопасности.
В Стратегии государственной молодежной политики приоритетное направление «Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития в России» осуществляется в реализации следующих проектов:
• «Российская молодежная информационная сеть «Новый взгляд». Цель: информировать молодежных жителей страны о возможностях организации своей жизни в обществе, формировать образ успешного россиянина.
• «Доброволец России». Цель: вовлечь молодежь в социальную практику и деятельность институтов гражданского общества.
• «Карьера». Цель: формировать навыки построения карьеры и эффективного продвижения молодых людей на рынок труда.
Приоритетное направление «Развитие созидательной активности молодежи» реализуется в проектах:
• «Команда». Цель: предоставить возможность молодым людям проявить свою активность в общественной жизни и освоить навыки самоорганизации.
• «Успех в твоих руках». Цель: выявлять и продвигать талантливую молодежь и продукты ее инновационной деятельности [7].
В соответствии с целями государственной политики по поддержке способной и талантливой молодежи в качестве наиболее актуальных для образовательной деятельности университетов определены следующие задачи:
- создание условий для духовного, интеллектуального и культурно-эстетического саморазвития личности студента, молодого ученого;
- освоение студентами методологии познания и творчества, единства интуитивно-творческих и дискурсивных форм познания;
- создание предпосылок для органичного включения выпускников университета в инновационную научную, экономическую, социальную и культурную деятельность;
- освоение студентами будущей профессиональной деятельности как единства физических, духовно-правовых, социальных и ноосферных закономерностей;
- интеграция академической, научно-исследовательской работы студентов, органическая связь учебного процесса с внеучебной деятельностью;
- своевременное выявление творческих задатков, обеспечение психолого-педагогической поддержки одаренных студентов, аспирантов, молодых ученых;
- обеспечение целостности, преемственности в работе с одаренной молодежью на разных ступенях образования: в системе «школа – вуз – послевузовское образование – трудоустройство».
Реализация данных принципов позволит обеспечить совершенствование учебной и внеучебной работы со студентами с целью повышения качества подготовки элитных специалистов, развития творческих способностей студентов, а также выявления одаренной молодежи в школе, на первом курсе обучения в вузе, поддержки выпускников после окончания университета, т.е. формирование кадрового потенциала для исследовательской, производственной, социально-политической, административной и предпринимательской деятельности.
Одаренность – качественно своеобразное сочетание способностей, обеспечивающее успешность выполнения деятельности; умственный потенциал, или интеллект; целостная индивидуальная характеристика познавательных возможностей и способностей к учению[5].
Интеллектуальная одаренность – уровень развития и тип организации индивидуального ментального опыта, которые обеспечивают возможность творческой интеллектуальной деятельности: порождение новых идей, использование инновационных подходов к решению проблем.
Интеллектуальные способности – свойства интеллекта, характеризующие успешность интеллектуальной деятельности в конкретных ситуациях с точки зрения правильности и скорости переработки информации в условиях решения задач, оригинальности и разнообразия идей, глубины и темпа обучаемости, выраженности индивидуализированных способов познания.
В системе общих способностей выделяются познавательные (интеллектуальные) способности[2].:
1. Конвергентные способности: скорость переработки информации, поиск и нахождение единственно правильного решения, способность к выявлению закономерностей; комбинировать в разных сочетаниях элементы проблемной ситуации.
2. Дивергентные способности (или креативность); способность порождать множество оригинальных идей.
3. Обучаемость: способность к усвоению знаний и способов деятельности, критерии обучаемости: количество дозированной помощи; перенос знаний.
В контексте предлагаемого подхода каждая из интеллектуальных способностей рассматривается как свойство интеллекта.
Интеллектуальные возможности личности – один из базовых психологических ресурсов, который лежит в основе самодостаточной, инициативной и продуктивной жизнедеятельности. 
Интеллектуальное воспитание – это форма организации учебно-воспитательного процесса, которая обеспечивает оказание одаренному студенту индивидуальной педагогической помощи с целью развития его интеллектуальных возможностей. Интеллектуальное воспитание имеет два взаимосвязанных аспекта: во-первых, повышение продуктивности интеллектуальной деятельности (за счет формирования способностей анализировать, сравнивать, обобщать, учитывать причинно-следственные отношения, исследовать, систематизировать свои знания, обосновывать собственную точку зрения, порождать новые идеи и т.д., в том числе в ситуации решения учебных задач) и, во-вторых, рост индивидуального своеобразия склада ума (на основе учета индивидуальных познавательных склонностей, предпочитаемых способов познания, избирательности в выборе учебного материала и т.д.).
Наиболее общими критериями (показателями) оценки и отбора одаренных учащихся, предшествующими глубокой специальной диагностике, являются:
а) наличие высоких достижений в каком-либо виде деятельности (учеба, научная, творческая, художественная или социальная деятельность): победы, отличия в конкурсах, олимпиадах, выставках, соревнованиях;
б) высокий уровень мотивации, направленности к овладению знаниями, к творческой деятельности;
в) наличие лидерских качеств, признание авторитета окружающими.
В условиях образовательного учреждения одаренность студентов проявляется в академической, научно-исследовательской, научно-информационной, социокультурной деятельности.
Академическая деятельность предполагает в организации процесса обучения применение комплекса моделей обучения, ориентированных на развитие интеллектуальных способностей.
Основные модели обучения, ориентированного на развитие интеллектуальных (познавательных) способностей студентов[4]:
1. Свободная модель – максимально учитываются инициатива студента, его самостоятельность: свободное расписание, свободный день, студент самостоятельно определяет интенсивность и продолжительность занятий, самостоятельно выбирает средства обучения, источники нахождения информации, способы ее перевода в знания.
2. Диалогическая модель – в центре внимания педагога – целенаправленное развитие интеллекта студентов (диалог культур, диалог идей, диалог теоретика и практика, диалог способов познания, доказательств), создаются условия для индивидуального интеллектуального творчества. 
3. Личностная модель – общее развитие студента, в том числе развитие их познавательных, эмоционально-волевых, нравственных и эстетических возможностей. Обучение строится на основе таких принципов, как обучение на высоком уровне трудности; быстрый темп обучения; приоритет дедуктивного способа познания (овладение теоретическими знаниями на начальном этапе познания); формирование ценностной картины мира (единство гуманитарной и естественнонаучной картины мира).
4. Обогащающая модель. Интеллектуальное воспитание реализуется посредством актуализации и усложнения ментального (умственного) опыта студента. Предполагает активное использование заданий для самостоятельной работы, имеющих повышенный уровень сложности, применение разнообразных интеллектуальных приемов. Создаются условия для индивидуализации учения на основе учета индивидуальных познавательных способностей студентов с разным складом ума.
5. Структурно-развивающая модель – направлена на расширение арсенала  владения интеллектуальными умениями: анализа, синтеза, обобщения и конкретизации, систематизации, моделирования и др.; свертывание и развертывание информации. Овладение новыми способами представления информации, создания вторичных документов (реферирование, аннотирование статьи, тезисов, выступление с докладом, редактирование текста).
6. Активизирующая модель. Направлена на повышение уровня познавательной активности посредством включения проблемных ситуаций (кейс - технологии, кейс-стадии); опора на познавательные потребности, на средства повышения учебной мотивации.
Ориентация на талантливых студентов предполагает разработку системы мер для оптимизации организационных условий образовательного процесса, что в свою очередь требует выявления отношений одаренных студентов к различным сторонам организации образовательной деятельности.
Одаренные студенты привержены к выбору профессионально-самореализационной модели обучения, сущность которой составляют[3].:
1) интерес к профессии (высокий уровень профессиональной направленности);
2) ориентация на творческий труд, возможность проявлять инициативу, самостоятельность;
3) критичность мышления, предрасположенность к поиску нестандартных решений.
Такие студенты особо нуждаются в создании условий для самостоятельной работы, предпочитают не традиционные формы занятий, а работу в компьютерном классе, в творческих мастерских.
Интеграция науки и образования, являющаяся одним из важнейших качеств элитного университета, предполагает включение в содержание образования курсов, раскрывающих методологию научного исследования, обучающих технологии его организации, представления результатов. Такой подход позволяет предложить следующую тематику учебных занятий со студентами: «Особенности студенческого научного исследования», «Технология подготовки научных публикаций», «Современные информационные технологии в научном исследовании», «Научная организация труда студента - исследователя», «Представление студенческих работ на конкурсы различных уровней».
Образовательный процесс одаренных студентов должен включать такие формы самостоятельной работы, как написание и защита рефератов, проектов, разработка и защита целевых программ, составление аннотаций, рецензирование научных статей, авторефератов, реферирование, перевод с иностранных языков и аннотирование публикаций на иностранных языках, самостоятельные творческие работы, составление структурно-логических схем, тестов, тезаурусов, разработка компьютерных программ учебного назначения и др.
Одаренные студенты – наиболее стойкие и преданные подсистеме университетского духа.
Воспитательная работа, в частности работа по формированию корпоративной культуры, совершенствуется за счет активного вовлечения студентов в самоуправление, различные формы спортивно-массовой, клубной работы, участия в смотрах – конкурсах, КВН, фестивалях, научно-исследовательской работе и т.д. В университетах создаются структуры управления воспитательной работой на уровне вуза, факультетов и кафедр, действуют органы студенческого самоуправления. Развивается материально-техническая база для проведения внеучебной работы. Возрождаются студенческие строительные отряды; создана система поощрения студентов за активное участие в общественной жизни вуза[6].
Наличие института кураторов, тьюторов, оказывающих студентам морально-психологическую поддержку, помогающих одаренным студентам  определить индивидуальную образовательную траекторию, ориентиры научно-профессиональной карьеры.
Наличие системы мер поощрения, стимулирования успешных студентов (награждение премиями, туристскими поездками, рекомендации к поступлению в аспирантуру, обеспечение вторичной занятости). 
Таким образом, эффективная работа по созданию в университете комплекса организационно-методических, информационных, психолого-педагогических условий, обеспечивающих раскрытие творческих способностей и самореализацию студентов, позволяет придать работе с одаренной молодежью системный практико-ориентированный характер.  
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Данная статья посвящена одной из самых актуальных на сегодняшний день проблем – проблеме развития одаренной молодежи в современной России.
На сегодняшний день, к сожалению, не каждый ребенок с отличными задатками в области интеллектуальных способностей может успешно учиться и приспосабливаться к жизни в обществе. В среднем  обычная общеобразовательная школа насчитывает детей с таким уровнем способностей в районе от 2 до 5 % на параллель классов. Безусловно всем известно, что система образования ориентирована на большинство учеников, обладающих средними способностями. Но данная система не приспособлена к одаренным детям, вынужденным адаптироваться к этой ситуации. В качестве результата такого положения вещей можно выделить основные факторы, неблагоприятно влияющие на эту категорию молодежи. Во-первых, это обедненная среда развития, которая не способна развить их способности до нужного уровня. Во-вторых, это конфликт между неординарностью и необходимостью следовать стандартным требованиям школы. И, наконец, в третьих, это несформированность необходимых личностных качеств для успешной социализации при сохранении индивидуальности. Рассмотренные выше факторы могут привести к нереализованности человека с одной стороны, или к поведению, отклоняющемуся от общепринятого.
Очень важным аспектом в этой теме является своевременное выявление уникального потенциала подростка. Все это не просто так. Чем быстрее будет замечен потенциал, тем успешнее будет жизненный старт ребенка. Кроме того это отразится  и в поддержке его на пути развития и социализации [2].
В России существует множество программ развития интеллектуально одаренной молодежи, которые являются дополнительной образовательной возможностью для интеллектуально одаренных детей. Они помогают им осознать ценность собственного потенциала и найти индивидуальный путь развития. Кроме того участники данных программ получают возможность общения со сверстниками, обладающими столь же высоким потенциалом, что способствует их взаиморазвитию и удовлетворению потребности в понимании и принятии в среде сверстников.
Вся жизнь человека строится из нескольких этапов, главным из которых является так называемый “фундамент”. Он закладывается как раз в том возрасте, когда необходимо заметить потенциал ребенка, чтобы это основание было как можно крепче. Но нельзя забывать о том, в каких условиях происходит это условное строительство. 
Современная российская молодежь живет в мире, сложном по своему содержанию и тенденциям развития. Резко меняются характер, темп и ритм социально-экономических преобразований, предъявляющих к растущим людям жесткие требования. В свою очередь, это ведет к дестабилизации и рассогласованию деятельности различных институтов, влияющих на становление подрастающего поколения. В средствах массовой информации превалируют идеи, образы, стереотипы, которые разрушительным образом влияют на формирование личности. За последние десятилетия в России, как и во всем мире, отмечена тенденция к распространению и увеличению многообразия форм аморальных поступков, преступности и других видов отклоняющегося поведения среди лиц различных социальных и демографических групп. Тревожным симптомом является рост числа несовершеннолетних с девиантным поведением, проявляющихся в асоциальных действиях, таких как: алкоголизм, наркомания, нарушение общественного порядка, хулиганство, вандализм и т.д. Усилилось демонстративное и вызывающее по отношению к взрослым поведение [3]. В крайних формах стали проявляться жестокость и агрессивность. Одновременно с перечисленными явлениями медицинская статистика свидетельствует о снижении уровня умственного и физического развития молодого поколения, росте смертности в соответствующих возрастных группах, распространении социальных заболеваний и особо опасных инфекций, а также психосоматических заболеваний и тяжелых душевных состояний тревоги, страха, тоски, тревожно-депрессивных расстройств. Их причины лежат, во-первых, в возрастании эмоционального напряжения и конфликтов в повседневной жизни каждого человека, особенно городского жителя; во-вторых, в состоянии неудовлетворенности собой и своей жизнью, которое зачастую формируется средствами массовой информации; а в-третьих, современный человек довольно часто испытывает трудности установления теплых, доверительных контактов и получения социальной поддержки и часто страдает от одиночества. Особенно подвержены этим процессам подростки [3].
Все это давление на современную молодежь можно отнести к психологическим особенностям, которые нужно учитывать при развитии интеллектуально одаренной личности. Ведь все мы знаем, как трудно подняться наверх, каким трудом добываются знания и успехи, касающиеся умственного труда. Но так же мы осознаем, как легко можно все это потерять, поддавшись современным тенденциям и девиантному поведению.
Что же необходимо делать, чтобы развить потенциал одаренной молодежи? Как нужно действовать, дабы исключить негативные последствия современного общества? Ответов на эти вопросы великое множество, но для их реализации необходимо приложить не малые усилия. Эти усилия заключаются в огромной работе специалистов данной области с молодежью. А как мы знаем, молодежь – это особая социально-возрастная группа, отличающаяся возрастными рамками и своим статусом в обществе: переход от детства и юности к социальной ответственности.
Особенности проводимой с одаренными подростками психологической и методологической работы определяются тремя обстоятельствами. Какими бы они ни были очевидными, нельзя их недооценивать. 
Во-первых, это психологические особенности подросткового возраста. Возрастает самостоятельность ребенка, более разнообразными и содержательными становятся отношения с другими детьми и взрослыми, значительно расширяется сфера его деятельности и т. д. Главное, данный период отличается выходом ребенка на качественно новую социальную позицию, в которой формируется его сознательное отношение к себе как члену общества [4].
Во-вторых,  психологические задачи развития, которые должен решать нормально развивающийся человек в процессе подросткового периода. Это, прежде всего:
1. Отделение от родителей, обретение психологической независимости от них, преодоление инфантилизма. Это нормальный процесс. Он происходит естественным и постепенным образом по мере взросления. Ребенок все больше отделяется от родителей, по мере того, как он начинает больше времени проводить отдельно от них в учебном заведении, больше общается со сверстниками, становится подростком и спорит с их мнениями, затем он начинает зарабатывать и обустраивать свою жизнь. Теперь у него появляются собственные правила и мнения, которые могут не совпадать с родительскими и даже им противоречить.
2. Поиск новых авторитетов в мире взрослых, но не родителей. Безусловно, это является важной частью взросления человека и определения его позиций в будущем. Этот процесс происходит параллельно тому, как ребенок отделяется от родителей. В современном мире гораздо проще идти к цели, ориентируясь либо на кого-то, либо на чье-то мнение. В данном случае это неотъемлемая  часть психологического взросления человека.
3. Принятие ответственности за свою жизнь и последствия своих поступков и т.д. [2]. Эта задача стоит перед каждым человеком вне зависимости от его возраста. Если ребенок способен принимать решения и с полной ответственностью принимать их последствия, то можно с уверенностью сказать, что он успешно прошел данный этап взросления и решил для себя задачу, стаявшую перед ним.
В-третьих,  психологические особенности интеллектуально одаренного человека, специфичностью его запросов и потребностей. К ним относятся: повышенная любознательность, личностная оригинальность, нестандартность мышления и т.д. Молодёжь характеризуется теми общественными отношениями и общественными формами, которые определяют её как самостоятельную социально- демографическую группу. Новое поколение имеет ряд особенностей, вытекающих, прежде всего из самой её объективной сущности. Социальные особенности молодёжи определяются специфической позицией, которую она занимает в процессе воспроизводства социальной структуры, а также способностью не только наследовать, но и преобразовывать сложившиеся общественные отношения. Подростки как формирующийся субъект общественного производства характеризуется также особенным содержанием личностной, предметной и процессуальной сторон конкретно- исторического бытия. Подобное проявление социального качества молодёжи связано со спецификой её социального положения и определяется закономерностями процесса социализации в конкретных общественных условиях [7].
Таким образом, психологическая работа с интеллектуально одаренными подростками должна учитывать специфику их личностных и возрастных особенностей и помочь удовлетворить их повышенные интеллектуальные и личностные запросы. Да, эта работа очень ответственна и трудна по своей специфике, но это лишь подчеркивает то, что одаренной молодежью нужно заниматься, так как именно за ними будущее современной России. Каждому из нас хочется жить в процветающей стране, и, конечно же, в процветающем городе. Но если мы будем только об этом мечтать, рассуждать, ждать что в одну минуту всё вокруг изменится, и все заживут как в сказке - не изменится ничего. Сейчас  большое внимание уделяется амбициозным, полных идей и стремления наладить жизнь к лучшему, молодым людям, которые планируют и реализовывают социальные проекты, занимаются законотворческой и общественной деятельностью [6].
 Молодежь - это именно те люди, которые совершат модернизированный, инновационный прорыв нашей страны. При этом молодежь не должна рассматриваться исключительно как ресурс. Она представляет собой социальную ценность и общественное достояние, которое государство и общество должны охранять, заботясь о постоянном восполнении и продуктивной реализации ее потенциала [6].
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Молодежь является одной из уязвимых групп населения на рынке труда Российской Федерации. Проблемы молодежной безработицы по своей остроте стоят на одном из первых мест в общем списке проблем, связанных с  безработицей и занятостью населения. Среди молодых людей, не сумевших найти работу, особое место занимают выпускники учреждений профессионального образования всех уровней.
Молодежь – это величайший стратегический ресурс страны, который необходимо ценить. Так как молодежь является гарантом социальной стабильности и наиболее  активным и гибким трудовым ресурсом в образование, в который инвестируются деньги государства. От успешной борьбы с молодежной безработицей зависит социальная стабильность и экономическое развитие России.
Кроме того молодежной безработице нужно уделять самое пристальное внимание, потому что это определяющий этап их жизни. Ведь молодежная безработица часто является причиной асоциального образа жизни, связанного с алкоголизмом, наркоманией, преступностью.
Говоря  в  целом  о  безработице,  следует  особо  отметить,  что  последняя  биржа труда в СССР была закрыта в 1930 году, а на излёте социализма 19 апреля 1991 года был принят Закон «О занятости населения в РСФСР», который по сути дела легализовал безработицу.  В этот  Закон многократно вносились  различные изменения и дополнения, и в настоящее время в соответствии с действующим  законодательством  Российской  Федерации  минимальное  пособие  по  безработице в месяц составляет 850 рублей, максимальное – 4 900 рублей [1].
На сегодняшний день уровень молодежной безработицы в мире (люди в возрасте 15-24 лет) составляет более 12,5%. По прогнозам специалистов, этот показатель продолжит расти и к 2018г. достигнет отметки почти в 13%. Ожидается, что к концу 2014г. на планете работу будут искать более 73,4 млн молодых людей - на 3,5 млн больше, чем в предкризисный 2007г.Больше всего неработающей молодежи традиционно проживает в государствах Африки и Ближнего Востока. При этом одной из характерных черт начавшегося в 2008г. глобального экономического кризиса стало увеличение количества незанятого молодого населения в развитых странах. Уровень молодежной безработицы в продвинутых экономиках в 2012г. составил 18,1%: в прошлом году в них не работало на 2 млн. больше юношей и девушек, чем это было в 2007г. В условиях с трудом приходящей в себя экономики европейская молодежь испытывает огромные трудности при поиске работы: в 2014г. трудоустроиться удалось всего 30% людей в возрасте 15-24 лет, которые были безработными в 2013г. Безысходность толкает молодых людей на самые решительные поступки, в том числе к отъезду из родных стран. В будущем континенту не избежать проблем, вызванных тем, что в поисках работы свои дома покидает образованная молодежь [5].
По данным МОТ, в мире немало государств, в которых заняты низкоквалифицированным трудом или принадлежат к категории почти две трети молодых людей. Лидирует по уровню молодежной безработицы африканский континент: в Либерии, Малавии и Того работы нет у более 70% населения в возрасте до 25 лет. "Для подавляющего количества молодых людей (в развивающихся странах) работа перестает быть источником существования и дохода".
Если в развитом мире проблема молодежной безработицы приобрела особую остроту в период кризиса, то для развивающихся стран большое количество неработающих юношей и девушек - хроническая головная боль. Растущие экономики просто не успевают создавать достаточное количество рабочих мест для миллионов выпускников средних и высших учебных заведений, оказывающихся на рынке труда. При этом именно в развивающемся мире проживают около 90% молодежи планеты. Особую обеспокоенность уровнем молодежной безработицы в мире в начале сентября 2013г. выразил президент России, которая в этом году председательствует в G20. Сегодняшнее положение дел в Европе Владимир Путин и вовсе назвал трагедией. "Это очень опасная ситуация - не только для экономики, но и для социальной сферы, для политической сферы", - отметил он. Проблема безработных молодых людей несет значительные риски и для России. Ситуация в нашей стране не настолько критична, как в сегодняшней Европе или государствах Африки. Однако вряд ли это может быть поводом для оптимизма, поскольку в условиях ухудшающегося экономического положения количество незанятой молодежи будет только расти. На сегодняшний день среди российских граждан в возрасте 15-24 лет уровень безработицы превышает 14%, в общей структуре нетрудоустроенного населения страны молодые люди составляют почти 30% [6].
В то же время многие специалисты призывают относиться к данной статистике скептически, поскольку эти 30% представлены молодежью, которая не имеет официальной работы. В России, как и в любой другой развивающейся стране, большое количество молодых работников занято в теневой экономике. По различным данным, около 25% трудоустроенной молодежи не оформляют свои отношения с работодателем в соответствии с Трудовым кодексом. В состоянии неопределенности в России пребывают и около 20% выпускников вузов, которые заняты фрилансом. Работа без заключения долговременного договора таит для молодых программистов, веб - дизайнеров, журналистов и переводчиков немало опасностей. Многие эксперты сходятся во мнении, что фриланс - своего рода «потенциальная безработица», поскольку в этой сфере люди трудятся без социальных гарантий, очень часто на основании устной договоренности. Из-за этого недобросовестные работодатели недоплачивают или вовсе отказываются платить внештатным сотрудникам почти в каждом пятом случае. Не менее остра для России и региональная разница в уровнях молодежной занятости. Место проживания в нашей стране решающим образом влияет не только на перспективы трудоустройства работников в возрасте до 25 лет, но и всех других возрастных групп.
Особенность положения молодежи на российском рынке труда определяется рядом факторов:
1. Сохранение стереотипов. Многие работодатели негативно оценивают такие качества молодых работников, как отсутствие навыков трудовой деятельности и неумение выстраивать взаимоотношения в рабочем коллективе, излишняя эмоциональность и неустойчивость поведения, т. е. все то, что свидетельствует о социальной незрелости человека, недостаточном уровне его социализации в обществе. Масштабность и устойчивость влияния стереотипов такого рода приводят к дискриминационному отношению к молодежи на рынке труда.
2. Необоснованное представление молодежи о путях адаптации в сфере труда и занятости. Это проявляется в выборе будущей профессии, а в дальнейшем в определении перспектив собственного трудоустройства. Выбор направления или специальности, по которым будет осуществляться обучение, часто делается абитуриентом исходя из идеальных представлений о будущей работе, а не в результате анализа реальной ситуации на рынке труда, информация о которой к настоящему моменту стала широкодоступной для населения.
3. Падение престижа производительного труда для значительной части молодых людей. Особое беспокойство вызывает то, что 25% безработной молодежи составляют выпускники высших учебных заведений. Наибольшим спросом у молодежи пользуются такие профессии, как экономист и бухгалтер, менеджер, юрист, творческий работник, программист, предприниматель. Современный российский рынок квалифицированного труда характеризуется значительными сложностями трудоустройства молодых специалистов. Особенно остро данная проблема стоит в малых городах и сельской местности. Квалифицированные молодые кадры часто меняют специальность, что в дальнейшем может привести к дисбалансу в профессиональной структуре рабочей силы. Приоритет отдается не содержательному труду на производстве, а работе, направленной на получение значительной материальной выгоды [4].
Анализ наиболее востребованных вакансий для молодежи показал, что существует большой спрос на людей, готовых работать в области продаж, на втором месте стоят разнообразные предложения о работе в сфере информационных технологий, далее необходимы молодые специалисты с экономическим образованием. Другие наиболее часто встречающиеся типы вакансий, предлагаемых молодым специалистам, это все, что связано с бухгалтерией, должностями секретарей, администраторов. Есть спрос на людей с техническим образованием.
В настоящее время в России действует стратегия государственной молодежной политики. Она разработана на период до 2016 года и определяет совокупность приоритетных направлений, ориентированных на молодежь, включающих задачи, связанные с участием молодежи в реализации приоритетных национальных проектов. Настоящая стратегия ориентирована преимущественно на граждан Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет, в том числе на молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также на молодые семьи. Для координации и выработки основных направлений молодежной работы необходимо совершенствовать структуру управления молодежной работы от Федерального до муниципального уровня. Молодежная работа должна осуществляться в субъектах Российской Федерации вариативно, с учетом специфики регионов и местных условий, но при безусловном соблюдении базовых федеральных стандартов. Необходимо разрабатывать и внедрять эффективные социальные технологии преодоления молодежной безработицы, к числу которых относится создание молодежных бирж труда. Основным направлением молодежной биржи труда должна стать профилактическая работа, направленная на предотвращение длительной безработицы среди молодежи [2].
Таким образом, можно увидеть, что основной причиной проблемы занятости среди молодёжи является низкая конкурентоспособность данной социальной группы. Подобная ситуация сложилась в результате резкого перехода на рыночную экономику, которая привела к полной отмене распределения выпускников на рабочие места. Исправить ситуацию может лишь полный пересмотр аспектов экономической и социальной политики государства, связанных с этой проблемой, что может произойти при внесении данной проблемы в стратегию государственной молодёжной политики.
Решение проблемы снижения уровня безработицы до минимального и обеспечения высокого уровня занятости трудоспособного населения страны, необходимо искать на путях роста заработной платы и повышения жизненного уровня населения.
Кроме того, должна быть повышена производительность труда до такого уровня, который позволит обеспечить увеличение заработной платы работников во всех сферах экономики и рост прибыли предприятий и фирм в размерах достаточных для осуществления накопления капитала, увеличения объёмов производства и, следовательно, расширения спроса на рабочую силу, обеспечения высокого уровня занятости населения и минимизации безработицы.
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В последние годы проблема коррупции в России находится на вершине общественного дискурса. С одной стороны, это позитивное обстоятельство, так как повышенное внимание к данной теме способствует раскрытию многих реальных преступлений коррупционной природы и реальной борьбе с коррупцией. С другой стороны, непроясненность на уровне массового сознания самого термина «коррупция», открывает огромный простор для умышленных манипуляций в этой области со стороны заинтересованных лиц. Коррупция является одной из серьёзных проблем в современной России. Значительная часть российской экономики  находится в чёрной или серой зоне. Из-за этого серьёзно тормозятся многие процессы, связанные со значительными государственными расходами: такие как крупные стройки или масштабные закупки. Вредит коррупция и росту некоторых отраслей бизнеса. Простые граждане с коррупцией сталкиваются последние годы реже: уважающий правила водитель или честный представитель малого бизнеса может годами работать, не передавая никому никаких конвертов.
В Российской Федерации коррупция традиционно рассматривается как серьезная угроза поступательному социально-экономическому развитию страны, оказывающая в разной степени негативное влияние на все сферы общественной жизни [4].
Рост коррупции в России – один из основных барьеров на пути привлечения иностранных инвестиций и современных технологий в российскую промышленность. В стране происходит фиксируемое экспертами снижение качества государственного управления, делового климата и степени экономической свободы. Перечень отрицательных последствий коррупции достаточно велик, что позволяет с очевидностью говорить о необходимости борьбы с ней, причем борьба должна заключаться в осуществлении коренных преобразований не только в государстве, но и в обществе в целом [1].
Как показывает анализ практики борьбы с коррупцией, деятельность органов исполнительной власти больше других органов власти подвержена коррупции, поскольку здесь сосредоточено оперативное управление материально-техническими, экономическими, финансовыми, информационными, кадровыми и иными ресурсами. Противодействие коррупции в надзорной деятельности имеет своего рода дуалистический характер, который заключается в том, что, административный надзор, являясь одним из действенных средств борьбы с коррупцией, одновременно и сам попадает в группу риска коррупционных проявлений [5].
К началу третьего тысячелетия в общей структуре зарегистрированных в России преступлений удельный вес коррупционных деяний составлял около 3%. Вместе с тем, по оценкам специалистов, более 95% коррупционных деяний не регистрируются, не рассматриваются и не наказываются.
В настоящее время существую серьезные проблемы в деятельности контрольно-надзорных органов, связанные с высочайшим уровнем коррупции.
Сегодня, к сожалению, можно говорить о том, что проблема коррупции в России вошла в систему, и несет угрозу безопасности и успешному развитию страны и общества в целом [2].
Из-за развития коррупции процветает целый ряд негативных социальных явлений, таких как наркомания, проституция, беспризорность, в результате чего генофонду нации причиняется значительный ущерб, снижается уровень общеобразовательной, правовой культуры.
Коррупция - явление экономическое, её целью является, как было уже отмечено, личное обогащение лица, совершающего данные противоправные действия. Это обстоятельство необходимо учитывать при организации борьбы с коррупцией. В комплексе мер, имеющих целью противодействие коррупции, значительный удельный вес должны занимать меры материального, экономического воздействия на коррупционеров. Они должны ощущать реальную угрозу наступления иных, неблагоприятных для них последствий, прямо противоположных тем, на которые они ориентированы при совершении коррупционных действий, угрозу лишиться того, чем они обладают, т. е. эффективной антикоррупционной мерой может и должна стать конфискация имущества лиц, совершивших данное преступление. Однако и в правовой доктрине, и в законодательстве такие меры воспринимаются неоднозначно.
Тема борьбы с коррупцией в России более десятка лет находится в центре общественного внимания, является объектом изучения ученых и обсуждения политиков.
Все понимают реальную общественную опасность этого явления. По оценкам ряда российских специалистов и международных экспертов, до 50% реально получаемой прибыли в добывающих отраслях промышленности и привлекаемых в Россию инвестиций идет не на развитие экономики, а тратится на подкуп должностных лиц.
По другим оценкам, Россия входит в четверку наиболее взяткоемких стран мира наряду с Китаем, Индией и Бразилией, что, безусловно, свидетельствует об актуальности исследования данной проблемы.
Современные оценки масштабов коррупционной деятельности в странах мира составляются международной организацией Transparency International. Эта некоммерческая неправительственная организация по изучению коррупции и борьбе с ней интегрирует данные научных исследований, полученных в разных странах в течение трех лет, предшествующие расчету индекса. По итогам анализа страна получает оценку по 10-балльной шкале, где 10 баллов означают отсутствие коррупции, а 0 баллов - самую высокую ее степень. В 2009 г. в рейтинге 180 исследованных стран Россия, получив индекс восприятия коррупции 2,2, заняла 146 место, оказавшись в ряду африканских государств [3].
Предотвращение коррупции требует продолжительных, долговременных усилий. Временные непоследовательные действия не приведут к желаемому результату. Необходимо разработать системный подход, либо стратегию, либо план. Сюда может входить следующее:
1. Принятие общего кодекса поведения для всех государственных служащих, для работающих в отдельных сферах государственной службы и работников судебной системы;
2. Анализ риска коррупции внутри госорганов и других госучреждений;
3. Установление внутреннего контролирующего механизма;
4. Определение специфических мер, которые должны быть предприняты на основе кодекса поведения и анализа рисков;
5. Подготовка и осуществление плана по предотвращению коррупции и объединение с другими органами.
Важным элементом контроля за деятельностью надзорных и контролирующих органов является внедрение автоматизированных систем учета и контроля. Так, например, в Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору, Федеральной инспекцией труда внедряется система АИС ПБ, предусматривающая определенные этапы надзора контрольной деятельности каждого лица, имеющего право проводить проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
При четко отлаженной работе автоматизированной системы контрольно-надзорной деятельности практически злоупотребления чиновников будут сведены к минимуму, а в идеале – к нулю, и коррупционные действия чиновников, обладающих надзорно-контрольными функциями, будут исключены. Между тем, нельзя не отметить, что противодействие коррупции должно носить международный характер. В законодательстве западных государств есть, что позаимствовать. Какие-то нормы, прошедшие обкатку за рубежом, уже переняты, какие-то находятся в стадии подготовки. Но стоит учесть, что заимствование не может быть слепым и полным, оно должно быть избирательным, с учетом, во-первых, результатов применения данной нормы и национальных особенностей, во-вторых. Однако не следует особо углубляться в различия менталитетов и национальных особенностей, ибо коррупция в большинстве своем едина в своих проявлениях.
Для достижения эффективности программ борьбы с коррупцией необходимы следующие условия:
- ясно выраженное стремление политической элиты бороться со всеми проявлениями коррупции, где бы они ни имели место, и согласие политических лидеров самим стать объектом проверок;
- упор на предотвращение, профилактику коррупции и стремление изменить порождающую ее систему, а не устройство кампаний по проведению «охоты на ведьм»;
- принятие всеобъемлющего антикоррупционного законодательства и воплощение его в жизнь силами учреждений. Неподкупность которых не подвергается сомнению;
- определение сфер деятельности правительства, наиболее предрасположенных к коррупции, и пересмотр как основополагающих законов, так и административных процедур;
- обеспечение соответствия должностных окладов государственных служащих той мере ответственности, которую они несут в силу занимаемой должности, а также приведение в соответствие их заработной платы уровню зарплат в частном секторе, насколько это возможно;
- разработка законодательных норм, способных отбить охоту совершать коррупционное правонарушение;
-  установление партнерских отношений между властью и гражданским обществом;
- превращение коррупции в «сферу повышенного риска и низкой рентабельности».
Коррупция всё чаще показывает себя общечеловеческой проблемой, которую необходимо решать в рамках межгосударственного сотрудничества. Это лишний раз доказывает, что в этом вопросе изоляция неприемлема [6].
Я считаю, что борьбу с коррупцией вести должен  каждый. Также необходимо уличать сотрудников государственных органов во взяточничестве.  Всё население должно понять, что надо прекратить давать взятки, придавать значения должностным преступлениям, всячески способствовать введению  антикоррупционных законов. Хватит кормить коррумпированных чиновников и всех тех, кто является частью этой системы. И тогда уйдут в прошлое  покупка должностей, опустошение областных и районных бюджетов. Ошибка нашего государства в борьбе с коррупцией заключается в том, что мы видим только верхушку айсберга, не всматриваясь при этом вглубь. Собственно борьба идет не столько с причиной коррупции, сколько со следствием. А для искоренения проблемы необходимо в первую очередь устранять именно ее первопричину. В наших силах начать борьбу с этим злом и искоренить или хотя бы свести его уровень к минимуму.
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Современные технологии строительства  нельзя представить без широкого внедрения сварочных работ. Строительство каркаса здания, выполнение   электро-газо-тепло коммуникаций основано на электросварочных технологиях. 
В этой связи организация производства сварочных работ является актуальной задачей. Простейшим и надёжным оборудованием здесь может служить сварочный трансформатор. Наиболее распространённым технологическим процессом здесь является ручная дуговая сварка и основным источником является сварочный трансформатор. 
Сварочные трансформаторы экономичны, дешевы и надёжные источники питания, отличаются бесшумностью работы, высоким КПД и коэффициентом мощности (cosφ). Коэффициент мощности (cosφ) является одним из экономических показателей эффективности использования энергетических мощностей.  Он показывает, какая доля полной мощности  потребляемой из сети (S) превращается в полезную (активную) мощность, т.е. мощность, которая в исполнительном механизме идет на совершение работы. По величине cosφ можно судить о потребляемой мощности, об эффективности работы электрооборудования и организации всего технологического процесса. Для анализа энергетических процессов используем схему замещения сварочной цепи. 
Упрощенная однофазная схема замещения условного строительного  комплекса может быть представлена последовательно соединенными  эквивалентным активным R и реактивным сопротивлениям XL. Коэффициент мощности определяется соотношением этих сопротивлений, и чем выше R, тем выше коэффициент мощности, и, следовательно, больше доля потребляемой мощности  используется  в виде активной. Исходя из изложенного, следует, что  промышленное предприятие должно быть заинтересовано в повышении коэффициента мощности. С целью материальной заинтересованности обслуживающего персонала в повышении коэффициента мощности используется премиально-тарифное стимулирование. Так в тарифной сетке по оплате за потребленную электроэнергию предусматривается: 
1) снижение тарифа при повышении коэффициента мощности; 
2) повышение тарифа при пониженном коэффициенте мощности; 
3) действует установленный тариф при расчетном коэффициенте мощности.
Наряду с экономическим стимулированием для повышения коэффициента мощности необходимо использовать технические средства, к которым можно отнести:
1) правильный выбор мощности устанавливаемого электрооборудования;
2) номинальную загрузку электрооборудования;
3) отключение электродвигателей и трансформаторов, работающих в режиме холостого хода;
4) разгрузку системы электроснабжения от передачи по линии реактивной мощности. 
Остановимся подробнее на последнем способе. Его можно осуществить следующими методами:
а) использование в качестве электропривода синхронного двигателя соответствующей мощности;
б) установка у потребителя компенсационных косинусных конденсаторов.
Эксплуатация промышленных объектов часто диктует использование сварочных трансформаторов, которые практически являются реактивными элементами и потребляют большую реактивную мощность, что резко снижает коэффициент мощности в целом. Улучшить экономические показатели в этом случае можно за счет снижения напряжения холостого хода сварочного трансформатора, за счет рационального включения нескольких трансформаторов  или их автоматическом отключении при работе в режиме холостого хода. Снижение напряжения холостого хода сварочного трансформатора приводит к уменьшению устойчивости горения дуги, а это требует применение дополнительных устройств, обеспечивающих технологический процесс. – осцилляторов, генераторов импульсов и т.п. Существует  достаточно большое количество схем отключения сварочного трансформатора от питающей сети в режиме холостого хода. Однако все они имеют некоторые специфические недостатки, ограничивающие их широкое внедрение. Исходя из выше сказанного, следует, что наиболее рациональным при невозможности подключения синхронного  компенсационного двигателя является установка батареи косинусных конденсаторов. Для этого требуется чистое сухое помещение и не требуется существенных эксплуатационных расходов.
Установка компенсационных конденсаторных батарей позволяет повысить cosφ, что наглядно вытекает из теории резонансных явлений в электрических цепях. С целью разгрузки электрических цепей  от транспортировки реактивной мощности компенсационные батареи включаются на трансформаторной подстанции параллельно сопротивлению нагрузки. Таким образом, грамотный подбор и эксплуатация электрооборудования,  установка синхронных компенсационных двигателей или компенсационных батарей позволит разгрузить электрические сети от передачи реактивной мощности и, тем самым, повысить экономические показатели технологического сварочного оборудования.
Как отмечалось выше, обеспечение надежного зажигания и устойчивого горения сварочной дуги переменного тока достигается повышением напряжения холостого хода источника питания, например, до 70÷75В, при рабочем режиме напряжение на дуге составляет порядка 20-30В. Следовательно, принципиально такая установка не может иметь коэффициент мощности (cosφ) больше 0,4 – 0,45, если не применять специальные меры. 
Простейшим способом повышения коэффициента мощности является включение конденсатора на входе источника питания. Такие трансформаторы (ТСК) в настоящее время выпускаются промышленностью, но этот способ применяется при питании трансформатора от сети напряжением U = 380 B. 
Коэффициент мощности определяется соотношением напряжения холостого хода и рабочего напряжения дуги. Следовательно, для увеличения  cosφ установки необходимо снижать напряжение холостого хода, но при этом будет падать устойчивость горения дуги и нарушится стабильность процесса повторного зажигания. С целью устранения этих недостатков в источниках питания применяются специальные схемы, снижающие напряжение холостого хода в рабочем режиме и повышающие его в момент перехода тока через нулевое значение. Общими недостатками данного метода являются снижение надежности работы источника питания, его значительное удорожание.
Другим способом увеличения коэффициента мощности является разработка специальных схем включения сварочных трансформаторов, позволяющих улучшить их использование. Централизованное питание сварочных постов позволяет повысить коэффициент мощности сварочного цеха в целом.
Выше рассматривались импульсные поджигающие устройства типа генераторов импульсов или осцилляторов. Применение последних позволяет снизить напряжение холостого хода, т.е. повысить cosφ установки.
При анализе  технико-экономических показателей сварочных источников переменного тока оказалось, что их КПД η = 90-95% вполне достаточен, но необходимо повысить cosφ.
Ниже рассмотрим один из способов расчета емкости косинусного конденсатора.

Пусть нагрузка сети (сварочный трансформатор) представлена эквивалентным активно-индуктивным сопротивлением .
Упрощенная векторная диаграмма сварочного трансформатора может быть представлена напряжением U и током I:
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        Разложим ток I  на две составляющие  и . Тангенс угла сдвига фаз найдём из известного соотношения . Ставится задача – уменьшить угол сдвига фаз до определённого значения . Для этого надо параллельно эквивалентной нагрузке  включить конденсатор, потребляющий ток . В этом случае .
Для повышения коэффициента мощности требуется выработать дополнительно реактивно-емкостную мощность

                         (а)

       Эту реактивную мощность можно определить через ток  и сопротивление конденсатора

                   (б)
Приравнивая правые части выражений (а) и (б)


найдём емкость косинусного конденсатора

,
здесь P – активная мощность, потребляемая сварочным трансформатором. Но он работает обычно в повторно-кратковременном режиме

 ,  

где  – время продолжительности горения сварочной дуги;

– время полного цикла с учетом перерыва в горении дуги.
     Следовательно, активную мощность, потребляемую трансформатором на время одного цикла, можно определить по выражению



где – активная мощность, потребляемая сварочной дугой;

      – активная мощность, потребляемая трансформатором в 
             период паузы (холостой ход).
      Тогда, с учетом ПВ, емкость косинусного конденсатора можно определить по выражению


     Как видно из данного выражения, емкость конденсатора существенно зависит от напряжения. Из этого следует, что конденсатор надо включить на повышенное напряжение. Такая установка конденсатора позволяет существенно повысить коэффициент мощности трансформатора.
Сравнивая полученные выражения, видно, что емкость конденсатора существенно зависит от напряжения. Из этого следует, что конденсатор надо включить на повышенное напряжение. Такая установка конденсатора позволяет существенно повысить коэффициент мощности трансформатора.
Выводы. Таким образом, представленный материал позволяет сделать вывод о перспективности применения сварочных трансформаторов их экономической целесообразности. Этому способствует простота их устройства, мобильность, дешевизна, возможность выполнения практически любых сварочных работ, а ряд видов сварки вообще возможны только при питании от источников переменного тока.
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В современном мире каждый образованный человек должен знать не менее двух языков. На их изучение нужно много времени, а заниматься приходится каждый день. Одним из основных аспектов в изучении иностранного языка является пополнение своего словарного запаса. Сейчас для эффективного запоминания и повторения слов широко используется метод с помощью карточек по системе Лейтнера. Эта система — простое применение принципа интервальных повторений, где карточки повторяются через увеличивающиеся интервалы. Но постоянно носить с собой эти карточки крайне неудобно. Решением данной проблемы становится разработка системы, которая будет реализовывать этот метод через электронные карточки на тех устройствах, которые человек всегда носит с собой (смартфоны, планшетные компьютеры).
На основе системы Лейтнера по методу «Четыре коробки» на данный момент разработан прототип мобильного приложения (English Trainer) для эффективного изучения слов английского языка на языке программирования JAVA для платформы Android. Приложение содержит базу данных, состоящую из четырех таблиц, соответствующих интервалам: ежедневное повторение, еженедельное, ежемесячное, каждые полгода. По мере изучения слово будет переходить в следующую таблицу соответственно. Пользователю предлагается составить свой словарь иностранных слов, предложение с ним, либо картинку, а также определить часть речи, что бы назначить слову определенный цвет. Во время изучения слов, пользователь вводит перевод появившегося на экране английского слова, затем система проверяет правильность этого перевода, и в случае положительного ответа перемещает данное слово в следующую коробку (таблицу). Если же ответ неверный, слово отправляется снова в таблицу для ежедневных повторений.
Благодаря данному приложению запоминание слов английского языка проходит эффективнее и веселее. Любую свободную минуту можно провести с пользой, совершенствуя свои лингвистические навыки и тренируя память.
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Индекс человеческого развития (ИЧР) — это комбинированный показатель, характеризующий развитие человека в странах и регионах мира. Ежегодно рассчитывается экспертами Программы развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) совместно с группой независимых международных экспертов, использующими в своей работе, наряду с аналитическими разработками, статистические данные национальных институтов и международных организаций. Используется в изданиях специальной серии докладов ПРООН о развитии человека. Наиболее важные элементы выбора — жить долгой и здоровой жизнью, получить образование и иметь достойный уровень жизни. 
Данная система взглядов ориентирована на повышение качества жизни человека, расширение и совершенствование его возможностей во всех областях. Концепция человеческого развития сменила так называемые «классические» теории экономического развития, которые базировались на показателе валового национального продукта, рассматривали человека только в качестве движущей силы экономического развития и провозглашали экономический рост главной целью общественного прогресса.
В данной работе высчитан индекс человеческого развития для 146 стран при помощи математического аппарата многокритериального анализа и метода аналитической иерархии.
Используя Парето-оптимальные решения по каждому из критериев ИЧР найдены наиболее эффективные страны. Кроме того, найден способ достижения России достойного уровня ИЧР за счет большого показателя ВВП.
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В современном мире перед каждым человеком часто возникает выбор между множеством альтернатив по нескольким критериям. Альтернатива выбранная ЛПР(лицо принимающее решение) путем рассуждения не всегда может оказаться наилучшей. Решением данной проблемы становится разработка системы, которая будет находить наилучшую альтернативу среди всего множества путем нахождения множества Парето и последующего применения свертки Гермейера.
	На данный момент разработан прототип программного комплекса для наилучшей альтернативы на языке программирования JAVA. Приложение работает с базой данных(БД), состоящей из одной таблицы, в которой находятся объекты и критерии. Пользователю будет предложено открыть ранее созданное БД или в ручную ввести все объекты и критерии, тогда программный комплекс сам создаст БД и занесет туда данные. Затем пользователь выставит для каждого критерия весовой коэффициент, в сумме которые будут давать 1 в соответствии со сверткой Гермейера. В итоге будет выводиться наилучшая альтернатива.
	Благодаря данному приложению любой человек сможет сделать правильный выбор.
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Чуть ли не каждый месяц подписываются документы о принятии на работу. Зачастую, принимая человека на какую-либо должность, работодатель не до конца уверен, что именно этот кандидат подходит. По причине того, что претендент отбирается по критериям, лишь в малой степени отражающим профессиональные качества (пол, возраст и т.д.). Решить эту задачу может программа, отбирающая работников и по другим характеристикам, которые важны для той или иной должности. 
Для этого был разработан программный комплекс на языке программирования – PHP, СУБД – MySQL, помогающий лицу принимающему решение (ЛПР) осуществить выбор сотрудника. В данной работе применен метод ПРИНН (Принятие Решений в условиях Неустранимой Неопределенности). 
Сущность метода ПРИНН сводится к следующему: 
1) описание множества допустимых способов учета неопределенности; 
2) выделение в нем наиболее представительного набора способов учета неопределенности, который и будет использован для выбора решений;
 3) построение на его основе итеративной процедуры формирования комплексной оценки решений в условиях неопределенности. 
Такой подход, в силу его универсальности, не возлагает на лицо, принимающее решения, дополнительной нагрузки в процессе принятия решений, предоставляя в то же время ему возможность отражать свои предпочтения, относя частные критерии к различным группам значимости.
Программный комплекс обеспечивает ввод и хранение информации (в виде протоколов) и вывод результата в виде таблицы. Программа постоянно общается с пользователем. Программный продукт пробно протестирован на примере приема на работу сотрудников ж/д охраны(по возможности будет внедрен в ВОХР г.Абдулино). 
Программа облегчит работу сотрудникам отдела кадров, а также повысит производительность труда. 
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Важнейшей задачей высшего образования является подготовка студентов к профессиональной работе. Её решение состоит в создании механизмов, обеспечивающих соответствие рынка образовательных услуг требованиям современного рынка труда. Стратегия модернизации образования опирается на компетентностный подход к формированию квалификации будущего специалиста, развитие у студентов определённого набора компетенций в соответствии со специальностями, которые им предстоит выбирать. 
Каждый студент имеет свои цели в жизни. Поступая в высшее учебное заведение, он планирует свою дальнейшую деятельность, а главное думает о том, на какие специальности и должности может претендовать по окончанию обучения. Важную роль имеют оклад, интерес студента к определенным видам деятельности и другие факторы важные для каждого конкретного студента. Все эти факторы определяют его выбор.
В рамках каждой специальности существует несколько конкретных должностей, а для каждой из них может отличаться как набор компетенций, так и уровни их значимости. Студенты должны иметь возможность получить информацию о планируемых руководством учебных подразделений компетенциях и высказать свои пожелания. Они понимают, что от результатов их обучения зависят перспективы трудоустройства. Информацию о пожеланиях студентов можно использовать при планировании учебного процесса и составлении учебных планов. Это важно для достижения максимальной удовлетворённости студентов результатами обучения.
Чтобы правильно сформировать набор компетенций, необходимо разобраться в проблемных ситуациях (противоречия в профессиональных и жизненных вопросах, условиям труда и жизни), которые в наибольшей степени соответствует условиям дальнейшей работы выпускников. Студенты должны хорошо осознавать, что их ожидает в дальнейшей трудовой деятельности и уметь оценивать значимость различных компетенций.
Продуманное планирование учебного процесса, правильное формирование набора компетенций повысит процент трудоустройства выпускников, мотивацию студентов к обучению и оптимизирует учебный процесс.
В основе схемы управления формированием компетенций лежат шесть основных функций управления: планирование/прогнозирование, организация, мотивация, контроль, анализ и координация. Подробно вопрос о реализации функций управления формированием компетенций студентов рассмотрен в статье профессора С.А. Пиявского «Информационная система управления внеучебным компетентностным развитием студенческого коллектива» [1].
В результате проведенной авторами статьи работы, была выявлена реальная кластерная структура студенческого коллектива и исследованы взаимосвязи различных компетенций студенческого коллектива. Функции планирования/прогнозирования выполнялась на базе общей таблицы развития компетенций, в которой для каждой выбранной группы студентов приведены исходные и расчетные значения компетенций. Базовая информация о каждом студенте и их пожеланиях выявлялась при помощи различных тестовых систем. 
В ходе решения задач по планированию учебного процесса необходимо учитывать большое количество параметров и ограничений. Кроме того нужно сформировать и хранить огромную базу знаний. Чтобы повысить эффективность решения проблем, которые связанны с формированием компетенций, возникает необходимость разработки информационных систем, автоматизирующих этот процесс. Для этого необходимо разработать эффективные алгоритмы, которые позволяют учитывать пожелания студентов, повысить их удовлетворённость учебным процессом, сократить трату временных и умственных ресурсов повысить производительность работы лица принимающего решения. Это поможет пользователям информационной системы распределять студентов по потокам, составлять качественные учебные планы, исходя из пожеланий студентов, что очень важно для их дальнейшего трудоустройства по окончании обучения [2], [3].
Социальное становление личности связано с возникновением и разрешением многих проблем и преодолением трудностей. Модель формирования продуктивного профессионального мышления в рамках развития универсальных компетенций студентов путем создания единой инфокоммуникационной среды разработана и описана Пиявским С.А. в монографии «Система управления формированием универсальных компетенций студентов высших учебных заведений» [4].
Колесникова Е.И. в статье «Творчество в системе социально-психологической компетентности студента вуза» [5] подчеркивает роль творческих компетенций в системе социально-психологической компетентности студента. Она обосновывает положение о том, что для полноценного её формирования необходимо все больше использовать активные и интерактивные технологии обучения. Это позволит закрепить приемы профессионального общения, умение строить межличностные отношения и работать в группе, повысит готовность к самостоятельной работе, умение управлять своим временем, планировать и организовывать деятельность с использованием современных информационных технологий и информационных систем. 
Разработка информационных систем, которые позволяют облегчить процесс планирования учебного процесса, является важной задачей высших учебных заведений. Индивидуализация процесса обучения на основе желаемого позиционирования студентов на рынке труда облегчит студентам трудоустройство и успешную трудовую деятельность на предприятиях того профиля работы, который их интересует.
Вопросы индивидуализации процесса обучения, составления качественных учебных планов, которые позволят подстроиться под студентов, обеспечить их оптимальную работу, рассмотрены в статьях [6], [7].
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На современном этапе развития человечества, каждый из нас постоянно принимает различные решения, характеризуемые необходимостью учитывать при этом все большее число разнокачественных факторов и существенным увеличением выигрыша от выбора наиболее рационального решения. В центре процедуры принятия любого решения находимся мы (конкретный человек) или небольшая группа людей: субъект, который принято обобщенно называть Лицом, принимающим решения – ЛПР.
Для успешной реализации методов поддержки принятия решений необходимо вложить всю вычислительную сложность этих методов на имеющуюся в распоряжении ЛПР ЭВМ. Такой подход был реализован в начале 70-х годов в методе ПРИНН [2]. Кроме данного метода реализовано множество других. Все они должны быть понятны ЛПР-у, не сужать его возможностей по принятию решений за счет специфических особенностей самого метода, не предполагать у него наличия квалификации, быть предельно понятными и нетрудоемкими для него. В [1] показано, что методов, одновременно удовлетворяющих всем этим требованиям, нет. Например, распространенный метод «линейной свертки» понятен ЛПР-у, но может упускать Парето-оптимальные решения и предполагает, что ЛПР в состоянии указать точные количественные значения «весовых коэффициентов» свертки, что нереально даже при использовании «компетентных» экспертов. 
Согласно методу устойчивых суждений необходимо отказаться от стремления устранить неопределенность выбором конкретного способа ее «свертывания», использовать для принятия решения все множество способов учета неопределенности, которое описывается всем множеством допустимых значений вектора весовых коэффициентов. При этом используется свёртка Гермейера, так как она учитывает Парето-оптимальные решения [3, 4]. ЛПР относит различные частные критерии к различным группам важности. Речь идет лишь о качественном сравнении критериев.
В результате, в рассмотрении становиться множество значений оценочной функции на множестве неопределенностей для различных альтернатив. Все элементы множества неопределенностей равноправны, подобно случаям в теории вероятностей. Поэтому можно в качестве характеристики эффективности альтернативы внести относительную меру подмножества, на котором эта альтернатива оказалась наилучшей по значению оценочной функции по сравнению с другими альтернативами. Эта мера называется – «рейтинг». Если проводить аналогию с теорией вероятности, это шанс, вероятность того, что альтернатива окажется наилучшей в конкретной задаче принятия решениях.
Таким образом, предложенный метод позволяет принимать многокритериальные решения обоснованно, не вводя излишних допущений, диктуемых исходным состоянием проблемы, не требуя искусственно вводимой количественной информации о «предпочтениях» ЛПР и не предполагая у него наличия особой квалификации.
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Всякое обучение, по своей сути, есть создание условий для развития личности. Организация учебной деятельности такова, чтобы знания имели личностный смысл, при этом учитывались индивидуальные особенности учеников [1,2]. Для этого необходим личностно-ориентированный подход в обучении, условием осуществления которого является мотивация учебной деятельности. Мотивация – общее название для процессов, методов, средств побуждения учащихся к продуктивной познавательной деятельности, активному освоению содержания образования. 
Процесс формирования мотивации должен стать значительной частью работы учителя. Использование современных технологий на уроках помогает создать благоприятную эмоциональную обстановку, повышает мотивацию обучающихся к изучаемому материалу, углубляет знания, способствует развитию психологических процессов, что в конечном итоге, повышает качество знаний обучающихся. С этой целью я создаю интернет-приложение, в котором ученики будут проделывать определенную работу, связанную с проектной деятельностью [3, 4]. Руководители этих проектов будут мотивировать своих учеников определенным рейтингом, который будет составляться каждую неделю. Итоговый рейтинг будет представлять особый статус каждого ученика, показывая графический персонаж (лентяй, старательный, умный). Для начала я составляю базу данных, включающую в себя всех учеников старших классов, названия их проектных деятельностей и категории оценок по 10-бальной шкале. Есть примерный интерфейс, который показан ниже.



Рис. 1. Итоговое представление успеваемости учеников.

Надеюсь, моя система мотивирования школьников в дальнейшем поможет создать благоприятную обстановку обучения и повысит качество знаний [6].
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Неотъемлемой функцией высшей школы на сегодняшний день является ведение научно-исследовательской деятельности, в которой задействованы и студенты, и преподаватели соответствующих кафедр. Выполнение научных работ часто ведётся коллективами авторов для более глубокой и детальной проработки темы. Следовательно, появляется проблема организации коллективной деятельности.
Современные технологии позволяют перевести коллективное взаимодействие на новый уровень, обеспечивая необходимые профессиональные контакты и в виртуальном пространстве. Разнообразные и многочисленные интернет-порталы предоставляют широкий функционал как для общения и поиска нужной информации, так и для организации коллективной работы. Информатизация научно-исследовательской деятельности открывает новые возможности и перспективы.
Для массового вовлечения студентов в исследовательскую деятельность необходимо иметь схему формирования студенческих научных коллективов. Формы организации образовательного процесса разнообразны, но наиболее интересной и успешно реализованной на факультете ИСТ СТАСУ является предложенная профессором С.А. Пиявским концепция матричной структуры студенческого коллектива [1, 2, 3, 4, 5, 6]. Основной идеей матричной структуры является то, что студент одновременно состоит в двух коллективах: учебной группе и научной группе. Научные группы формируются по принципу «шефства», т.е. студенты старших курсов руководят научной работой младшекурсников, а работу всей научной группы курирует опытный преподаватель.
Подбор пар	 «шеф-подшефный» является сложным, интеллектуальным процессом, целью которого является получение наиболее эффективных и слаженных научных групп студентов. Он осуществлялся группой преподавателей во главе с заведующим кафедрой. Для оптимизации и автоматизации данного процесса на кафедре ПМиВТ был разработан математический аппарат для формирования пар «шеф - подшефный».
Целью научной работы является разработка и исследование информационной системы формирования матричной структуры студенческого коллектива, которая позволит оптимально сформировать группы студентов (с помощью разработанной анкеты) для осуществления ими полноценной эффективной научно-исследовательской работы. Матричная структура формируется в виде распределения студентов на пары «шеф - подшефный». Для полной работы системы, от каждого студента факультета ИСТ СГАСУ будет требоваться пройти электронное анкетирование. Распределение студентов на пары производиться непосредственно учитывая желание каждого из них. 
Процесс распределения на пары происходит с помощью вышеозвученного алгоритма, состоящего в последовательном решении ряда взаимосвязанных однокритериальных задач линейного программирования.
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Одно из важнейших направлений в биологической кибернетике – автоматическое управление параметрами внутренней среды организма в условиях искусственного кровообращения. Управление осуществляется с помощью аппарата искусственного кровообращения (АИК), оснащенного компьютером, и выполняющего функции искусственных органов - сердца и легких. В АИКе функции сердца выполняет артериальный насос, а функции легких – оксигенатор, насыщающий венозную кровь кислородом, делающий ее артериальной. 
Для имитационного моделирования гемодинамическая модель (артерио-венозная магистраль) представлена в виде горизонтального сосуда из упругого эластичного материала, в центральной части которого расположено суживающее устройство – аналог периферического сопротивления. Распределенный характер параметров модели биологического объекта управления описывается дифференциальными уравнениями с частными производными, которые использованы при моделировании.
Анализ гемодинамической модели - артерио-венозной магистрали показал, что неадекватность перфузии (во время операции артериальная кровь подается в организм насосом) вызывает спазм или парез сосудов, что связано с потерей жизнедеятельности. Эти явления необходимо своевременно устранять. Созданная двухконтурная программа - аналитическая самонастраивающаяся системы, состоящая из контура стабилизации артериального давления (1) (основной контур управления) и контура самонастройки (2, 3) работает следующим образом. 
Регулятор Р1 – регулятор контура стабилизации артериального давления, при падании артериального давления увеличивает объем перфузии, при увеличении – снижает объем перфузии.
Регулятор Р2 – регулятор ввода сосудосуживающих препаратов. Осуществляет ввод сосудосуживающих препаратов при увеличении пареза сосудов выше заданного уровня.
Регулятор Р3 – регулятор ввода сосудорасширяющих препаратов. Осуществляет ввод сосудорасширяющих препаратов при увеличении спазма сосудов выше заданного уровня.
Управление биологическим объектом регуляторами Р2 и Р3 периферическое сопротивление может изменяться в заданных пределах, и регулятор Р1, изменяя расход кровотока (объем перфузии), обеспечивает стабилизацию артериального давления с точностью 5%.
Логика проведения имитационного моделирования на ЭВМ состоит в следующем.
Датчик случайных чисел задает начальное значение артериального давления. На узле сравнения определяется ошибка как разность между заданным и текущим значением артериального давления. Вычисляются параметры биологического объекта: объем перфузии, периферическое сопротивление и другие. Сравнивается текущее значение периферического сопротивления с верхним и нижним заданными. В результате принимается решение о дробном (капельном) вводе сосудосуживающих или сосудорасширяющих препаратов.
Увеличивается время на заданный интервал, производится перерасчет параметров. В цикле изменяется время операции до ее завершения.
Имитационное моделирование процесса искусственного кровообращения 
позволяет оценить качество управления, уточнить алгоритмы управления, изменения параметров биологического объекта во время операции можно рассматривать как параметрические возмущения по отношению к контуру стабилизации артериального давления, которые необходимо компенсировать в процессе управления.
Выбранная структура контура стабилизации артериального давления относится к классу устойчивых при неограниченно больших коэффициентах усиления, обладает малой чувствительностью динамических свойств к изменениям параметров объекта управления в некоторых пределах, структурной помехоустойчивостью. Отмечено незначительное влияние режима контуров параметрической самонастройки на выходную координату системы. Это влияние не превышает 1,5%. Результаты имитационного моделирования системы управления подтверждают аналитические расчеты.
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В Самарском государственном архитектурно-строительном университете планируется реализовать информационную систему оценки качества освоения основных образовательных программ студентами, обучающихся по направлениям бакалавриата согласно Федеральному государственному стандарту высшего профессионального образования РФ.
 Известно, что высшие учебные заведения обязаны обеспечить гарантию качества подготовки бакалавров за счет системы контроля знаний, которая включает в себя: 
- Контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов;
- Тесты и компьютерные тестирующие программы; 
- Тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также другие формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций студентов.
Особое значение в этой системе приобрел промежуточный контроль качества знаний в форме тестирования, в частности, при индивидуализированном подходе к подготовке специалистов, который подробно освещен в [1, 2], позволяющий оценить их достаточность для приобретения отдельных элементов профессиональных компетенций в рамках учебных дисциплин определенной стадии обучения. 
В процессе регулярного прохождения тестирования накапливается информация, которая позволяет сравнить результаты между собой и выявить динамику объектов по годам и направлениям.
По результатам исследования можно принимать разного рода решения и, прежде всего, об освоении образовательной программы и об оказании необходимой помощи в обучении [3, 4].
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Для массового вовлечения студентов в исследовательскую деятельность необходимо иметь схему формирования студенческих научных коллективов. Формы организации образовательного процесса разнообразны, но наиболее интересной и успешно реализованной на факультете ИСТ СТАСУ является предложенная профессором С.А. Пиявским концепция матричной структуры студенческого коллектива [1, 2, 3, 4].
Подбор цепочек «шеф-подшефный» является сложным, интеллектуальным процессом, целью которого является получение наиболее эффективных и слаженных научных групп студентов. Он осуществлялся группой преподавателей во главе с заведующим кафедрой. Для оптимизации и автоматизации данного процесса на кафедре ПМиВТ был разработан математический аппарат для формирования цепочек «шеф - подшефный».
Целью научной работы является разработка и исследование информационной системы формирования цепочек руководства, которая позволит оптимально сформировать группы студентов для осуществления ими полноценной эффективной научно-исследовательской работы. Матричная структура формируется в виде распределения студентов на пары «шеф - подшефный». 
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Главная задача высшей школы заключается в достижении студентами качеств, которые должны соответствовать требованиям, предъявляемым личности в современных реалиях, где социально-экономические условия меняются чрезвычайно быстро. Эти требования состоят в ключевых компетентностях, которые позволяют реализовать себя в современном информационном обществе. 
Понятие «компетентность», можно объяснить, как уже состоявшееся личное качество, позволяющее решать задачи, возникающие в реальной жизни на накопленных знаний, жизненного опыта и полученных навыков. Компетентности нужны всем и в любой отрасли, так как они связаны с успехом личности в переменчивом мире.
Чтобы образование достигло нового уровня развития, необходимо усиление личностной направленности образования. Именно в этом могут помочь компетентности. Одним из важных оснований выделения компетентностей является создание наиболее благоприятных условий для саморазвития учащихся в образовательном процессе. Следует учитывать, что для каждого возраста характерна своя система ценностей, которая проявляется в позициях, социальных ролях, значимых проблемах .
	Кардинальным образом должна измениться роль преподавателя в образовательном процессе: от простой трансляции знаний он должен перейти к индивидуальной корректировке траектории интеллектуального и личностного роста студента, то есть к развитию его компетентностей. 
	В соответствии с гипотезой С.А. Пиявского, количественными показателями, описывающими научной квалификацию личности, являются характеристики ее способности реализовывать основные элементы исследовательской деятельности, а именно: девять функций исследовательской деятельности [1, 2, 3, 4].
	Список функций исследовательской деятельности:
1) Поиск тематики
2) Постановка и формализация темы исследования
3) Формирование идеи и плана решения
4) Выбор, освоение и реализация необходимого обеспечения
5) Реализация отдельных элементов исследования
6) Синтез решения
7) Оформление решения
8) Ввод в научный обиход, защита и сопровождение решения
9) Внутренний критический анализ решении
	Целью научной работы является разработка информационной системы, которая позволит педагогу проектировать научно-исследовательскую деятельность студентов в семестре. Система будет еженедельно формировать преподавателю список студентов с их темами и указанием какие функции сделать более нагруженными. Система будет отслеживать какие функции у учащихся начали развиваться или спадать. Это было бы также весьма актуально при индивидуализированном обучении [5, 6, 7, 8].
	Таким образом, это должно способствовать к правильному и высокому развитию компетентностей у студентов, что повлияет на их успехи в научно-исследовательской деятельности.
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Задачей проводимого исследования является анализ и выбор существующих систем управления базами данных и языков программирования для создания программы, распределяющей часы занятий, проводимых преподавателями по дням недели при составлении расписаний
Ключевые слова: СУБД MySQL, язык программирования С++.
Расписание занятий является важной составной частью организации учебного процесса в высшей школе. Создание программы для составления расписания является на данный момент времени очень актуальной задачей, так как нужно учитывать сразу несколько параметров: нагрузку каждого преподавателя, объем часов по каждой дисциплине, занятия по подгруппам при обучении по некоторым дисциплинам, например, таким как иностранный язык, информатика, управление данными и т.д. К тому же, согласно последнему указанию президента Путина В.В. расписание нужно составлять так, чтобы не было «окон» у преподавателей. Мы решили провести исследование в этой области, изучить методологию составления расписания занятий, и составить алгоритм программы, который бы учитывал перечисленные выше факторы. Для начала нам нужно будет составить базу данных, включающую всех преподавателей, проводящих занятия на нашем факультете. Затем вносим в базу данных дисциплины, изучаемые на факультете, потом указываем дни недели, в которые они готовы преподавать и наконец, используя рабочую программу по дисциплине, рассчитываем количество часов в неделю, которое должно отводиться на каждую дисциплину. При этом следим, чтобы суммарная часовая нагрузка по всем дисциплинам не превышала максимально установленной нормы. Рассчитанные значения, тоже, вносим в базу данных. Дальше, что бы программа могла работать, т.е. выдавать расписание, мы создали пока что примерный интерфейс, с помощью которого мы будем вводить в программу исходные данные и рассчитанные значения. Далее составляем алгоритм выполнения программы и на языке С++ пишем программу для составления расписания занятий на факультете. 
Мы выбрали язык программирования C++ потому что, для него существует огромное количество учебной литературы, переведённой на всевозможные языки. Язык имеет низкий порог вхождения, но среди всех языков такого рода обладает наиболее широкими возможностями.
В качестве СУБД, которая будет использоваться в нашей информационной системе мы выбрали MySQL-свободную реляционную систему управления базами данных. Выбрали эту СУБД, потому что MySQL имеет API для электронного документооборота Documentum и может работать как с Oracle Database, так и с Microsoft SQL Server и DB2.
 Надеемся, что данная программа будет полезна не только на нашем факультете, но и на других аналогичных факультетах других вузов для составления расписания занятий.
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Министерство науки и образования РФ для образовательных учреждений общего образования разработало «Методические рекомендации и единые минимальные требования к системам ведения журналов успеваемости учащихся в электронном виде» [1]. В своей работе, основной задачей, я ставлю провести анализ существующих методик оценки текущей успеваемости студентов, подробно разобрать достоинства и недостатки данных методик, соответствующим данным требования министерства, с последующим выводом собственной, которая позволила бы оценивать текущие знания учащихся более объективно [2, 3]. Данная система также будет соответствовать требованиям министерства науки и образования.
Первой моделью учета успеваемости учащихся, которую мы рассмотрим, будет классическая система, когда преподаватель ставит оценки, по пятибалльной шкале. Преподаватель ставит оценки за контрольные, самостоятельные, лабораторные работы. Конечная оценка получается из суммы поставленных оценок, поделенных на их количество. Плюсы данной системы очевидны. Существует установленная форма, проверенная десятилетиями. Также данная система привычна и понятна как учителям, так и учащимся. Но и минусы в этой системе также легко найти. Во первых, оценка не носит накопительного характера, таким образом, учащийся, к примеру, систематически пропускавший занятия, но удачно списавший контрольную работу будет иметь тот же результат, что и прилежный студент.
Второй популярной моделью учета успеваемости учащихся является учет по контрольным точкам. В данной модели для каждого предмета прописываются основные навыки, которыми студент должен обладать или работы, которые он должен написать к определенному дню обучения. Данная система дает общую дисциплинированность, понятна студентам и преподавателям, а также позволяет легко определить, на поздних этапах обучения, когда прошло больше половины семестра, как учебная группа справляется с нагрузкой и кто из студентов не дотягивает до общего уровня факультета. Но и недостатки у этой системы тоже есть. Первое – большая трудоемкость, поскольку каждый семестр необходимо вводить разделы дисциплин. Также эта система реальна в реализации только на одной кафедре. Если специальность ведут много кафедр – это почти нереализуемо. Требуется заранее определить план и курс не получится уже изменить, в процессе обучения, поскольку его основные контрольные точки уже задокументированы. Также стоит заметить, что эта система рассчитана на идентичные способности групп, которые обучаются параллельно, хотя зачастую это не так и на факультете есть более сильные группы и более слабые, а когда у преподавателя есть план с контрольными точками, он уже не может упростить программу. И последний пункт – это разный график у преподавателей. Не все из них присутствуют в день выставления контрольных точек, что тоже добавляет некоторую запутанность в систему, делая ее сложнее в реализации.
Таким образом, рассмотрев основные модели учета успеваемости студентов, я решил вывести свою модель. В моей модели я поставил задачу вести непрерывный накопительный рейтинг учащихся [4, 5].
В данной модели предполагается отойти от привычной системы аттестации по контрольным точкам и перейти к системе, позволяющей преподавателю оценивать любое количество студентов в любое время. Преподаватель должен будет поставить аттестацию, либо неаттестацию студента, в текущий момент времени. К примеру, если студент не дотягивает до общего уровня группы, ему ставится оценка "неаттестован". Как только студент "догоняет" группу в понимании предмета, он получает оценку аттестован, которая будет держаться, если он продолжит понимать предмет. Таким образом система мотивирует учащихся поддерживать общий высокий уровень обучения. А чтоб преподаватели оценивали студентов регулярно, предполагается ввести срок действия оценки. 
Накопительный рейтинг студента будет являться, по сути, процентом аттестованного времени. Такой подход защищает студента и дает возможность получения "автомата". Данный подход также защищает и преподавателя, давая ему возможность не ставить зачет определенному студенту или группе. Также данная система очень пластична и преподаватель может варьировать программу, исходя из потенциала группы.
Таким образом, данная система должна мотивировать, как преподавателей ставить аттестацию вовремя, при этом не привязывая их к одному дню, поскольку можно ставить аттестацию в любой удобный день, так и студентов, которые будут стараться исправить статус на "аттестован" как можно скорее, чтоб иметь возможность получения "автомата".
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В современном обществе проблема организации учебного процесса очень актуальна. Для формирования рабочих графиков необходимо проводить исследования сложности освоения дисциплин в студенческой среде. В настоящий момент существует много методик оценки качества обучения, к примеру, тестирование, которое является самой популярной системой проверки остаточных и промежуточных знаний. К сожалению, они не дают сведений для формирования учебных графиков с учетом сложности освоения дисциплин, что особенно актуально при индивидуализированном обучении [1, 2]. Данная система позволяет создавать новые и оптимизировать существующие графики обучения, что помогает распределить нагрузку на студентов и преподавателей наиболее равномерно, что приведет к улучшению приобретения профессиональных навыков в рамках учебной программы.
Существующие модели создания графиков неидеальны [3, 4], в частности, определение трудоемкости тех или иных дисциплин порой бывает затруднено отсутствием объективного мнения. Основой для выполнения данного исследования и стала эта проблема. В ходе ряда тестов было получено достаточно данных для их исследования, анализа и использования. В данной работе предпринята попытка произвести расчет оптимального учебного графика.
Информационной базой является база данных результатов прохождения тестов студентами 1-4 курса ФИСТ СГАСУ. В ходе анализа были использованы информационные технологии:
- LibreOffice Calc;
- СУБД SQLite;
Выполненные расчеты позволили создать таблицу с данными, полученными в ходе опроса студентов и информации из учебного плана.

Таблица 1
Исходные данные, а так же данные, полученные в результате тестирования
	K
	Tk
	Hk
	Sa
	Sb
	Hak
	Hbk
	Tak
	Tbk

	1
	3
	36
	1
	0
	36
	0
	3
	0

	2
	2
	32
	0
	1
	0
	32
	0
	2

	3
	3
	68
	0
	1
	0
	68
	0
	3

	4
	2
	68
	0
	1
	0
	68
	0
	2

	5
	3
	72
	0
	1
	0
	72
	0
	3

	6
	3
	32
	0
	1
	0
	32
	0
	3

	7
	3
	72
	1
	0
	72
	0
	3
	0

	8
	3
	72
	1
	0
	72
	0
	3
	0

	9
	3
	36
	1
	0
	36
	0
	3
	0

	10
	3
	36
	1
	0
	36
	0
	3
	0

	11
	3
	72
	1
	0
	72
	0
	3
	0

	12
	3
	72
	1
	0
	72
	0
	3
	0

	13
	3
	54
	0
	1
	0
	54
	0
	3

	14
	3
	54
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	3
	54
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16
	3
	54
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17
	3
	54
	0
	1
	0
	54
	0
	3

	18
	3
	54
	0
	1
	0
	54
	0
	3

	19
	3
	72
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	3
	72
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21
	2
	36
	1
	0
	36
	0
	2
	0

	22
	3
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	23
	2
	36
	1
	0
	36
	0
	2
	0

	24
	3
	36
	0
	1
	0
	36
	0
	3

	25
	4
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Где K – индекс дисциплины, входящей в учебный план;
Tk – сложность освоения дисциплины, полученная в ходе результатов тестирования студентов в диапазоне от 1 до 5;
Hk – часы по дисциплинам, указанные в учебном графике;
Sa – признак включения дисциплины в осеннем семестре;
Sb – признак включения дисциплины в весеннем семестре;
Hak – количество часов по дисциплинам, включенным в осенний семестр;
Hbk – количество часов по дисциплинам, включенным в весенний семестр;
Tak – сложность освоения дисциплин, включенных в осенний семестр;
Tbk – сложность освоения дисциплин, включенных в весенний семестр;

На основе полученных данных был выполнен дальнейший расчет.

Таблица 2
Таблица распределения времени и сложностей дисциплин по семестрам
	Ha
	Hb
	Ta
	Tb
	Ta/Tb

	468
	470
	25
	25
	1



Где Ha – суммарное количество часов в осеннем семестре;
Hb – суммарное количество часов в вессеннем семестре;
Ta – суммарная сложность осеннего семестра;
Tb – суммарная сложность весеннего семестра;

При оптимизации плана отношение суммарных сложностей должно быть равно 1, что было достигнуто в ходе выполнения работы.
Полученные результаты исследования могут служить источником информации при совершенствовании системы обучения [5, 6], как на факультете, так и в ВУЗе.
Конечно, проведенный анализ нуждается в дальнейшем углублении и развитии, в частности, необходимо добавить в базу данных больше учебных планов, а так же провести исследования среди студентов на тему сложности восприятия конкретных дисциплин, с дальнейшим добавлением этих данных в систему.
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В настоящее время практически в каждой организации существует проблема эффективного мотивационного менеджмента персонала. Основной проблемой, например, в распределении ресурсов для поощрения и награждения сотрудников является повышение объективности выбора. Использование современных информационных технологий позволяет не только упростить процесс принятия решений с соблюдением принципа справедливости, но и внести акцент творчества в принятие управленческих решений. 
Поэтому нами была поставлена цель разработать программный комплекс, с помощью которого можно объективно оценить и выбрать из множества альтернативных решений несколько эффективных на основе целевых установок пользователя и критериев, тем самым помогая ему избегать работы с объемным множеством данных.
Методология выбора из множества альтернативных решений включает в себя набор объектов и набор критериев. Для каждого критерия задается уровень важности, так называемый приоритет, чаще всего выставляемый лицом, принимающим решения (ЛПР). 
Принцип работы системы заключается в том, что рассматривается различные ситуации, в каждой их которых критерий имеет вес 0-3. Значения соответствуют приоритетам – высокому (3), среднему (2), низкому (1) соответственно или критерий не учитывается вообще (0). Если у нас 4 критерия, и они в рамках рассматриваемой ситуации не противоречат заданным установкам ЛПР, т.е. вес критерия отнесенным больше чем вес к более низко отнесенным. Например если критерий k1 и k2 имеют высокий приоритет, а критерий k3 – низкий уровень, то возможно 4 ситуации. Первая ситуация, когда значения критериев k1, k2 имеют максимальное значение 3, а критерий k3 – 1. Затем подсчитываем число мест, занятые каждым элементом в каждой ситуации, общую сумму мест и выдаем пользователю список элементов, количество которых не должно быть меньше, чем указанные ЛПР. 
Если ЛПР может принять решение (выбрать наиболее выгодную альтернативу на основе своих целевых установок), то программный комплекс завершает свою работу по выбору решений, если ЛПР не может сделать выбор, то он продолжать уточнять значения критериев и установки. 
Таким образом, программный комплекс обеспечивает следующие режимы, которые можно разделить на II группы:
I группа (формирование и редактирование данных задач):
1. Идентификация ЛПР в программном комплексе;
2. Выбор формирования новой задачи или продолжение работы с сохраненной ранее задачей;
3. Ввод для хранения структуры задачи – число и задачи критериев с возможностью их редактирования; 
4. Заполнение данных для каждого элемента. 
II группа (процесс выбора):
1. Выдача ЛПРу данных базового шага;
2. Задание им новых установок (ввод значимости критериев);
3. Выдача результата ЛПР на основе целевых установок с сохранением протокола;
4. Переход к следующему шагу или завершение работы с выдачей результата и итогового протокола.
Программный комплекс был протестирован на примере выбора кандидатов среди студентов на назначение повышенной стипендии.
В этой задаче ЛПР задал список из 10 студентов факультета ИСТ СГАСУ и указал три критерия – внеучебный, научный и учебный рейтинг. Данные по критериям были взяты из системы мониторинга внеучебной деятельности, достижений студентов ФИСТ и электронного журнала ФИСТ. В этой системе учитываются учебные достижения студентов на основе промежуточной аттестации, посещения, внеучебные достижения, включающие достижения в науке, культуре, спорте, общественной и трудовой деятельности, а также научные достижения по курсу «Методология профессиональной деятельности».
Исходная таблица контрольного примера содержала три критерия и десять альтернативных кандидатов на назначение стипендии. В результате базового шага оказалось, что для дальнейшего выбора программный комплекс выбрал из десяти студентов четырех, далее была выполнена работа по выводу решения с участием нескольких ЛПР. Первому эксперту потребовалось 4 шага для принятия решения, второму – 3, третьему эксперту – 6 шагов. На базовом шаге экспертам необходимо было уточнить, выбранные решения и уточнить приоритет каждого критерия. На следующем шаге эксперты расставляли степень значимости каждого критерия, с учетом своих целевых установок и получали оценку выбранных ранее альтернатив. Если при данных критериях эксперт достигал желаемого результата, то работа с программным комплексом завершалась, иначе эксперт продолжает «играться» с критерием, пока не достигнет своих целевых установок.
Таким образом, программный комплекс не оставляет ЛПР наедине с объемным множеством альтернатив, упрощая процесс выбора и обеспечивая информационную поддержку принятия решений ЛПР лучшей из имеющихся альтернатив. За несколько шагов программный комплекс поможет ЛПРу сформировать свои целевые установки об относительной важности критериев, не требуя указания однозначных весовых коэффициентов.
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 Компетентностный подход [1, 2] – это подход, акцентирующий внимание на результаты образования, причем в качестве результата рассматривается способность человека действовать в различных проблемных ситуациях.
Важнейшей характеристикой компетентностного подхода в образовании является сформированность ключевых компетентностей у обучающихся на основе умений и навыков и целостной системы знаний.
Одним из возможных путей реализации этого подхода является организация кружковой работы со школьниками, как формы индивидуализации обучения [3].
Эта педагогическая технология может быть эффективно использована, при помощи специальных программных продуктов. 
При организации кружковой работы с использованием средств ИКТ, выявляется ряд преимуществ:
- отвечает современным требованиям времени,
- формирует у детей умение ставить проблему и самостоятельно находить пути ее решения,
- развивает у учащихся интерес к научно-исследовательской работе,
- приучает учащихся умело использовать ИКТ в учебном процессе
От учащихся требуется: владение компьютерной грамотностью, что предполагает: умение вводить и редактировать информацию (текстовую, графическую), пользование компьютерной телекоммуникационной технологией, обработку получаемых количественных данных с помощью программ электронных таблиц, пользование базами данных, распечатку информации на принтере; владение коммуникативными навыками, умение самостоятельно интегрировать ранее полученные знания по разным учебным предметам для решения познавательных задач, содержащихся в телекоммуникационном проекте.
В настоящее время отсутствует целостная система оценки ключевых компетенций и их измерителей на методическом и дидактическом уровнях. 
Для решения выявленной проблемы было решено создать систему с помощью которой можно будет вести кружковую работу в школе с учетом компетентностного подхода, аналогично вузовской [4].
Это полностью оригинальная программно-методическая система. Она ведет учет успеваемости и посещаемости в кружке, но главное - выявление и отображение формируемых у каждого школьника ключевых компетенций. Для этого, помимо оценок преподавателя по различным темам и заданиям, привязанным к компетенциям, содержит тесты, опросники, работы с элементами исследования, выполняемые дистанционно. А также специальный комплекс средств, с помощью которых преподаватель может оценить научные работы школьников по некоторым критериям, которые соответствуют требуемым компетенциям. Иными словами, это некоторый человеко-машинный комплекс формирования основных компетенций учащегося.
В программно-методической системе были использованы ключевые компетенции отечественного образования:
- Учебно-познавательные компетенции
- Ценностно-смысловые компетенции
- Социокультурные компетенции
- Коммуникативные компетенции
- Информационные компетенции
- Природоведческие и здоровьесберегающие компетенции
Освоению каждой группы компетенций соответствует определенная деятельность.
Если создать целостную внутришкольную систему оценки ключевых компетенций учащихся, разработать процедуру оценивания, предъявления, учёта и анализа данных по сформированности ключевых компетенций учащихся, то это будет способствовать повышению качества образования в школе, формированию особой развивающей среды, ориентированной на воспитание успешного человека, владеющего способами приобретения знаний.
Ниже представлена схема базы данных будущей программы (Рисунок 1)
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	Рис. 1.

Автор выражает благодарность С.А. Пиявскому за ценные консультации.

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК
1. Планирование и организация учебного процесса в вузе при компетентностной подготовке студентов / А.Г. Гафурова, С.А. Пиявский // Транспортное дело России. 2013. № 3. С. 78-82.
2. Деятельность преподавателя при новых формах организации образовательного процесса в инновационном вузе / С. А. Пиявский, Г.П. Савельева // Самара: СГАСУ, 2013.
3. Индивидуализация учебного процесса в инфокоммуникационной среде вуза (монография) / В.В. Козлов // LAP LAMBERT, Saarbruecken, Germany, 2012, 111 с. - ISBN: 978-3-8473-7586-9.
4. Объединенная вузовская система научного консультирования индивидуальных проектов старшеклассников / М.И. Бальзанников, С.А. Пиявский, В.В. Козлов // Научное обозрение. 2014. № 2. С. 161-166. – ISSN 1815-4972.


[bookmark: _Toc403750132][bookmark: _Toc403861555][bookmark: _Toc404171486]ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА ПОДДЕРЖКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БИЗНЕС-АНАЛИТИКА

[bookmark: _Toc403750133][bookmark: _Toc403861556][bookmark: _Toc404171487]Лентовский Дмитрий Иванович, А.В. Тимофеев
Самарский государственный архитектурно-строительный университет Самара, dmitrii_lentovsk@mail.ru

Работа бизнес-аналитика связана с обработкой большого количества информации. Информация может поступать из разных источников и иметь разный формат. Необходимо обработать эту информацию и изложить её в понятной форме для человека, не владеющего специальными знаниями. 
Для этого бизнес-аналитику необходимо держать в голове много данных и сопоставлять их между собой. Выдавать конечный результат, отвечающий требованием со стороны заказчиков.
Знание предметной области, безусловно, необходимо, однако глубина и широты зависит от позиции и роли в проекте. С учетом многообразия задач, способность быстро осваивать новые предметные области и получать информацию от экспертов-предметников следует рассматривать как основной интеллектуальный ресурс бизнес-аналитика. Такая способность может проявиться и развиваться только при участии в реальных проектах, а также в ходе получения основного и дополнительного образования по разным специальностям и направлениям.
Так же,умения работать с современными программными продуктами – ARIS, RationalSuite, AllFusion – это не то же самое, что знание нотаций. Практически каждый продукт имеет свою специфику даже при использовании стандартных видов моделей. Отдельный вопрос – это коллективная работа надо проектом с использованием автоматизированного средства разработки. Опыт показывает, что аналитики, которые раньше работали в одиночку, не сразу включаются в принятую технологию коллективной работы; по меньшей мере, такая технология должна быть разработана и документирована. Средства моделирования и анализа – не единственное программное обеспечение, с которым работают аналитики. Современные аналитические приложения и средства администрирования базами данных получают все более дружественные интерфейсы, так что умение «читать» структуры баз данных, кубов OLAP и xml-документы следует уже отнести к правилам хорошего тона.
Было принято решение создать программный комплекс, который упросит работу бизнес-аналитика. Она будет использовать многокритериальный анализ отформатированных данных.
Система будет контролировать выполнение поручений, которые раздаёт бизнес-аналитик. Например: Поступило требование изменить функцию расчета некоторой величины. Бизнес-аналитик составляет требования и вносит их в систему. После чего тот, кто запросил изменение, получает уведомление, о том что требования составлены и их нужно оценить. Если требования удовлетворяют желание заказчика, он это подтверждает и требования передаются программисту. Если требования не удовлетворяют заказчика, то он пишет комментарий с указанием, что его не устраивает. Эти требования снова обрабатывает бизнес-аналитик. 
Также к системе подключаются тестировщики.
Каждой задаче назначается срок выполнения. В зависимости от времени, которое осталось на выполнение задачи, она принимает следующие статусы:
- Нормальный. Задача не выполнена. Время на её выполнение больше 70% процентов от заданного срока.
- Критический. Задача не выполнена, время на выполнение меньше 30%
После выполнения задачи, система собирает информацию о времени выполнения. Чем быстрее выполнится задача, тем выше уровень работника, её выполнившего. 
Впоследствии в системе будет отражаться статистика работника. Как быстро он выполняет задания. 
Это поможет в бедующем распределении заданий. Например: Задание нужно выполнить за 3 человека дня. Это задание можно отдать Работнику1 и Работнику2. Работник1, в среднем, выполняет поручения, на которые требуется3 человека дня, за 2,5 человека дня. А Работник2в среднем, выполняет поручения, на которые требуется 3 человека дня, за 2 человека дня. Если, у Работника2 не слишком большая загруженность, то задача будет направлена ему. 
Автор выражает благодарность Пиявскому С.А. за ценные рекомендации.
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Развитие творческого потенциала студентов является важнейшей задачей высших учебных заведений, решение которой позволит повысить способность обучающихся применять знания, умения и навыки для решения практических задач в своей дальнейшей деятельности. Главная задача современного образования состоит в формировании творческой личности, занимающей активную жизненную позицию, владеющей комплексом важнейших научных и технических знаний и обладающей высокой духовной культурой. Проблема развития творческих способностей студентов является важной и актуальной задачей высшей школы, имеющей большое практическое значение. 
[bookmark: YANDEX_21]Постоянные изменения, происходящие в современном обществе, затрагивают все сферы деятельности молодых специалистов. Поэтому на преподавателей вузов возлагаются большие надежды, связанные с возможностями организовывать процесс обучения таким образом, чтобы формировать и развивать у студентов способность к активному саморазвитию и творческой преобразовательной деятельности. Это позволит выпускникам высших учебных заведений лучше адаптироваться в современном обществе, приобрести новый жизненный опыт и быть востребованными на рынке труда.
Творец ─ автор созданного нового творения. С философской точки зрения творческие способности включают в себя способность творчески воображать, наблюдать, неординарно мыслить. Творческие процессы всегда являлись объектом внимания лучших ученых. Что понимается под творческими способностями? В книге «Проблемы индивидуальных различий» [1] Б.М. Теплов писал [1], что под творческими способностями он понимает определённые индивидуально-психологические особенности, отличающие одного человека от другого, которые не сводятся к наличному, имеющемуся уже у человека запасу навыков и знаний, а обуславливают лёгкость и быстроту их приобретения.
В.Д. Шадриковым в книге «Введение в психологию» [2] творческие способности определяются как свойство функциональных систем, реализующих отдельные психические функции, которые имеют индивидуальную меру выраженности, проявляющуюся в успешности и качественном своеобразии освоения деятельности.
О.И. Мотков в книге «Психология самопознания личности» [3] написал, что под творческими способностями он понимает способность удивляться и познавать, умение находить решения задач в нестандартных ситуациях, а также нацеленность на открытие нового и способность к глубокому осознанию своего опыта.
Т.Г. Богданова и Т.В. Корнилова в своей книге: «Диагностика познавательной сферы» выделяют совокупность множества способностей:
- способность рисковать;
- дивергентное мышление;
- гибкость в мышлении и действиях;
- быстрота мышления;
- способность высказывать оригинальные идеи, изобретать что-то новое;
- богатое воображение;
- восприятие неоднозначных вещей;
- высокие эстетические ценности;
- развитая интуиция.
Чарлз Дарвин и его брат Френсис Гальтон считали, что человека от животных отличает возможность размышлять и творить. Высшая форма творчества − гениальность. Это определение не просто предполагает наличие личностных черт у одаренного человека, а также в обеспечении основной функции человека, заключающейся в реализации его ума. Одаренность характерная черта человека деятельного и приверженного своему делу.
Ему присущи следующие качества:
- Талант − высокий уровень проявления умственных способностей.
- Характер - хорошие личностные и мотивационные черты (самореализация).
- Выносливость − способность к кропотливой работе (энергетика).
Эммануил Кант в книге «Критика чистого разума» [4] написал, что творчество может расцениваться только как создание новых технологий, а открытия существующих законов природы к творческому акту не относятся.
Д.Б. Богоявленская выразила свое несогласие с этим определением творчества. Вот её цитата: «Если мы будем придерживаться этого определения, то не знаем, что же мы должны формировать, развивать и выращивать?»[5]. Она придерживается принятого определения творчества, как создания нового, и считает, что определение творчества по его продукту ничего не говорит о его собственной природе. Историческое призвание человека состоит в познании законов окружающего мира.
Для определения творческих способностей Д.Б. Богоявленская выделяет следующие параметры:
- беглость мысли (количество идей),
- гибкость мысли (способность переключаться с одной идеи на другую),
- оригинальность (способность производить идеи),
- любознательность,
- фантастичность 
Разработанный Д.Б. Богоявленской психодиагностический метод «Креативное поле», обеспечивает определение способности к развитию деятельности по собственной инициативе. Данный метод позволил экспериментально по одному объективному критерию выделить уровни, соответствующие овладению деятельностью. В своей книге «Психология творческих способностей» она выделила следующие виды деятельности: 
- Стимульно-продуктивный − деятельность может выполняться высоко успешно, но она всегда стимулирована извне. Высшие проявления на этом уровне отражают лишь высокий уровень развития способностей. В первую очередь делается попытка к условиям новой задачи применить свои готовые знания (алгоритмы, умения, навыки). 
- Эвристический − овладев деятельностью, человек развивает ее далее по своей инициативе. Неожиданно может наступить внезапное озарение – «инсайт». Развитие деятельности по инициативе личности является предпосылкой для развития творческих способностей. На этом уровне делается попытка открытия новых закономерностей.
- Креативный – рассмотрев открытые закономерности, человек находит новую проблему. Чтобы найти теоретическое обоснование возникшей проблемы, он пытается найти новые принципы и закономерности. Внезапно он совершает открытие, т.е. находит решение поставленной задачи. Наличие этого уровня позволяет диагностировать способности к прогнозу событий.
Последние два уровня отражают высший уровень творческих способностей.
В общей своей массе студенты очень отличаются друг от друга. Индивидуально – психологические особенности значительно отличают одного студента от другого. Преподавателю необходимо выяснить, какими качествами обладают студенты. Если студент имеет внутреннюю потребность наблюдать, анализировать, размышлять и старается понять сущность происходящих явлений, то возможно, что он новатор. Если студент заучивает и зазубривает материал и не старается его осмыслить, то он, скорее всего, не является творческим человеком. С ним предстоит много работать, чтобы развить его творческие способности, научить анализировать и мыслить.
Творческие способности есть у каждого студента. Формирование творческой личности, развитие у студентов интеллекта, способности производить и усваивать новые знания, процессы и технологии является важной задачей. От этого зависит творческий потенциал нашего общества. 
В числе главных приоритетов выступает необходимость развития креативных способностей студентов. Именно они в значительной степени помогут выпускникам вузов справляться с решением реальных задач и проблем в их профессиональной деятельности.
Система электронных информационно-образовательных ресурсов, развивающих творческие способности и профессиональных качества обучающихся, только отчасти отвечает системе образования и развития креативности студентов. Следовательно, важной задачей является включение в образовательный процесс интеллектуальных компьютерных систем. 
В ходе исследований по проблемам методологии науки и искусственного интеллекта Э.Л. Шапиро предложил различать явные и неявные знания [6]. 
Явная часть знания легко поддается превращению в информацию и может быть передана от учителя к ученику с помощью учебных компьютерных систем декларативного типа. К системам декларативного типа можно отнести электронные учебники, базы знаний и пакеты прикладных программ с элементами искусственного интеллекта. Неявная часть знания это тот неосязаемый компонент знания, который принято называть опытом или интуицией. Эта часть знания охватывает умения, навыки, интуитивные образы и другие формы личностного опыта, которые не могут быть переданы непосредственно от учителя к ученику. Они могут быть «добыты» учеником в ходе самостоятельной учебной деятельности по решению практических задач, с помощью интеллектуальных компьютерных систем.
Многие ученые считают, что популярность компьютерных игр настолько велика, что заставляет задуматься об их применении в образовательных целях. Вопросы, которые связаны с использованием на занятиях развивающих компьютерных игр и систем управления процессом формирования творческих компетенций студентов, все чаще появляются в тематике научно-методических и научно-практических конференций. Вот цитата профессора С.А. Пиявского, в которой он выражает свое отношение к этим системам: «Системы позволяют на объективной и справедливой основе выделять наиболее творческих одаренных студентов, оказывать им всевозможную поддержку»[7].
В данном докладе рассматриваются вопросы, которые связаны с созданием и применением программных комплексов с элементами компьютерной игры в образовательных целях. Использование в процессе обучения студентов компьютерных игр, которые развивают творческие способности обучающихся, формируют профессиональную интуицию, способность к глубокому анализу свойств объектов и процессов в предметной области профессиональной подготовки студентов. Такие профессиональные качества всегда ценились в специалистах, а к настоящему времени их роль, в связи с широким внедрением компьютеров, еще более возросла.
Существенной частью реализация программных комплексов с элементами компьютерной игры, является хорошо продуманный дидактический интерфейс, позволяющий проводить интерактивную учебную работу по решению учебных задач, которые связаны с выявлением, развитием и оценкой творческих способностей студентов. Эти задачи должны обладать предсказуемостью результатов решения лишь в самых общих чертах, а также наличием какого-либо простого критерия оценки решения задачи и некоторого его конечного значения, к которому должен стремиться учащийся в процессе её решения.
Одним из важнейших принципов, который реализуется при разработке программного комплекса творческого содержания, является обоснованный выбор типовых и интересных задач или класса задач, позволяющих реализовать намеченные цели. Удачный выбор задач предопределяет успех при разработке принципов построения сценария и способствует эффективному решению задач по развитию творческих способностей студентов. 
Программный комплекс должен способствовать выявлению того, какие способности и в какой степени стоит развить у студентов, учитывать то, какие способности у них уже развиты на нужном уровне, а какие не развиты, что очень важно для реализации всех поставленных целей.
Большое внимание важно уделить развитию логических способностей, развитию скорости реакции (быстрота, гибкость мышления и действий), развитию интеллекта. В связи с этим, для определения значимости творческих способностей необходимо использовать следующие параметры способностей: быстрота и гибкость мышления, уровень развития логики и интеллекта, а также задать несколько этапов развития творческих способностей по нескольким уровням сложности развивающих игр, предусмотреть возможность улучшать студентам свои результаты на всех этапах работы с программным комплексом. 
Заключение. Разработка и реализация программных комплексов, в которых используются развивающие компьютерные игры, позволят выявлять, развивать творческие способности студентов и решать важные учебные задачи. Одна из таких задач состоит в индивидуализации процесса обучения с учетом творческих способностей студентов. Такой подход к обучению позволяет учесть особенности каждого студента, его творческие способности, возможности самостоятельно обучаться и подстроиться под него путем оптимизации организации его работы [8, 9].
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Метод «профориентационные уроки со школьниками как система занятий (а не как отдельные «мероприятия»)» используется вузами России для проведения профессиональной ориентации школьников. В данной статье рассматриваются вопросы создания микроколлективов и их взаимодействия для выполнения с одаренными школьниками индивидуальных проектов творческо-исследовательской направленности и их участия в конференциях и конкурсах регионального и федерального уровня.

Ключевые слова: школьно-вузовский коллектив, креативный информатик, микроколлектив.
Профориентационная работа в Самарском архитектурно-строительном университете типична работе всех вузов страны и состоит из целенаправленной работы всех факультетов. Одним из направлений профориентационной работы нашего факультета – факультета информационных систем и технологий (ФИСТ) является работа с учащимися школ по их подготовке к обучению в вузе.
В данной статье рассматриваются вопросы взаимодействия преподавателя вуза, студента, школьного учителя и учащегося [1, 2]. 
Актуальность данной работы состоит в том, чтобы вовремя развить внутренний потенциал школьников, приобщить их к научной деятельности и сориентировать в выборе будущей профессии [3]. 
Наш факультет имеет многолетний опыт работы с учащимися школ. 
Начиная с 1992 года при кафедре ПМ и ВТ (прикладной математики и вычислительной техники) факультета работал центр компьютерного творчества по углубленной подготовке школьников для обучения информационным специальностям. Многие учащиеся центра компьютерного творчества успешно сдали вступительный экзамен по информатике и стали студентами нашего факультета. 
Выпускающая кафедра факультета – кафедра ПМ и ВТ координировала с середины 90-х годов деятельность Самарской областной программы поиска, поддержки и развития в области одаренной молодежи в сфере науки и техники. В рамках этой программы делегацией школьников и студентов Самарской области был завоеван Большой научный кубок России «Шаг в будущее». 
В настоящее время на базе кафедры координируется работа с одаренными школьниками с использованием информационных технологий всех строительных университетов России, входящих в международную ассоциацию строительных вузов, 
Обобщая накопленный опыт кафедры, считаем целесообразным сформулировать понятие школьно-вузовского коллектива. Это коллектив, объединяющий вузовского ученого (консультанта), студента младшего курса (медиатора), школьного учителя (руководителя) и одного или нескольких учеников старших классов. Коллектив занимается разработкой одного или нескольких индивидуальных проектов творческо-исследовательской направленности, используя для консультаций с научным руководителем полностью или частично информационные технологии (скайп, социальные сети, электронную почту, телефон). Научный консультант в контакте с другими членами коллектива предлагает тему и осуществляет в необходимой мере его научное консультирование. 
Общий ход работы коллективов контролирует кафедра, организационной формой школьно-вузовского коллектива являются курсы “Креативный информатик”, слушателями которых являются школьники 7-11 классов любых населенных пунктов Самарской области. Необходимыми условиями для работы являются наличие домашней персональной ЭВМ и возможность выхода из дома или из школы в интернет. 
Результатом успешных занятий должен стать информационный проект с элементами исследований, представленный в декабре и апреле на Поволжскую региональную конференцию «Творческий потенциал». Лучшие работы будут направлены на Всероссийскую конференцию «Юность, наука, культура», Всероссийскую конференцию индивидуальных проектов под руководством ученых АСТ и др. 
Для привлечения и регистрации учащихся на курсы была разработана заявка:
ЕСЛИ ТЫ ОДИННАДЦАТИКЛАССНИК И ПОБЕДИТЕЛЬ ИЛИ ПРИЗЕР ОЛИМПИАДЫ ИЛИ (И) ТВОРЧЕСКОГО КОНКУРСА – ПОЛУЧИ К СУММЕ БАЛЛОВ ЕГЭ ЕЩЕ 5 БАЛЛОВ (смотри сайт WWW.SAMGASU.RU)

ЗАЯВКА
школьника на выполнение индивидуального проекта исследовательской направленности
при консультации преподавателя кафедры ПМиВТ и студента ФИСТ СГАСУ

Студент-консультант _____________________________________
Тел. ____________________
E-mail ___________________
	Фамилия, имя
школьника 
	
Населенный пункт
	Школа, класс
	Адрес электронной почты
	Телефон
	Номер выбранной темы (школьник может указать несколько тем)

	
	
	
	
	
	


В заявке «студент-консультант» – это студент первого курса, в задачу которого входит приглашение учащихся из бывшей школы. Он консультирует школьника по возникшим вопросам и осуществляет взаимодействие школьника и научного руководителя, т.е. привлеченный школьник становится подшефным «студента-консультанта» на период выполнения исследовательской работы.
Вместе с заявкой школьнику предлагается список тем, составленный преподавателями кафедры, из которых он может выбрать одну для выполнения исследовательской работы, например:
	N темы
	ФИО научного консультанта от кафедры ПМиВТ СГАСУ
	
Тема научной работы

	1
	Пиявский Семен Авраамович, д.т.н., профессор
	Компьютерное моделирование странных аттракторов

	2
	Прохорова Ольга Витольдовна, д.т.н., профессор
	Как шифровать и защищать от взлома информацию в компьютерах и сетях


Таким образом, создается микро-коллектив «научный руководитель – преподаватель кафедры ПМ и ВТ» – «студент-шеф» – «школьный учитель – руководитель» – «школьник» и таких микро-коллективов столько, сколько учеников было привлечено к выполнению творческих работ. 
В настоящее время для управления курсами «Креативный информатик» разрабатывается информационная система, в которой будет храниться полная информация обо всех участниках микро-коллектива и их взаимодействии. Система позволит регистрировать еженедельную информацию об успехах и проблемах школьника. На основании еженедельных данных планируется строить типичные профили активности школьников, которые позволят видеть «творческий рост» школьника и реагировать на затруднения, возникшие у учащегося.
Считаем, что описанная в статье форма взаимодействия участников микро-коллектива направлена на совершенствование работы с одаренными школьниками [4].
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В статье кратко описана информационная система дистанционного проведения конференций, цели, преимущества и результаты работы этой системы. 
Ключевые слова: информационная система, взаимодействие с пользователем
В статье кратко описана информационная система дистанционного проведения конференций, цели, преимущества и результаты работы этой системы [1]. 
Интернет и глобальные сети приобретают все большую популярность в современном обществе. Все отрасли человеческой жизни переходят в информационную среду, даже процесс образования. Большую популярность приобретают научно-технические, научно-исследовательские конференции, творческие, научные конкурсы, но на сегодняшний день не существует единого портала, на котором были бы собраны все актуальные, проводимые конференции. Все эти конференции имеют статус региональных, федеральных международных и в основном проводятся в крупных городах, таких как Москва, Казань и др. Это часто затрудняет участие в этих конференциях обучающихся из удаленных городов. Существуют многочисленные заочные конференции, когда участник размещает свою работу на какой либо сайт, а затем, через некоторое время, получает оценку своей работы. Все эти порталы, во-первых, в основном для каждой конференции свой, во-вторых, подавая свою работу на заочную конференцию, участник не обладает информацией о критериях оценивания и требованиях к работе [2, 3]. 
Наша задача состояла в том, чтобы создать информационную систему, которая бы позволила собрать воедино различные конференции и конкурсы, давала возможность создавать сами конференции и критерии, требования к работам, а также позволяла дистанционно проводить конференции и конкурсы, где будет открытый процесс оценивания работ жюри, по определенным критериям. После оценки всех работ система позволяла бы просматривать в сводной таблице результаты оценки всех работ участников, и какие баллы по какому критерию получил каждый из участников. 
Главная задача ИС – эффективная организация проведения дистанционных конференций. 
Преимущества внедрения информационных систем:
-получение достоверной и оперативной информации о проводимых дистанционных конкурсах и конференциях;
-повышение эффективности проведения конференций, оценивания и получения результатов участниками;
-сокращение затрат времени на выполнение рабочих операций;
-повышение эффективности работы информационной системы за счет ее более рациональной организации.
На факультете информационных систем и технологий СГАСУ в конце каждого семестра происходит защита курсовых работ на каждом курсе по дисциплине «технология профессиональной деятельности». Оценка работ обучающихся происходит по тесту «квалификация», состоящего из 15 критерий. Преподаватели, оценивая работу по этому тесту, выставляют общую оценку [4].
Для примера работы информационной системы, возьмем за основу защиту курсовых работ на всем факультете ИСТ. Студенты ФИСТ выбирают свой курс и нажимают на соответствующую ссылку. Перейдя по ссылке, отображается список поданных работ на данную секцию и кнопка для подачи работы. Если студент хочет подать свою работу, он нажимает кнопку подать заявку и попадает на страницу с таблицей требований и критериев с возможностью пояснять, которые необходимо заполнить самостоятельно, для того, чтобы жюри смог верно определить уровень работы. Так же необходимо ввести свои личные данные, аннотацию по своей работе и прикрепить текстовый файл своей работы и подтвердить, нажав на кнопку подать заявку. После завершения подачи заявок на конкурс, работы проверяются жюри. Для этого на странице конкурса есть кнопка вход для жюри. Жюри оценивает по тем же критериям, что и участник, при этом при оценивании отображается комментарий и вариант критерия, который участник выбрал сам. После оценки всех работ, участники могут просмотреть результаты оценивания своих работ, перейдя по ссылке «текущий результат», где расположена сводная таблица всех участников и их оценок по каждому критерию.
Круг лиц, работающий с информационной системой:
- администратор - создание конференции и критериев оценивания работ участников
- участники – регистрация в конференции, доступ к размещению собственных работ, редактирование и просмотр результатов конференции
- жюри – просмотр, оценивание работ участников
- администратор ПО – ведения НСИ (ввод и редактирование справочников, прав пользователей, задания ключей доступа)
Выводы. В образовательной сфере очень важно внедрять современные информационные технологии. Все большую популярность приобретают различные конференции, но участие в них всегда требует больших материальных затрат. Иногда эти затраты непосредственно связанны лишь с удаленностью места проведения конференции и проживания. Решение этой проблемы стали дистанционные конференции и конкурсы. Для проведения данных мероприятий мы разработали информационную систему, которая позволяет оптимально организовать процедуру проведения, оценивания и получения результатов участниками. 
Система была внедрена на факультет информационных систем и технологий СГАСУ, с целью проведения защиты курсовых работ студентов и оценивания их комиссией. Системой воспользовались 14 студентов с 4 курса, 18 студентов с 3 курса, 20 студентов со 2 курса и 22 студента с 1 курса. В период пользования системой, не возникало критических сбоев и ошибок.
Авторы статьи выражают благодарность С.А. Пиявскому за ценные консультации.
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Сегодня новые глобальные условия требуют от стран высокого научного и интеллектуального развития. Россия не исключение. Чтобы наша страна могла влиться в международное сообщество необходимо иметь достаточно хорошую базу кадров, обучавшихся в отечественных университетах, а также проводить исследования, достойные практического применения. Рейтинговая система оценки различных видов деятельности, в том числе деятельности ВУЗов давно зарекомендовала себя не только в плане, оценки результатов деятельности, но и как средство для совершенствования этой деятельности. В этом плане становятся особенно актуальными методики расчета, В связи с выходом выпускников российских вузов на международный рынок труда большое значение имеют не только отечественные, но и международные рейтинги ВУЗов.
Однако на практике российским ВУЗам сложно соответствовать иностранным рейтингам. Виной тому специфика отечественного образования, когда большее предпочтение отдается ВУЗам с иными показателями, нежели считают создатели зарубежных систем. Большинство рейтинговых систем основано на наличии собственной системы оценки, когда каждому критерию оценивания назначена определенная жестко зафиксированная значимость. Иными словами, используются индикаторы, которые делятся на группы по своему назначению. Группы индикаторов имеют вес, который складывается из суммы фиксированных весов индикаторов внутри группы.
Поскольку набор индикаторов играет важную роль для конечного результата, были проанализированы несколько наиболее известных зарубежных и отечественных методик расчета рейтингов ВУЗов. Суть задачи здесь – отобрать из общепризнанных критериев оценки ВУЗов те, что максимально соответствуют Российским реалиям и, в тоже время наиболее характерны для зарубежных методик. Из общепризнанных мировых рейтингов «QS Stars», рейтинга ARWU, WorldUniversityRankings и Российских «Эксперт РА», «Рейтинг классических университетов» и рейтинга министерства образования были выбраны все индикаторы ВУЗов, которые впоследствии были оценены экспертным методом по шкалам по ряду критериев:
1) Средняя значимость в рейтингах, в которых встречаются;
2) Значимость с точки зрения особенностей Российского образования на современном этапе развития;
3) Возможность эффективного вычисления критериев с целью противодействия “накрутки” критерия ВУЗами;
4) Слаженность, группы индикаторов не должны пересекаться в индикаторах (только для групп индикаторов);
5) Возможность использования критериев в большинстве ВУЗов;
6) Отображение сугубо Российских реалий,
7) Наличие информации по индикаторам.
В результате были отобраны 40 индикаторов, наиболее соответствующих приведенным выше критериям. Отобранные индикаторы были распределены по четырем группам.

Таблица 1
Список выбранных групп индикаторов
	Название группы
	Количество индикаторов
	Вес группы

	Качествообразования
	16
	0,31

	Научно-исследовательская деятельность вуза
	14
	0,28

	Трудоустройство
	6
	0,22

	Прочее
	4
	0,19

	Всего
	40
	1



Вес группы рассчитывался в зависимости от значений приведенных выше критериев. В качестве веса индикаторов считаем нормированный показатель комплексного критерия, полученного в результате проведенной линейной свертки. 
В предложенной работе при выборе индикаторов использовался опыт как отечественных, так и зарубежных методик и объективные критерии оценки весов индикаторов их групп, что важно для получения достаточно реальных результатов расчета рейтинга ВУЗов.
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Динамические процессы, происходящие в современном мире, стремительное развитие новых технологий, и, как следствие, увеличение потока знаний, требуют от каждого обучающегося в вузе, максимизировать степень усвоения учебной информации.
Данную задачу можно осуществить различными способами. Один из них – создание информационной системы, позволяющей динамически собирать и анализировать результаты деятельности студентов с целью увеличения эффекта усваиваемых знаний и развития компетенций [1, 2, 3].
Практической реализацией данной задачи является созданная С.А. Пиявским математическая модель развития творческих компетенций, и система «индивидуального руководства студентами», которая обеспечивает функции сбора и контроля данных о деятельности обучаемых. С целью анализа и наглядного отображения разработана система «АРМ исследователя формирования компетенций». 
 Система «индивидуального руководства студентами», внедрена на факультет информационных систем и технологий СГАСУ и проработала уже более 6 лет, что позволило собрать достаточно информации для подробного анализа.
Исходя из анализа собранных данных, можно увидеть, что среднее время, которое затрачивают студенты на самостоятельную творческую деятельность, составляет около 10 часов. Что с учетом общего семестрового времени, выделенного на выполнения научной работы, является очень малой величиной. Можно выделить две основные причины данного факта:
- Обучаемые не мотивированны исполнять какую-либо работу, не связанную с классической понятием образовательного процесса в виде связки лекции-лабораторные, работы-домашняя, работа-работа над лекционным материалом.
- Обучаемые не мотивированы вносить достоверную информацию о своей самостоятельной научно - исследовательской деятельности.
Опишем данные причины подробнее. Студент, переходя в высшее учебное заведение, сохраняет принципы обучения, полученные в течение школьного периода: прослушивание лекции; выполнение конкретных заданий по полученному материалу. Научно-исследовательская деятельность предполагает совершенно иную форму работы: получение минимального набора знаний по определенной тематике; самостоятельная постановка задачи работ, вероятно не связанных с полученными знаниями; выполнения работ без заранее известного результата. Инертность мышления человека не позволяет совершить быстрый переход между различными формами познания/деятельности. Также немаловажным фактом является естественный для человека, критичный взгляд на совершаемую им работу. Обучаемые, впервые начавшие активную самостоятельную научную деятельность, в большинстве своем не понимают практической выгоды для себя в этих занятиях. Для студентов среднего возраста в 17-23 года основной задачей жизненного самоутверждения является задача наибыстрейшего начала трудовой деятельности. Для некоторых, в связи с материальным положением, это задача может являться критично важной. Поэтому обучаемые предпочитают тратить время только на ту работу, что имеет прямое практическое значение или дает явные навыки для выбранной ими профессии. Значение научно-творческой деятельности, в таком случая значительно уменьшается, так как она, в понимании студентов, не несет практической пользы в рассматриваемый период их жизни.
Второй особенностью работы с системой индивидуального руководства является низкая мотивация студентов использования данной системы. Даже те обучаемые, которые занимаются творческой деятельностью в значительной степени, не вносят достоверные данные о количестве потраченного времени, так как основным проверяемым аспектом, со стороны их научных руководителей, является, в основном, только результат исследовательской работы.
Накопленная статистика позволяет проанализировать долевое распределение затраченного времени и полученного итогового рейтинга самостоятельной творческой деятельности на количество обучаемых.
Количество собранного материала позволит в будущем получить более глубокий обзор результатов методике обучения на основе самостоятельной научно-исследовательской деятельности студентов [4].
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Рассматривается новый подход к вопросу поиска, систематизации и использования фактографической информации в информационном пространстве. Данный подход предлагается как альтернатива существующим разработкам в области представления и систематизации знаний, в частности информационно-поисковым системам. Описывается технология накопления, обработки, систематизации и выдачи информации. Описываются математические модели оптимальной систематизации фактографической информации.
Фактографическая информация, систематизация данных, оптимизация, нелинейная оптимизация, информационный поиск.
Постановка проблемы фактографического поиска. В условиях информационного общества основным источником информации для специалиста в сфере науки, техники и экономики является информация из интернета, при этом все большую роль играет фактографическая информация. Понятие фактографической информации в настоящее время находится в стадии становления и допускает различные близкие интерпретации. К примеру, в [1] дается следующее определение фактографической информации: «К фактографическим данным относятся сведения, извлеченные из документов, как первичных, так и вторичных и получаемые непосредственно из источников их возникновения». В [2] под фактографической информацией называется информация об объектах в тексте на естественном языке, которые однозначно соотносятся с объектами, существующими в действительности. В зарубежных словарях дается более широкое понятие фактографической информации, например в словаре «Macmillan» [3] под фактографической информацией понимается информация, основанная на фактах или содержащая только факты, а не теории или мнения.
Под фактографической информацией будем понимать информацию, представленную в виде числа (с указанием размерности) с набором терминов, поясняющих объект, характеризуемый этим числом. Такое понимание имеет важное практическое значение, позволяет достаточно просто решить самостоятельную сложную задачу выделения самого факта наличия фактографической информации в тексте на естественном языке. Кроме того, разработанные нами алгоритмы не используют существенно числовой характер фактографической информации и поэтому могут быть использованы и в рамках других интерпретаций.
Между тем специальные средства для поиска такой информации лишь разрабатываются (например,wolfram [4]) и тем более не включены в учебный процесс в вузах.
В настоящей работе авторы поставили перед собой задачу разработать специальный инструментарий для поиска и систематизации фактографической информации.
Технология фактографического поиска на основе формирования атомарной базы данных. В основе фактографической информации лежат количественные данные описания фактов, сгруппированных по определенным системообразующим признакам. Таким образом, элементом, единицей фактографической информации является «атом», состоящий из набора числового значения, размерности и набора лексем. Лексема представляет собой словоформу (термин, понятие) используемое из семантического тезауруса.
Таким образом, в основе автоматизированного фактографического поиска должна лежать специальным образом организованная база данных фактографической информации (АтБД), представляющая собой совокупность атомов фактографической информации [5]. Система управления такой АтБД должна обеспечивать пополнение БД с выявлением тавтологической и противоречивой информации, а также выдачу, по определенному запросу пользователя, релевантной фактографической информации как в не систематизированном виде (набор атомов упорядочениях по релевантности), так и систематизированной (в виде наиболее плотно заполненных двумерных таблиц). Использование такой формы фактографического поиска требует специального обучения студентов, а это обучение может проходить достаточно эффективно лишь с использованием специальной информационной системы, позволяющей контролировать работу студентов, как на аудиторных занятиях, так и во внеучебное время.
На основе вышеизложенной структуры данных была реализована атомарная база знаний. Имеются три канала пополнения АтБД. Первый из них - пополнение службой сопровождения БД, оно включает в себя формирование и пополнение базовых наборов лексем характеризующие различные предметные области, т.е. прямое пополнение тезауруса системы базовым набором лексем характеризующие предметную область.
Второй канал пополнения - это автоматизированный поиск фактографической информации, ее индексирование и ввод в АтБД, который состоит из двух основных этапов. На первом этапе проводится отбор информационных ресурсов из интернета (документов, файлов, веб-страниц) по прямым ссылкам, указанным методологической службой сопровождения, составленных на основе поисковой деятельности пользователей системы, а также отбор с использованием известных поисковых систем и сервисов, по поисковым запросам, составленным методологической службой сопровождения и состоящих из набора лексем описывающих предметную область. На втором этапе проводится анализ информационного ресурса полученного в результате поиска, а затем выделение атомов фактографической информации их индексирование и сохранение в АтБД.
Третий канал - это пополнение АтБД в процессе ее использования: пользователями в процессе своей профессиональной поисковой деятельности, студентами по различным дисциплинам в процессе учебной поисковой деятельности, а также студентами при обучении фактографическому поиску на основе АтБД. Пополнение происходит на основе формирования запросов к методологической службе сопровождения о расширении базы поиска в виде указания: поисковых запросов, предметной области, прямых ссылок на документы или веб-страницы. А также в виде указания набора атомов фактографической информации, с указанием источника и дополнительной метаинформацией, составленных студентами в процессе обучения фактографическому поиску на основе АтБД.
На рисунке 1 показана схема использования атомарной базы знаний для поиска фактографической информации.
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Рис.1 Использование атомарной базы знаний для поиска фактографической информации

Вначале пользователю необходимо авторизоваться в системе. Затем указать поисковый запрос в виде набора лексем из тезауруса системы или в виде строки, при этом строка поискового запроса автоматически преобразуется в набор лексем из тезауруса системы. При указании поискового запроса существует возможность указать запрос один из сохраненных, ранее используемых пользователем. Далее следует задать лимитные параметры выдачи фактографической информации из АтБД, такие как:
- максимальное значение количества атомов в выдаваемом результате;
- минимальное значение количества атомов в выдаваемом результате;
- максимальное значение количества лексем при поиске информации в АтБД;
- минимальное значение количества лексем при поиске информации в АтБД.
После указания параметров выдачи проводится поиск в АтБД и в результате представляется фактографическая информация в виде набора максимально заполненных двумерных таблиц. Эти таблицы содержат наиболее плотно-заполненные кластеры информации (под кластером информации понимается набор атомов). Для количественной оценки степени заполненности кластера введем понятие его информативности. Под информативностью лексемы относительно кластера будем понимать отношение числа атомов, в описании которых содержится данная лексема к общему числу атомов кластере. Информативностью кластера будем называть среднюю информативность относительного данного кластера всех лексем входящих в описание хотя бы одного из атомов этого кластера. Кластер будем называть замкнутым, если входящие в его атомы лексемы не входят в описание других атомов, т.е. не входящих в кластер. 
Затем пользователем имеет возможность провести анализ информации в таблицах на предмет их наполненности. Выявив недостающую информацию, по пустотам в таблицах, рекомендуется провести ее поиск с использованием известных поисковых средств и сервисов и добавить найденную новую информации в АтБД для его пополнения.
3. Математическая модель формирования кластера наибольшей информативности. Введем следующие обозначения:
N – число атомов в БД; M – число лексем в БД;
Uj – признак включения лексемы в описание кластера;
Vi – признак включения атома в кластер.
Li – нецелочисленная, неотрицательная переменная.
Тогда:
[image: ]– удельная информативность исходной таблицы.
[image: ]– число атомов в кластере;
[image: ]– число лексем в описании кластера;
[image: ]– удельная информативность кластера на один атом.
Задача: найти кластер максимальной удельной информативности на один атом при заданной длине его описаний m.
Это задача сводится к задаче линейной оптимизации со следующими целевой функцией и ограничениями:
[image: ]
Условия, что если лексема не выбрана, ее не должно быть ни в одном атоме кластера:
[image: ], [image: ]
Лимитные условия на размер получаемого кластера:
[image: ], [image: ], [image: ], [image: ].
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Данная статья описывает новые результаты работы и совершенствования системы, по управлению студенческим научным микроколлективом, описанным в статье М.Н. Елунина и С.А. Пиявского «Управление студенческим научным микро коллективом в матричной структуре».
Проблема организации научной деятельности всегда была актуальна, с момента внедрения IT-технологий в сферу образования, так как организация и дальнейшее управление любым коллективом повышает качество и скорость достижения хороших результатов в работе. В научных группах, как и в трудовых коллективах, для эффективной работы необходимо точное, однозначное распределение обязанностей, а так же формирование плана действий для каждого члена коллектива. Для того что бы отслеживать выполнение плана, нужен определенный графика отчетности работ, посмотрев на который стало бы понятно, какова успеваемость.
Разработанная технология базируется на принципах сформулированных С.А. Пиявским в виде матричной структуры образовательного процесса. Организация управления данного процесса включает в себя следующие этапы:
- Распределение преподавателей по научным группам, определение тематики научных групп и бригад на текущий семестр, закрепление аспирантов и магистрантов за научными бригадами.
- Формирование пар «шеф-подшефный», объединяющих студентов старших и младших курсов и постановка индивидуальных тематик курсовых работ по дисциплине ТНИ, а также заданий членам научных бригад.
- Исследовательская деятельность студентов в семестре в рамках курсового проектирования по дисциплине ТНИ и в своих научных бригадах.
- Подведения и оценка итогов деятельности в конце семестра, публикация и внедрение результатов деятельности.
С момента публикации статьи М.Н. Елунина и С.А. Пиявского, матричная структура претерпела некоторые изменения:
- Распределение пар «шеф-подшефный» теперь ведется последовательно по курсам сверху вниз, то есть каждый шеф вышестоящего курс руководит подшефным с нижестоящего курса.
- В связи с переходом на двухуровневую систему образования, руководителем научной группы может быть бакалавр четвертого года обучения.
На ФИСТ организована иерархическая модель взаимодействия всех членов НИГС. Во главе иерархической пирамиды стоит координатор групп (преподаватель, магистр, аспирант). У него может быть несколько подшефных, которые в свою очередь являются руководителями научных групп. Координатор должен помогать в научных исследованиях своему подшефному, требовать отчет о положении дел в научной группе, давать указания и рекомендации к дальнейшей действиям по организации работы. 
В процессе совершенствования данной системы Пиявским С.А. было предложено внедрение модуля планирования и системы мониторинга деятельности научной группы. В связи с этим была разработана система оценки критериев деятельности научных микроколлективов, которая позволит управлять научными группами эффективнее, за счет новых методов управления и ведения контроля над успеваемостью членов группы. Так же динамичное оформление позволяет быстро ориентироваться по неделям, качеству и своевременности выполнения задания. По результатам мониторинга можно делать выводы как каждый студент, каждый член группы и группа в целом справлялись со своими заданиями в течении всего учебного семестра. 
Вначале семестра формируется научная группа по компетентностному подходу. После этого автоматически составляется шаблон плана на семестр, который состоит из «шапки» с фамилиями участников группы и нумерации недель. Каждый член группы самостоятельно составляет план и вносит его в систему. В течение семестра руководитель группы еженедельно проверяет работу каждого члена группы и выставляет статус текущего задания. Куратор оценивает работу группы в целом и выставляет балл 0, 1 или 2. Только после того как оценка группе выставлена, руководитель может рассчитать старательность каждого члена группы по балловой системе. Для этого он должен нажать кнопку «Пересчитать» в окне «Выставление контрольных точек внутри научной группы». Каждому из членов группы будет автоматически выставлен балл, который зависит от статуса выполнения текущего задания. По нажатию она распределяет баллы от 0 до 2 по такому принципу:
- если статус задания «Завершено», то 2 балла;
- если статус задания «Выполняется», то 1 балл;
- если статус задания «Новая», то 0 баллов;
- если задание отсутствует, то 0 баллов.
Текущий рейтинг студента рассчитывается по формуле:
 
где  – текущий рейтинг студента;
 – общий рейтинг группы;
n – номер текущей недели;
kt – порядковый номер контрольной точки;
x - балл студента на текущей неделе. 
Рейтинг группы рассчитывается по формуле:
 
где  – общий рейтинг группы;
n – номер текущей недели;
kt – порядковый номер контрольной точки;
y – балл группы на текущей неделе. 
Балл группы вычисляется по отношению суммы балов  к интервалам , 
где p – степень выполнения утвержденного плана работ (число выполненных задач к общему числу запланированных задач на текущий период времени) (таблица 1);
 – явка группы на еженедельное совещание (число явившихся к общему числу участников группы) (таблица 1);
m – своевременный ответ на сообщение координатора НИГС, направленное конкретному члену группы.
Для исследования я взял результаты работ НИГС за осенний семестр 2013 года и весенний семестр 2014 года и построил по ним диаграмму. Результаты представлены в виде рейтинга групп, диапазон которого изменяется от 0 до 2.
	Типы значений
	Осень 2013
	Весна 2014

	Среднее значение по рейтингам
	0,71 балл
	0,92 балла

	Максимальное значение рейтинга
	1,2 балл
	1,58 балла

	Минимальное значение рейтинга
	0,1 балл
	0,33 балла


По диаграмме можно сказать, что результаты работ научно исследовательских групп выросли за последний период. Причин такого роста, на мой взгляд, две.
Первая, это более плотное взаимодействие студентов и членов научных групп с матричной структурой образовательного процесса ФИСТ, а именно c кабинетом научных групп «INsci».
Вторая причина, это количество научных групп в семестре. Чем больше групп, тем тяжелее регулировать их работу, отсюда снижается активность групп. 
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	Необходимость принятия решений – одна из наиболее сложных, но, вместе с тем, и интересных проблем, сопровождающих человека на протяжении всей его жизни. Неопределенность итоговых результатов, сложность объективной полноценной оценки всех возможных вариантов действия, повышенная ответственность лиц, принимающих решение – все это повлекло создание полноценного научного направления поддержки принятия решений.
	В трудных ситуациях выбора на помощь руководителю всё чаще приходят консультанты, владеющие специальными методами. Их задача состоит не в подмене руководителя, а в усилении его возможностей. Они призваны подкрепить анализом опыт и интуицию руководителя, столь ценные в реальных, практических ситуациях. Консультанты помогают руководителям получить информацию, необходимую для принятия решений и тщательно её проанализировать.
Первоначальной практической базой для развития направления стала сфера менеджмента. Именно применительно к данной сфере направил первые труды Г. Саймон – один из первопроходцев в сфере систем поддержки принятия решений[1]. В дальнейшем работы в рамках направления принятия решений стали охватывать все больше практических сфер деятельности человека, расширяя техническую и математическую базу специализированных программных комплексов – систем поддержки принятия решений. Среди российских и зарубежных ученых, внесших наибольший вклад в развитие направления, стоит отметить Г. Саймона, О.И. Ларичева, С.А. Пиявского, Р. Брауна, Д. Олсона, А.Асанова, Д. Кочина, Р. Кимбел, С. Мортона, Г.Девиса, С. Альтера, П. Финлея.
Для решения задач принятия решений, мною, вместе с моим научным руководителем Пиявским С.А., разработана информационная система поддержки принятия решений. В ней используется математический аппарат, разработанный Пиявским С.А. [2].
При анализе существующих систем принятия решений, были выявлены недостатки:
1) большая степень субъективизма лица принимающего решения (далее ЛПР);
2) необоснованный алгоритм сравнения;
3) игнорирование реальных значений критериев;
4) однокритериальность решаемой задачи;
5) не учитывается значимость критериев.
Информационная система представляет собой веб-сайт. После авторизации пользователь попадает на страницу со списком своих задач. 
При создании задачи поиска ЛПР должен продумать критерии выбора оптимального варианта, выраженные в числовом виде. Критерий характеризуется, непосредственно, его значением, группой важности и направлением поиска экстремума. Опытным путём выяснено, что оптимальное количество групп важности равняется четырём:
0 – не важный критерий (не участвует в расчётах, служит больше для служебной информации);
1 – маловажный критерий;
2 – важный критерий;
3 – очень важный критерий; 
Для уменьшения количества итераций при выборе оптимального решения задаются уверенные суждения. Уверенное суждение выглядит как критерий fn лучше, чем критерий fm. Уверенные суждения – мощный математический инструмент, суждения могут не влиять на ход задачи, но могут и отбросить большую часть заведомо не оптимальных, с точки зрения принятия решений, вариантов.
Для сопоставления и сравнительной оценки значений критериев, в общем случае выраженных в различных величинах, нужно привести эти значения к безразмерному виду – провести нормализацию.
Далее для получения большого числа реализаций случайного процесса используется метод Монте-Карло. Количество повторений зависит от желаемой пользователем погрешности расчётов. Для расчёта количества повторений используется правило практической оценки погрешности Рунге. Идея состоит в том, чтобы организовав вычисления значений функции, затем сравнить результаты вычислений и получить оценку погрешности. 
Одним из ключевых алгоритмов информационной системы является процесс выбора оптимального варианта методом уверенных суждений. 
Для выбора оптимальных вариантов по заданным критериям и атрибутам типов критериев (направление поиска экстремума, группа важности) запускается бесконечный цикл, условием выхода из которого является достижение желаемой точности при расчёте мягкого рейтинга.
Перед этим все значения критериев приводятся в нормальную форму, то есть каждый критерий переводится в интервал от 0 до 1.
На каждом шаге цикла для каждого варианта высчитывается значение функции F. Функция F является суммой значений F(t). Если направление поиска экстремума у критерия к минимуму, то значением функции F(t) является единица минус произведение нормализованного значения критерия на случайный коэффициент. При направление на максимум - произведение нормализованного значения критерия на случайный коэффициент.
Случайный коэффициент рассчитывается для каждого критерия. Коэффициент является минимальным значением из двух величин. Первой величиной является единица минус сумма всех предыдущих случайных коэффициентов. Второй величиной является минимальное значение из массива случайных коэффициентов предыдущего шага. Сумма случайных коэффициентов на каждом шаге не может быть больше-равна единицы.
Перед тем как рассчитывать мягкий и жёсткий рейтинги, нужно проверить уверенные суждения, которые дал ЛПР. Уверенные суждения даёт ЛПР в естественном для человека виде: вариант3 лучше чем вариант1, тем самым уменьшая энтропию, что ведёт к уменьшению количества шагов при подсчёте рейтингов. Если значение функции для лучшего варианта больше чем значение функции худшего варианта, то переходим к расчёту рейтингов. В противном случае пропускаем расчёт и переходим на новый шаг в цикле и генерируем другие случайные коэффициенты. Если уверенные суждения отсутствуют, то сразу переходим к расчёту рейтингов.
Мягкий рейтинг отражает среднюю сравнительную эффективность этого решения по сравнению с другими решениями, оказавшимися наилучшими при различных способах учета неопределенности F для данного варианта, делённая на максимального значение функции F для всех вариантов.
Жёсткий рейтинг есть доля способов учета неопределенности.
После достижения заданной точности расчётов алгоритм завершается.
Создание новой задачи состоит из 2х шагов. На первом шаге вводится название задачи и комментарий к ней. На втором шаге таблица заполняется данными. В первой строке таблицы пользователь вписывает названия критериев, во второй – направление оптимизации. На третьей – расставляет группы важности, то есть говорит что критерий жи важнее чем критерий ка. В первом столбце ЛПР вводит названия альтернатив, а на пересечениях расставляются значения критериев. После чего пользователь наживает на кнопку рассчитать. 
Далее информационной системой рассчитываются мягкий и жёсткий рейтинги, по которым ЛПР сможет судить об оптимальности введёных альтернатив. 
Данная информационная система была протестирована на большом количестве данных (15 вариантов, 8 критериев) и показала высокую точность и быструю сходимость. 
В исследовании был высчитан коэффициент вариаций мягкого рейтинга при 10, 100 и 1000 точках. В 14 из 15 случаях он меньше 5%. Большой коэффициент вариаций одного из критериев объясняется тем, что он имеет очень низкий рейтинг, и даже небольшие изменения рейтинга сильно влияют на коэффициент вариаций. 
	Так же было проведено исследование по влиянию количества повторений в методе Монте-Карло на ранжирование результатов. Было выяснено, что при 50 и более количествах повторений альтернативы не меняются местами. Но стоит отметить, что при 10 повторениях, некоторые альтернативы меняются местами в пределах одной строки, что свидетельствует о высокой точности метода уверенных суждений.
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Все строительные материалы различаются по своей структуре, составу. У каждого материала свои значения свойств и они, показывают для чего этот материал лучше использовать. В статье рассматривается подход проектирования строительных материалов с заданными свойствами. Прогнозирование свойств материала на основе его структуры или прогнозирование структуры на основе свойств. На данном этапе исследования упор сделан на пористость материалов (величина пор, их количество в материале, распределение), потому что это свойство можно регулировать, тем самым добиться желаемых показателей для свойств материала. Основная задача – это разработать информационную систему, которая автоматизирует процесс проектирования строительных материалов на основе вводимых исходных данных. 
Под структурой, или внутренним строением строительных материалов, как и других физических тел, понимают пространственное расположение частиц разной степени дисперсности (измельченности) с совокупностью устойчивых взаимных связей и порядком сцепления их между собой. Структуру строительного материала изучают на трех уровнях: макроструктура — строение материала, видимое невооруженным глазом; микроструктура — строение, видимое через микроскоп; внутреннее строение вещества, изучаемое на молекулярно-ионном уровне (физико-химические методы исследования — электронная микроскопия, термография, рентгеноструктурный анализ и др.) [1].
Под микроструктурой подразумеваются расположение, взаимоотношение и взаимосвязь различных по размеру атомов, ионов и молекул, из совокупности которых слагаются различные вещества в твердом, жидком и газообразном состояниях. Атомно-молекулярное строение определяет макроскопические особенности материала. На макроскопическом уровне устанавливаются в той или иной мере устойчивое расположение, взаимосвязь и порядок сцепления макромолекул, мицелл, кристаллов, кристаллических обломков и сростков, аморфных сравнительно крупных частиц, составляющих материалы, а также соотношения компонентов, фаз и поверхностей раздела более сложных материальных систем типа конгломератов (композиционных материалов). Макроструктура различима невооруженным глазом. Для наиболее распространенных строительных материалов с конгломератным типом структуры она образована совмещением микроструктуры вяжущего вещества и полизернистых или иных видов (волокнистых, пластинчатых, угловатых и т. п.) грубодисперсных частиц заполнителя, а также в ней содержится капиллярно-поровая часть. В большой группе особо легких бетонов (ячеистых бетонов) макродисперсные поры в виде замкнутых ячеек являются как бы своеобразной разновидностью «заполнителя».
Свойства строительного материала определяются его структурой. Для получения материала заданных свойств следует создать его внутреннюю структуру, обеспечивающую необходимые технические характеристики. В конечном итоге знание свойств материалов необходимо для наиболее эффективного его использования в конкретных условиях эксплуатации. Все свойства строительных материалов по совокупности признаков подразделяют на физические, химические, механические и технологические.
К физическим свойствам относятся весовые характеристики материала, его плотность, проницаемость для жидкостей, газов, тепла, радиоактивных излучений, а также способность материала сопротивляться агрессивному действию внешней эксплуатационной среды. Последнее характеризует стойкость материала, обусловливающую в конечном итоге сохранность строительных конструкций [2].
Химические свойства оцениваются показателями стойкости материала при действии кислот, щелочей, растворов солей, вызывающих обменные реакции в материале и разрушение его.
Механические свойства характеризуются способностью материала сопротивляться сжатию, растяжению, удару, вдавливанию в него постороннего тела и другим видам воздействий на материал с приложением силы.
Технологические свойства — способность материала подвергаться обработке при изготовлении из него изделий. Эти свойства рассматриваются в соответствующих разделах курса применительно к конкретному материалу.
По показателям свойств определяется, для чего лучше будет служить данный материал и, наоборот, при изготовлении материала учитывают, какими свойствами он должен обладать на выходе. 
В основе данного исследования лежит попытка прогнозирования структуры строительного материала за счет заданных и регулируемых свойств. Когда рассматривается материал, мы знаем его структуру и его свойства. А если нам понадобиться изменить значение свойств, увеличить или уменьшить показатели, нам потребуется модифицировать структуру материала. Один из способов изменения структуры это изменение пористости материала. Пористость — характеристика материала, совокупная мера размеров и количества пор в твёрдом теле. Является безразмерной величиной от 0 до 1 (или от 0 до 100 %). 0 соответствует материалу без пор; 100 %-я пористость недостижима. Пористость материала характеризуют не только с количественной стороны, но и с качественной, т.е. по характеру пор: замкнутые и открытые, мелкие (размером в сотые и тысячные доли миллиметра) и крупные (от десятых долей миллиметра до 2…5 мм) [3].
Пористость является основной структурной характеристикой, определяющей такие свойства материала, как водопоглощение, теплопроводность, морозостойкость, прочность, акустические свойства и др.
Рассмотрим такой материал, как газобетонные блоки. Это блоки пористой структуры, благодаря которым они обладают свойствами хорошего теплоизолятора, при этом позволяют возводить несущие стены. Значение пористость для него от 55 до 85%, при этом поры радиусом от 1 до 3 мм. Получается, чем больше пор, тем меньше его плотность, а теплоизоляционные свойства выше. Получается регулирование пористости материала, позволяет улучшать его свойства при необходимости. 
Таким образом, проанализированы и другие материала (пенобетон, керамзит, керамический кирпич, керамическая черепица, пенопласт и д.р.)
Сейчас в работе идет этап поиска, накапливания и анализа информации. Формируется база данных для будущей информационной системы. В эту базу заноситься вся необходимая информация для дальнейшего исследования: названия строительных материалов, существующие свойства, значения свойств для каждого материала, вещества из которых могут быть созданы строительные материалы, их пропорции в материалах и различные технологии для создания материалов.
База данных сформирована в Microsoft Access 2010. Она состоит из 5 таблиц: строительные материалы, вещества, технологии, свойства и сводная. 
На основе созданной и заполненной базы данных в дальнейшем планируется разработать программу, которая позволит проектировать, структуру материла на основе его свойств, компонентов, применяемых технологий для изготовления и наоборот. Это поможет увидеть все необходимые характеристики для будущего материала и позволит увидеть, как можно улучшить, изменить имеющиеся материалы за счет свойств.
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В статье кратко описан подход разработки экспертной системы (ЭС) подбора сотового телефона заказчику. Отличием от существующих ЭС является независимость принятия решения от специальных знаний при опросе заказчика.
В течение последнего десятилетия в рамках работ по искусственному интеллекту сформировалось самостоятельное направление – экспертные системы или инженерия знаний. В задачу этого направления входят исследование и разработка программ, использующих знания и процедуры решения задач, которые являются трудными для людей – экспертов. Области применения экспертных систем разнообразны: военные приложения, медицина, электроника, вычислительная техника, геология, математика, космос, сельское хозяйство, управление, финансы, бизнес, и т.д. [1].
Традиционное программирование в качестве основы для разработки программного обеспечения использует формализованное знание (алгоритм) и не подходит для решения неформализованных задач, к которым можно отнести следующие:
- алгоритмическое решение задачи неизвестно;
- задача не может быть определена в числовой форме;
- цели задачи не могут быть выражены в терминах точно определенной функции.
Как правило, такие задачи обладают неполнотой, ошибочностью, неоднозначностью и противоречивостью.
Экспертные системы не отвергают традиционного подхода к программированию, они предлагают технологию и методы решения неформализованных задач. Эти методы практически не зависят от типов решаемых задач. 
Основное преимущество экспертных систем, это способность накапливать знания в любой предметной области. Это происходит благодаря работе эксперта и когнитолога, они определяют факты и правила вывода на основе фактов. Система по запросу ведет поиск нужной информации, обрабатывая и связывая факты. Такая система позволяет обычному пользователю, плохо разбирающемуся в этой сфере, получить ответ на свой вопрос, так как система строит цепочку рассуждений подобно эксперту [2]. 
	Эта особенность открывает для ЭС еще одну область применения - область потребительского рынка. Именно для решения одной из таких задач была разработана ЭС подбора сотового телефон с учетом предпочтения пользователя. Уже существует множество сайтов, где пользователь может выбрать необходимые характеристики для будущего телефона и система выдаст подходящие модели. Но почти все сайты предлагают выбрать и указать технические параметры телефона. Например, сайт podberi-sotik.ru и дает подробную справку о каждом пункте, однако, не все пользователи понимают, что именно им необходимо в телефоне (размер телефона, мощность аккумулятора, объем встроенной памяти и т.д.). Эту проблему частично решила система Яндекс Гуру. Она задает простые вопросы, например: «Телефон для вас — это…», предлагает несколько вариантов и в зависимости от выбранного ответа, задает следующий вопрос. Система задает несколько вопросов и выдает подходящие модели. Однако, в этом диалоге встречается много уточняющих технических вопросов, что порой заводит и пользователя и систему в тупик. Для более комфортного диалога с ЭВМ в решении задачи авторами была разработана ЭС, исключающая подобные ситуации. Эксперт в данной области создает вопросы и заполняет БД моделями телефонов и их характеристиками. Потом он вместе с когнитологом участвует в разработке правил вывода, по которым система задает нужные ей вопросы и после обработки ответов выдает подходящие модели. В системе используется цепочка прямого рассуждения. Стратегия прямого вывода состоит в том, что задается последовательность вопросов, построенных таким образом, что каждый из них позволяет отбросить большую группу потенциальных ответов, благодаря чему значительно сужается пространство поиска. Движение начинается с корня классификационного дерева и заканчивается в концевой вершине, продвижение по дереву направляется данными, т.е. дополнительной информацией, получаемой в ходе диалога. Система разработана на языке программирования С++. На данном этапе разработки ЭС представлена системой локального назначения, но уже сейчас она показывает свое преимущество перед простыми системами подбора. 
	Пользователь, запустив систему, видит форму, в которой предлагается несколько вариантов дальнейшей работы с приложением: Начать поиск, Узнать о системе. При выборе первого варианта, пользователю начинают задаваться вопросы. Все вопросы направлены на уточнение различных параметров телефонов, но задаются через простые вопросы. Например: Для чего вам нужен телефон? 
1. Для общения. 2. Карманный компьютер. 3. Для бизнеса. 4. Не знаю.
Если выбран 3 вариант ответа, система сразу понимает, что нужен телефон с большой мощностью аккумулятора, с выходом в интернет, а вот качество фотокамеры неважно. Основываясь на каждый полученный ответ, система задает следующий вопрос, чем больше точных ответов дал пользователь, тем меньше вопросов задано ему будет. Таким образом, задав пользователю несколько несложных, а главное, не требующих от него специальных знаний вопросов, система подбирает подходящую модель. Даже если человек будет отвечать «не знаю» ЭС будет продолжать задавать уточняющие вопросы, пока не получит уточняющую информацию. В ней предусмотрены любые возможные ответы пользователя.
	При выборе варианта «О системе», появляется форма, в которой рассказывается о назначении приложения и правилах работы с системой. 
В системе предусмотрена аутентификация эксперта, поэтому сразу встает вопрос об ее безопасности. Но пароли доступа не могут храниться в прямом виде в базе данных аутентификации, потому что злоумышленник может получить доступ к этой базе и раскрыть все пароли. Для обеспечения безопасности системы в работе используется алгоритм идентификации и аутентификации. Использования данного алгоритма защищает базу данных и информацию в ней. Что позволяет избежать редактирования, удаления и добавления информации любым человеком.
	Разработанная ЭС система работает по подбору сотовых телефонов, однако разработчику или лицу сопровождающему систему дается возможность для простой корректировки базы данных при решении других поисковых задач. Что показывает ее эффективность и актуальность разработки. 
	Выводы. Экспертные системы занимают свою нишу в информационных системах. Они решают и упрощают решение определенного круга задач. В них есть свои достоинства и недостатки. До настоящего времени нет четкой методологии разработки ЭС. Рассмотренный пример, подбора сотового телефона с учетом необходимых характеристик, показывает эффективность применения методологии экспертных систем, имитируя диалог покупателя и консультанта. Система позволяет человеку подобрать телефон, не вникая в его технические характеристика, а просто указав свои пожелания. Основное преимущество использования такой системы перед обычным консультантом - это исключение человеческого фактора. В базу заносятся все модели и их характеристики, система работает только с ними, ничего не приукрашивая и не утаивая.
Авторы статьи выражают благодарность С.А. Пиявскому и В.В. Козлову за ценные консультации.
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Важнейшей задачей высшего профессионального образования, на современном этапе развития, является подготовка специалистов, обладающими глубокими знаниями, умениями и навыками, способных ввести активную инновационную и научно-исследовательскую деятельность. Для достижения этой цели в Министерстве образования и науки Российской Федерации была утверждена концепция развития научно-исследовательской и инновационной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования Российской Федерации на период до 2015 года. В ней формулируются основные направления и идеи повышения эффективности вклада вузов в технологическую модернизацию реального сектора экономики Российской Федерации через развитие их научно-исследовательской и инновационной деятельности. Поэтому актуальной задачей является разработка и реализация программного комплекса, который позволил бы моделировать процесс формирования научных способностей студентов за время их обучения в высшем учебном заведении.
В стенах Самарского государственного архитектурно-строительного университета на Факультете информационных система и технологий уже в течение 10 лет ведется разработка модели моделирования научно-исследовательских способностей студентов, под руководством Пиявского С.А., доктора технических наук, профессора, заведующего кафедрой прикладной математики и вычислительной техники, начавшего исследования в этой области еще в 90-ые года [1, 2, 3]. В основе этой модели лежит утверждение о том, что исследовательские способности включают четыре компоненты: интеллект, креативность, квалификацию и мотивацию, из которых две первые, начиная с возраста 15-16 лет, уже не подлежат изменениям. Что же касается квалификации и мотивации, то они динамичны и могут изменяться, причем исследовательская квалификация формируется исключительно в процессе целостной исследовательской деятельности личности. В соответствии с этой гипотезой, количественными показателями, описывающими научной квалификацию личности, являются характеристики ее способности реализовывать основные элементы исследовательской деятельности, а именно девять функций исследовательской деятельности:
1. Поиск тематики.
2. Постановка и формализация темы исследования.
3. Формирование идеи и плана решения.
4. Выбор, освоение и реализация необходимого обеспечения.
5. Реализация отдельных элементов исследования.
6. Синтез решения.
7. Оформление решения.
8. Ввод в научный обиход, защита и сопровождение решения.
9. Внутренний критический анализ решения.
За все время существования факультета ИСТ СГАСУ, его студентами было разработано множество информационных систем и тестов, обеспечивающих постоянный контроль и управление над развитием научно-исследовательской деятельностью студентов. На этом факультете студенты каждый семестр проходят разнообразные тесты, собственной разработки, которые позволяют оценить степень развития научно-исследовательских способностей студента в соответствии с девятью функциями исследовательской деятельности.
Одним из таких тестов является тест деятельность-мотивация (далее - тест), который позволяет отразить степень стремления студентов заниматься научно-исследовательской деятельностью. В течение уже почти 6 лет студенты проходят этот тест, но обработка результатов, после накопления большого количества данных, выполняется только сейчас.
Для получения корректной информации необходимо было выполнить очистку массива данных, т.к. не все данные достоверны. Так, например, не всегда студенты остаются в составе одной и той же группы до конца обучения.
Несколько лет назад, когда прохождение теста не контролировалось, то некоторые студенты попросту игнорировали тест, не проходя его, что в свою очередь приносило большую степень разрежённости данных. Т.е., если студент в первом семестре прошел тест, а во втором – нет, то мы должны исключить этого студента из общей выборки, т.к. нам важно чтобы массив данных был одинаковым у всех студентов одной группы. В итоге из 91 студента факультета из общей выборки было выброшено 16 человек (18%).
В процессе развития теста этот факт был учтен, и теперь контроль над прохождением теста взяла на себя система индивидуального руководства исследованиями студентов, не позволяющая студентам игнорировать прохождение теста. Но после этого, многие студенты стали отвечать на вопросы установленными по умолчанию ответами, т.е. не изменяя варианты ответов. Из-за этого возникла ситуация, когда из 91 студента факультета 22 человека (24%) были выброшены из выборки из-за безответственного поведения при прохождении теста.
В результате при обработке результатов теста выяснилось что, из 91 студента факультета из общей выборки былоисключено38 студентов (42%), которые либо не прошли тест хотя бы один раз, либо давали неправдоподобные результаты. Осталось лишь 53 человека (58%).
При анализе получившегося массива выяснилось, что студентов можно условно разделить на три группы:
- стабильные;
- нестабильные;
- прочие.
В стабильную группу попали студенты, которых можно назвать целеустремленными, т.к. они имеют стабильные результаты теста из семестра в семестр. Т.е. относительная вариация результатов теста не должна быть меньше 0 и не превышает пороговое значение в 0,5 ед. включительно.
В нестабильную группу попали студенты, которых можно назвать нецелеустремленными, т.к. они имеют нестабильные результаты. Т.е., относительная вариация результатов теста либо меньше 0, либо превышает пороговое значение в 0,9 ед.
В прочую группу можно отнести студентов, которые не проявляют какого-то особого стремления в обучении, но тем не менее заинтересованы в дальнейшем личностном развитии. Они имеют вполне нормальные результаты, т.е. относительная вариация результатов теста лежит в промежутке между 0,5 ед. и 0,9 ед.
Таким образом, ставится задача индивидуального подхода к образовательным траекториям студентов [4, 5].
Для эффективного руководства развитием научно-исследовательской деятельностью студентов необходимо моделировать динамику развития их научных способностей на протяжении всего периода обучения. Опираясь на определенную группу можно давать различные варианты управленческих решений для достижения оптимальной стратегии развития личности и достижения наилучших результатов.
Для моделирования динамики развития научно-исследовательских способностей был разработан и реализован программный комплекс (далее - программа), основанный на базовой математической модели, позволяющий изменять коэффициенты, сохранять результаты расчета в базу данных, сопоставлять результаты различных расчетов и выдавать рекомендации по дальнейшим управленческим решениям, чтобы эффективно управлять развитием студентов. Программа разработана в виде exe-приложения для операционной системы Windows7 на языке программирования C++ с использованием кроссплатформенной библиотеки Qtи графической библиотекой Qwt. В качестве системы управления базами данных используется MicrosoftAccess 2007. Программа состоит из четырех модулей:
1. Модуль моделирования научно-исследовательских способностей.
2. Модуль формирования графиков результатов моделирования научных способностей.
3. Модуль работы с базой данных.
4. Модуль формирования множества вариантов оптимальных стратегий исследовательской деятельности.
Целью данной работы было выявление достоверной информации о результатах научно-исследовательской деятельности студентов ФИСТ СГАСУ и анализ этих результатов. Полученные данные могут быть применены при составлении учебных планов и прогнозировании результатов учебной деятельности [6]. Для повышения эффективности развития научных способностей студентов была разработано программа, позволяющая моделировать развитие научных способностей, опираясь на девять функций исследовательской деятельности.
	Описанная методика является частью общего подхода к развитию научных способностей студентов. Так в 2013 году стартовал проект ОДАРМОЛ, направленный на организацию взаимодействия студентов с учеными вузов АСВ [7].
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Системы периметровой охранной сигнализации и соответствующие средства обнаружения можно подразделить на две большие категории: стационарные и быстроразвертываемые. Если первые гораздо шире распространены, доступно множество изделий отечественного и зарубежного производства, то вторые известны гораздо меньше в силу специфичности решаемых задач, а их реальный рынок в нашей стране только складывается.
Цель дипломного проекта Разработка комплекса наземного слежения для охранных организаций в ТОО «АлекcСнабСтрой»
Расширению рынка быстроразвертываемых охранных систем (ОС) в Казахстана препятствует целый ряд обстоятельств:
- недопонимание их роли в современных условиях потенциальными заказчиками;
- более высокая стоимость (в пересчете на погонный охраняемый метр);
- недостаток конкурентоспособной отечественной продукции;
- сохраняющаяся определенная «секретность» данного вида техники.
За рубежом, прежде всего в США и Великобритании, быстроразвертываемые системы разрабатываются и совершенствуются уже более 30 лет, со времен войны во Вьетнаме, при широкой кооперации различных фирм. В Казахстане их закрытая разработка началась на 15 лет позже, но в силу технологического отставания, ведомственной разобщенности и экономического упадка пока не привела к созданию конкурентоспособных изделий.
Согласно проведенных исследований были рассмотрены следующие задачи:
- рассмотрены и изучены аналоги модернизированного комплекса 1К119;
- изучены устройства и работы комплекса;
- рассмотрены характеристики системы наземного слежения 1К119;
- разработка проекта систем слежения 1К119;
- настройка устройства выделения информативных признаков; 
- исследование работоспособности изделия 1Б50.
Быстроразвертываемые системы в основном рассчитаны на временную (не более 3 месяцев) охрану объектов, блокируя как рубежи, так и подступы к ним, после чего составные части комплекса либо сворачиваются (и развертываются в другом месте), либо уничтожаются, либо просто «забываются» – в зависимости от условий применения. Пост охраны, в котором располагается главный приемно-контрольный прибор (ППК) — пульт управления и индикации (ПУИ), может быть стационарным или мобильным, а СО, не подлежащие обслуживанию или ремонту во время работы, могут изменять местоположение, в зависимости от оперативной обстановки в этом и заключается актуальность дипломного проекта. Передача информации осуществляется посредством проводов (реже) или радиоканала (чаще), в том числе с использованием ретрансляторов. В последнем случае ОС может комплектоваться несколькими переносными ПУИ, обеспечивающими тактическую гибкость. Быстроразвертываемые СО могут быть линейными или точечными, их основными тактико-техническими характеристиками являются вероятность обнаружения нарушителя и средняя наработка на ложное срабатывание; к другим важнейшим характеристикам относятся время установки, дальность обнаружения и передачи информации, массогабаритные характеристики, срок непрерывной работоспособности и связанные с этим потребляемая мощность и диапазон рабочих температур, количество допустимых развертываний, стоимость. Места установки быстро-развертываемых СО (не обязательно периметр) позиционируются по карте местности либо вручную, либо автоматически с помощью спутниковой глобальной системы определения местоположения и могут быть визуализированы на экране переносного компьютера ССОИ. Такие средства, как правило, обладают маскируемостью или малозаметностью на местности, универсальностью применения — при необходимости они могут быть легко интегрированы в стационарную ОС; в то же время интеграция стационарных СО в быстроразвертываемую систему затруднена.
В данном дипломном проекте рассматривается блок 1Б50 комплекса наземного слежения 1К119, разработанной более 25 лет назад и применяемой по настоящее время. 
В связи с этим используемая элементная база технически и морально устарела, зачастую даже не выпускается. И поэтому возникает необходимость модернизации элементной базы и принятых схемотехнических решений для блока 1Б50, что и рассматривается в данном дипломном проекте.
В данном дипломном проекте рассматривался вариант модернизации блока формирования и передачи сигнала комплекса наземного слежения 1К119. Как было показано, данный прибор очень эргономичен в плане возможности проведения подобного рода работ, что говорит о возможном использовании идеи модернизации в подобных системах, которые на данный момент применяются Министерством Обороны. Как пример может служить адаптация современных микроконтроллеров и иных ИМС для решения поставленной цели. Как выяснилось подобного рода деятельность очень ответственна и следовательно требует соответственных государственных инвестиций.
Относительно проделанной работы стоит заметить, что подобная модернизация отвечает всем требованиям поставленной задачи, а так же расширяет функциональные возможности изделия. Как показала, практика подобного рода работы требуют достаточно большого количества времени для реализации плана, поэтому, к сожалению, не было возможности реализовать функциональные возможности блока на макете.
Смело можно рекомендовать подобную модернизацию другим составным частям блока прибора контроля трассы.
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В современном образовательном процессе широко используется тестирование — как форма измерения знаний учащихся [1]. Тестирование включает в себя подготовку качественных тестов, проведение тестирования и последующую обработку результатов, которая дает оценку обученности тестируемых. Такой подход включает в себя как преимущества, так и недостатки [2, 3].
Перечислим основные преимущества тестирования: объективность оценки благодаря стандартизации тестов; тесты помогают оценить более широкий спектр знаний; более точная шкала оценки; более выгодный способ с экономической точки зрения.
Основными же недостатками данного метода являются: трудоемкость разработки качественного тестового инструментария; результаты тестирования не позволяют выяснить причину ошибок; тестирование не оценивает творческий уровень; при повторном применении тестов требуется изменение заданий; элемент случайности.
Для устранения недостатка — трудоемкости разработки качественного тестового инструментария мною был предложен вариант автоматизации данного процесса. Его суть заключается в представлении знаний через систему фреймов, разработанную Дерябкиным В.П. и разработки программных средств составления, проведения и проверки тестирования, работающих с этими фреймами.
Системы будут работать с хранимой единицей знаний в виде фрейма-прототипа, имеющего имя, стереотип и слоты:
- адрес хранения;
- категории (обобщения, суперфреймы) ближайшего верхнего уровня;
- подфреймы ближайшего нижнего уровня;
- состав (агрегация) ближайшего нижнего уровня:
- входимости в составы (другие агрегации) ближайшего верхнего уровня;
- мультимедийная информация;
- характеристики (свойства);
- ассоциации (логические связи);
- соединения (физические связи);
- комментарий.
	Для перевода знаний из обыденного формата (учебники, лекции и методические материалы) во фреймы, предлагается использовать промежуточный формат представления знаний — онтологию.
	В качестве примера возьмем термин и его определение: «Информационная система (ИС) — коммуникационная система по сбору, передаче и обработке информации об объекте, снабжающая работников различного ранга информацией для реализации функций управления». Представим его в виде онтологии. Информационные системы — это класс, наследник класса коммуникационные системы с атрибутом - функции; обработка информации об объекте; сбор информации об объекте. Ассоциацией «снабжение» с экземпляром класса работники, включающей экземпляр класса информации. Представление сущностей онтологии в форме фреймов [4] является последней стадией ручной работы. Разрабатываемые программные средства будут загружать знания в виде фреймов, генерировать тесты, производить тестирование, а также представлять результаты тестирование в удобном формате. 

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК
1. Майоров А. Н., Теория и практика создания тестов для системы образования: Как выбирать, создавать и использовать тесты для целей образования. - М: Интеллект-Центр, 2002.
2. Модель индивидуализированной подготовки специалистов в инфокоммуникационной среде вуза / С.А. Пиявский, В.В. Козлов // Инфокоммуникационные технологии. 2009. Т. 7. № 3. С. 93-98. - ISSN 2073-3909.
3. Планирование и организация учебного процесса в вузе на основе информационной технологии индивидуализированного обучения / В.В. Козлов – автореферат диссертации на соискание ученой степени кандидата технических наук / Национальный исследовательский технологический университет "МИСиС". Самара, 2010.
4. В.П. Дерябкин, А.И. Белоусов, Фреймовая база знаний информационной компьютерной среды - Самарский государственный аэрокосмический университет

УДК 004.42+004.43+51.7

[bookmark: _Toc403750170][bookmark: _Toc403861585][bookmark: _Toc404171515]МЕТОДИКА РАСЧЕТА ОБОБЩЕННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ УСПЕШНОСТИ РУКОВОДСТВА МОЛОДЫМИ ИССЛЕДОВАТЕЛЯМИ

[bookmark: _Toc403750171][bookmark: _Toc403861586][bookmark: _Toc404171516]Шаталов Роман Борисович, Пиявский Семен Авраамович
Самарский государственный архитектурно-строительный университет
г. Самара

Настоящая работа выполнялась в соответствии с планом работ Координационного совета Ассоциации строительных вузов по работе с одаренными школьниками. Одним из авторов были разработаны несколько режимов информационной системы научного консультирования одаренных старших школьников (системы мониторинга ОДАРМОЛ), а именно: режимы ввода предлагаемой университетами тематики для научного консультирования, редактирования тематики; режим ввода достижений школьника; режимы отображения самых успешных молодых исследователей, а также разработаны методы расчета комплексных характеристик эффективности университетов и рейтинга успешности молодых исследователей, о которых пойдет речь в данной статье.
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В системе мониторинга предусмотрено ранжирование университетов-членов АСВ по востребованности, активности и результативности.
При этом возникла задача комплексной оценки эффективности их функционирования по целому ряду признаков и проведение исследований на этой основе.
В системе мониторинга требовалось обобщить 25 показателей оценки эффективности работы вузов со школьниками. Приведем основные показатели: количество предложений, количество школ, количество школьников (из персональных журналов), оценка учащегося по взаимодействию с руководителем от университета, статус проекта. Требовалось обобщить эти параметры. Это сводится к задаче многокритериальной оптимизации.
Необходимо было: 
- Из существующих методов многокритериальной оценки объектов выбрать метод, который позволил бы рассчитать оценку эффективности каждого университета по этим показателям, при этом был бы достаточно авторитетным и понятным для лиц, которые будут пользоваться этими оценками;
- В рамках этого метода обосновать политику выбора, адекватную задачам мониторинга.
Эта задача сводится к задаче многокритериальной оптимизации. Шаталовым Р.Б. было выбрано 2 метода для расчета коэффициентов значимости вузов – метод Аналитической иерархии (метод Т. Саати) и метод ПРИНН [2] (разработан одним из авторов статьи – Пиявским С.А.).
Метод аналитической иерархии (AHP) позволяет работать только с качественными критериями и возлагает очень много функций на лицо, принимающее решение (ЛПР). Метод ПРИНН позволяет работать как с качественными, так и с количественными критериями, но в отношении ЛПР позволяет при желании отнести критерии к различным группам важности.
Метод ПРИНН [1] с позиций ЛПР выгодно отличается от метода аналитической иерархии и не требует от ЛПР никакой дополнительной работы, кроме постановки самой задачи. Это объясняется тем, что в нем запрограммированы в виде специальных математических алгоритмов типовые способы учета неопределенности, с максимальной точностью отражающие любые допустимые методы ее учета. Также отличительной особенностью метода AHP и ПРИНН является то, что в методе ПРИНН необходимо определить весовые коэффициенты для предложенных ЛПР характеристик, а в методе AHP требуется расставить критерии превосходства (при этом заранее сравнивать критерии попарно).
Приведем краткое описание метода ПРИНН. В основе метода ПРИНН лежит обобщенное применение функции полезности.
Функция полезности [3-5] (Ф.п.) – экономическая модель для определения предпочтений экономических субъектов. Функцию полезности также принято называть функцией предпочтения. Распространенным способом выражения Ф.п. являются шкалы. Наиболее широко используются такие функции полезности как «Функция полезности с полным дополнением благ» функция полезности Леонтьева) и «Неоклассическая функция полезности» (функция полезности Кобба-Дугласа).
В методе ПРИНН предлагается использовать типовой набор функций полезности, который наилучшим образом, то есть с минимальной гарантированной погрешностью представляет все допустимые функции полезности. Для этого необходимо было рассчитать расстояние между двумя произвольными функциями полезности. Эта задача была решена Шаталовым Р.Б. и результаты опубликованы в нескольких сборниках [3].
В данной работе используется упрощенный метод ПРИНН (ПРИНН‑У).
Для осуществления расчетов при помощи метода ПРИНН-У ЛПР необходимо расставить группы значимости для каждого критерия. Пример расстановки групп значимости и полученные весовые коэффициенты для трех критериев можно увидеть в таблице 1.

Таблица 1
Расчет коэффициентов значимости методом ПРИНН-У
	Критерий
	Группа важности
	Весовые коэффициенты

	Количество предложенных университетом тем индивидуальных проектов школьников 
	1
	0.07

	Количество индивидуальных персональных журналов школьников
	2
	0.23

	Качество взаимодействия школьников с научными консультантами от университета
	3
	0.69



В коллективе Шаталовым Р.Б. было предложено сформировать несколько рейтингов для осуществления мониторинга университетов-членов АСВ – рейтингов активности, результативности и востребованности. Эти рейтинги были рассчитаны при помощи метода ПРИНН-У.

Приведем описание этих рейтингов.
Относительный рейтинг востребованности рассчитывается как среднее арифметическое из относительного числа школьников и относительного числа школ, отнесенных к их максимальным значениям.
Относительный рейтинг результативности (6 групп значимости) отражает относительное число проектов, находящихся на различных этапах их представления на региональных и всероссийских конференциях: «направлен на региональный этап конференции» - группа значимости 1; «стал лауреатом регионального этапа конференции», «направлен на всероссийский этап конференции» - группа значимости 2; «автор участвовал во всероссийском этапе конференции» - группа значимости 3; «автор стал лауреатом всероссийского этапа конференции» - группа значимости 4; «автор занял призовое (1-3) место всероссийском этапе конференции» - группа значимости 5; и «автор рекомендован к участию в международной конференции» - группа значимости 6.
Относительный рейтинг активности (4 группы значимости):
1. Относительное количество предложенных университетом тем к максимальному из предложенных (ТЕМЫ).
2. Относительное число привлеченных школьников к максимальному по университетам (ШКОЛЬНИКИ).
3. Показатель качества взаимодействия со школьниками (ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ):
- относительное число школьников, указавших взаимодействие как хорошее (номер группы значимости 3);
- среднее (группа значимости 2);
- слабое (группа значимости 1).
4. Показатель ПРОДВИЖЕНИЕ:
- «получена тема проекта» - группа значимости 1;
- «составлен обзор литературы» - группа значимости 2;
- «сформулирована рабочая гипотеза» группа значимости 3 ;
- «составлен план выполнения проекта» - группа значимости 3;
- «выполнена теоретическая часть» - группа значимости 4;
- «выполнена экспериментальная часть» - группа значимости 4;
- «проведено исследование» - группа значимости 4;
- «сделаны предварительные выводы» - группа значимости 4;
- «оформлен предварительный вариант проекта» - группа значимости 5;
- «получены замечания научного консультанта (тьютора) от университета» - группа значимости 5;
- «учтены замечания тьютора» - группа значимости 5;
- «подготовлена презентация к докладу по проекту» - группа значимости 6;
- «проект успешно защищен в свой школе» - группа значимости 7.
Описанная методика позволяет проводить сопоставительное исследование состояния дел в университетах-членах АСВ.
На основе полученных данных - рейтингов активности, результативности и востребованности было произведено исследование сравнительной эффективности работы вузов со школьниками в системе мониторинга. Из него было выявлено, что лидирующие позиции по работе с одаренными школьниками в системе мониторинга ОДАРМОЛ занимают три университета-члена АСВ, а именно: Воронежский, Нижегородский и Самарский архитектурно-строительные университеты.
Также в системе мониторинга ведется учет успешности молодых исследователей. Для них был предложен отдельный рейтинг. В 2013 году рейтинг достижений молодых исследователей рассчитывался как сумма произведений коэффициентов значимости конференций, на которые представлены их работы, и наивысших уровней оценки достижений на этих конференциях. Коэффициенты значимости и уровни оценки достижений на конференции представлены в таблице 2 и 3.

Таблица 2
Коэффициенты значимости конференции
	Вид конференции
	Коэффициент значимости конференции

	Региональная
	1

	Всероссийская
	2

	Международная
	4

	Региональная отраслевая
	1

	Всероссийская отраслевая
	3

	Международная отраслевая
	6



Таблица 3
Уровни оценки достижений на конференции
	Достижение
	Уровень оценки достижения
на конференции

	Проект представлен на конференцию
	1

	Проект доложен на конференции
	2

	Автор проекта получил сертификат лауреата конференции
	3

	Проект занял призовое (1-3) место
	6

	Проект рекомендован на конференцию следующего уровня
	4

	Проект рекомендован к публикации
	5

	Проект занял призовое место и рекомендован 
к публикации
	7

	Проект занял призовое место и рекомендован на конференцию следующего уровня
	6



Исходя из того, что система мониторинга постоянно развивается и совершенствуется, в 2014 году был введен в работу режим ввода индивидуальных достижений молодых исследователей. И было принято решение учитывать эти достижения при расчете рейтинга успешности молодых исследователей. Рейтинг успешности молодых исследователей рассчитывается как сумма рейтинга по конкретному школьнику, полученная произведением коэффициента значимости конференции (таблица 3), в которой школьник принимал участие и уровня значимости индивидуальных достижений молодых исследователей (таблица 4), то есть результата его участия.

Таблица 4
Уровни значимости индивидуальных достижений молодых исследователей
	Диплом/сертификат
(индивидуальное достижение)
	Коэффициент
значимости

	Нет
	-

	Сертификат участника
	1

	Диплом победителя I степени
	6

	Диплом победителя II степени
	4

	Диплом победителя III степени
	2

	Диплом за 1 место
	12

	Диплом за 2 место
	6

	Диплом за 3 место
	3



На основе полученных рейтингов (2014 календарного года) было произведено исследование, по которому была определена структура успешности молодых исследователей в системе ОДАРМОЛ. Результаты исследования представлены в таблице 5.

Таблица 5
Структура успешности молодых исследователей 
	Рейтинг (в баллах)
Диапазон
	Доля (в %) от общего количества молодых исследователей

	0 – 10
	69

	11 – 20
	8

	21 – 30
	14

	31 – 40
	10

	41 – 50
	1

	51 - 60
	10
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Перед высшим образованием на текущий момент стоят несколько важных задач, таких как содействие профессиональному становлению и развитию творчески мыслящих личностей [1, 2, 3].
Междисциплинарная связь - один из важнейших методов обучения студентов, решающих современные задачи высшего образования. 
Междисциплинарные связи помогают выстраивать процесс обучения от базовых предметов к более узкоспециализированным, требующим определенный уровень знаний, умение выделять общее в частном и анализировать частный пример с позиции общего.
Связи бывают разные по форме:
· По составу
· По направлению
· По способу взаимодействия
По составу выделяют несколько видов:
· содержательные
· операционные
· методические
· организационные
Несмотря на повсеместное использование вышеупомянутого метода обучения, в настоящее время отсутствует целостная система оценки и выявления междисциплинарных связей.
Для решения выявленной проблемы было решено создать программный комплекс, который позволит выявлять дисциплины, которые имеют между собой реальную взаимосвязь в процессе обучения.
Это полностью оригинальный программный комплекс. Он ведет учет успеваемости по всем прошедшим дисциплинам, и, анализируя данные прошлых лет, позволяет выстроить прогнозируемую итоговую оценку по текущим дисциплинам. Однако помимо этого, он будет на основе результатов анализа предлагать потенциально отстающим студентам литературу и методические материалы для самостоятельного изучения для повышения уровня знаний, а также использовать тестирование для их проверки.
Если создать систему оценки межпредметных связей, позволяющих на основе текущих результатов обучения прогнозировать будущие, то это будет способствовать выявлению потенциальных проблем в процессе обучения на раннем этапе, с целью восполнить пробелы в знаниях и уделить больше времени конкретным дисциплинам, что приведет к росту качества получаемого образования.
Существую математические модели, позволяющие повысить качество подготовки специалистов, учитывающие междисциплинарные связи и основанные на индивидуализации обучения путем составления индивидуальной траектории обучения [4, 5, 6].
Автор выражает благодарность С.А. Пиявскому за ценные консультации.
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Введение. Свободный доступ к информации является важнейшим фактором в современном информационном мире. Большинство из нас получают информацию из интернета, либо с помощью сайта ресурса, либо с помощью клиент-серверного приложения. 
В своей работе я проведу исследование нагрузочной устойчивости веб-серверов университетов г. Самары. Выясню, какие ресурсы обладают базовой защитой, а также определю тех, которым нужно пересмотреть свою политику безопасности.
Distributed Denial of Service — DDoS-атака - поток ложных запросов, который пытается блокировать выбранный ресурс либо путем атаки на канал связи, который "забивается" огромной массой бесполезных данных, либо атакой непосредственно на сервер, обслуживающий данный ресурс. 
Стрессовое тестирование — это процедура оценки характеристик работоспособности системы, проводимая за рамками предельного значения нагрузки. Стресс-тесты в большинстве случаев ведут к аномальному поведению системы или ее отказу в обслуживании аналогично DDoS-атакам. 
Цели у стрессового тестирования и DDoS-атаки совершенно разные. В первом случае задача — определить показатели предельной нагрузки системы и проверить устойчивость к некоторым сценариям DDoS-атак, а во втором — сделать недоступным атакуемый объект любыми эффективными методами, нарушив тем самым работоспособность целевой инфраструктуры.
Как проверялась работоспособность тестируемого сайта? Ответ – «на глаз». Во-первых, по-настоящему определить, что происходит на сервере, может только администратор ресурса. Он имеет доступ к информации о нагрузке центрального процессора, о выделенной оперативной памяти, состоянии канала связи, количества обработанных и количества, ждущих свою очередь, клиентов сервера и т.д. Во-вторых, это просто. Согласитесь проще попытаться зайти на сайт через браузер и по времени ответа сайта понять, что с ним происходит, чем, скажем, использовать дополнительные программы, как например, программу ping. Использовать её результаты для сравнения возможно, но как показали эксперименты, программа ping может возвращать данные, как если сайт работал в штатном режиме, а на деле он является полностью недоступным из браузера.
Способы атаки. Существует множество классификаций DDoS-атак, которые отличаются друг от друга способами генерирования входящего трафика на сервер, протоколами взаимодействия, структурой и размерами, отправляемых пакетов, и т.д. Мной были выбраны и реализованы 2 подхода
Massive Get – Отправка серверу большого количества запросов GET от разных потоков программы, данный механизм моделирует ситуацию, когда на сервер заходит множество клиентов за короткий промежуток времени и каждый из них запрашивает у сервера некий ресурс, в нашем случае страницу.
Slow HTTP POST - Атака базируется на уязвимости в протоколе HTTP. Slow HTTP POST атака работает следующим образом: отправляется POST заголовок с легитимным полем, которое позволяет веб-серверу понять, какой объём данных к нему поступает. Как только заголовок отправлен, тело POST сообщения начинает передаваться с очень медленной скоростью, что позволяет использовать ресурсы сервера намного дольше, чем это необходимо, и, как следствие, помешать обработке других запросов.
Основная часть. Мною были протестированы одиннадцать сайтов ВУЗов Самары. Все тесты проводились с одного компьютера, при ширине канала 20 Мбит/с («-» означает полный отказ в обслуживании. «+/-» - труднодоступность ресурса и ощутимую задержку с ответом. «+» - небольшую задержку с ответом, порядка нескольких секунд, пуста ячейка, говорит о том, что сайт успешно справляется с данным видом атаки. 

	Тестируемый объект
(Вуз)
	IP адрес
вуза
	Тип атаки

	
	
	Massive Get
	Slow
HTTP POST

	СГАСУ
	85.113.47.5
	-
	-

	СамГУ
	195.209.65.19
	
	

	СГАУ
	91.222.128.17
	+/-
	-

	СамМУ
	89.186.227.196
	
	-

	СамГТУ
	89.186.241.141
	+
	

	ПГУТИ
	94.25.37.31
	
	

	МИР
	37.61.176.193
	
	-

	СГАСУ ФИСТ
	85.113.47.54
	+
	

	СГОАН
	217.16.27.44
	
	-

	СамГУПС
	188.43.53.33
	
	

	СГЭУ
	91.222.128.17
	+/-
	-



Результаты тестирования. Мы получили три сайта, которые имеют серьёзные проблемы с надёжностью своих ресурсов. Выделяется из этого списка СГАУ, который является ведущим ВУЗом Самары и который, в то же время, ведёт подготовку специалистов по программе информационной безопасности. Так же не радует своими результатами строительный университет, который даже при небольшой нагрузке становится полностью недоступным. В противовес этому мы имеем три сайта, которые успешно справились с тестированием это СамГУ, ПГУТИ и СамГУПС. Так же хочется отметить стабильную работу от сайтов СамГТУ и СГАСУ ФИСТ, которые так же выглядят весьма неплохо.
Имеем, что из нашего набора только 45% могут осуществлять стабильную работу под воздействием различных видов атак извне. По результатам тестирования, руководство оставшихся 55% ВУЗов должно более внимательно отнестись к вопросу о надёжности своих ресурсов. Повторюсь, что тестирование проводилось с одного компьютера, что делает его весьма доступным.
Если представить ситуацию, что потенциальный злоумышленник решил устроить атаку во время приёмной комиссии, когда сотни абитуриентов заходят каждый час на сайт, чтобы проверить себя в рейтинге, то возникнет коллапс, со всеми вытекающими отсюда последствиями.
Число DDoS-атак на объекты в РФ в 2013 г. выросло на 178%. Количество DDoS-атак на государственные и коммерческие инфраструктурные институты России в 2013 г. выросло на 178%, тогда как в прежние годы их темпы роста не превышали в среднем 15%, согласно данным Национальной ассоциации инноваций и развития информационных технологий. Общий объем потерь отечественной экономики от попыток незаконного электронного вмешательства за 2013 г. превысил 1,3 трлн. руб.
Защита от DDoS-атак. Полностью защититься от DDoS-атак на сегодняшний день невозможно, так как совершенно надежных систем не существует. Здесь также большую роль играет человеческий фактор, потому что любая ошибка системного администратора, неправильно настроившего маршрутизатор, может привести к весьма плачевным последствиям. Однако, несмотря на все это, на настоящий момент существует масса как аппаратно-программных средств защиты, так и организационных методов противостояния. Меры противодействия DDoS-атакам можно разделить на пассивные и активные, а также на превентивные и реакционные. Ниже приведён краткий перечень основных методов.
· Предотвращение. Профилактика причин, побуждающих тех или иных лиц организовывать и предпринять DDoS-атаки. (Очень часто кибератаки вообще являются следствиями личных обид, политических, религиозных и иных разногласий, провоцирующего поведения жертвы и т. п.). Нужно вовремя устранить причины DDoS-атак, после этого сделать выводы, чтобы избежать таких атак в будущем.
· Ответные меры. Применяя технические и правовые меры, нужно как можно активнее воздействовать на источника и организатора DDoS — атаки. В настоящее время даже существуют специальные фирмы, которые помогают найти не только человека, который провел атаку, но даже и самого организатора.
· Программное обеспечение. На рынке современного программного и аппаратного обеспечения существует и такое, которое способно защитить малый и средний бизнес от слабых DDoS-атак. Эти средства обычно представляют собой небольшой сервер.
· Фильтрация и блэкхолинг. Блокирование трафика, исходящего от атакующих машин. Эффективность этих методов снижается по мере приближения к объекту атаки и повышается по мере приближения к атакующей машине. В этом случае фильтрация может быть двух видов: использование межсетевых экранов и списков ACL. 
· Обратный DDOS — перенаправление трафика, используемого для атаки, на атакующего. При достаточной мощности атакуемого сервера, позволяет не только успешно отразить атаку, но и вывести из строя сервер атакующего.
· Устранение уязвимостей. Не работает против флуд-атак, для которых «уязвимостью» является конечность тех или иных системных ресурсов. Данная мера нацелена на устранение ошибок в системах и службах.
· Наращивание ресурсов. Абсолютной защиты, естественно, не дает, но является хорошим фоном для применения других видов защиты от DDoS-атак.
· Рассредоточение. Построение распределённых и дублирование систем, которые не прекратят обслуживать пользователей, даже если некоторые их элементы станут недоступны из-за DoS-атаки.
· Активные ответные меры. Воздействие на источники, организатора или центр управления атакой, как техногенными, так и организационно-правовыми средствами.
· Приобретение сервиса по защите от DDoS-атак. Актуально в случае превышения флудом пропускной способности сетевого канала.
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Silicon Valley is quite an interesting place to be if you keep yourself within IT world. Amazing weather year round, ocean just right next to you and mountains just couple hours away, gourmet food all over the place and the hottest players in IT maker – just outside of your door. Literally. I’ve been here only for little bit less then a year, but even in such a short period of time – learned maybe more then in a last several years.
Its quite a lot going on around here every day, but I would like to focus on several topics that tend to be the most desired in this area lately and seem to be even more desired in a foreseeable future.
Big Data. Big data’s is a definitely a buzzword, with no doubt. However now it’s also quickly becoming big business – from “nice to have” technology in last years, nowadays it evolved to “must have”, As many companies tries to turn consumer data into usable and actionable intelligence that will help them reduce costs and increase profits.
Might want to check – MapReduce, Hadoop, R, HBase, NoSql
Cloud Computing. Cloud computing was most probably buzzword of 2014. Whenever you look you can see cloud implementations. Perhaps you might be even a little tired of the term “cloud”, unless you’re in the job market, of course. Employers seem to understand and appreciate role of IT professionals with serious cloud computing skills. 
Key things – OpenStack, Cloudera, Azure, AWS
Information Security. Unlike Big Data and Cloud Computing, Security is mature subject. However it is still as much important as it was always and it doesn’t seem to change anyhow soon. In fact, many experts expect information security needs to increase as more and more devices — wearable technologies, appliances, cars, you name it — go online. Security remains a one of the most important challenge for businesses, governments, and individuals. More BYOD concepts are being implemented, so that changes the game quite a lot. If you know how to help protect those devices and/or the networks they operate on, you can be confident that you can get a job very quickly.
Marketable skills – Intrusion Detection, Intrusion Protection, Familiarity with operating consoles like Cisco ASA, Checkpoint and Paolo Alto Networks.
Mobility. Mobile went wild. Today everything has its mobile versions – starting with websites, blogs, through games, application to end with dedicated apps only for devices with small screen. Therefore mobility experts and application developers are in high demand. Candidates who have expertise on multiple mobile platforms are hired much faster however “multiple” has concrete value in theses case which is 2 – Apple iOS and Google’s Android as these two giants combine to power more than 90% of mobile devices.
Have to’s: iOS and Android App Development, Mobile Security, Device Management
Software development. This has to be separate. Developers are in a VERY HIGH DEMAND. Companies will compete for good developers and make sure to take care of them if they were able to lure them in. Other then very good salaries (which is quite frankly not the most important thing lately), developers will get offered meaningful equity, free food, unlimited vacation and other nice perks.
Objective C, Python,…. but good Full Stack Developers are the rarest and the most desired ones.
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